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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе учителя.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии:

-   с Федеральным законом от 29 12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.2, п.9,

- с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и основного общего образования,

- с Федеральным перечнем учебников  в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации,

- с учебными   программами к УМК,   рекомендованные   МО и Н РФ ;

- с региональным базисным учебным планом;

- с  учебным планом МБОУ Заполосной ООШ;

- в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации, от 28.10.2015 № 1786 и  регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей школы.
1.2. Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета, курса и дисциплины (далее – рабочая программа).

1.3. Рабочая программа учителя - нормативно-правовой документ школы, характеризующий систему организации образовательной деятельности учителя, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебной дисциплины.
1.4. Функции рабочей программы: 
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися, а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. Цели рабочей программы:

1.5.1.  создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области);

1.5.2.  повышение качества образования;

1.5.3.  повышение профессионального мастерства учителей;

1.5.4.  обеспечение достижения обучающимися результатов освоения обязательного минимума содержания общего образования;
1.5.5.  обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на получение качественного общего образования;

1.5.6.  обеспечения качественной подготовки выпускников.

1.6. Задачи программы:

1.6.1.  дать представление о практической реализации компонентов Федерального Государственного образовательного стандарта общего образования при изучении конкретного предмета (курса);
1.6.2.  конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (модуля, курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.
1.7 Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:
· требований  федерального государственного образовательного стандарта общего образования;

· примерной основной образовательной программы соответствующей ступени обучения;

· учебного плана МБОУ Заполосной ООШ  (федерального  и регионального  компонента, компонента ОУ);

· годового учебного календарного графика на текущий учебный год;

· основной образовательной программы МБОУ Заполосной ООШ;
· примерной образовательной программы  по учебному предмету, курсу, дисциплине или  авторской программы;

· учебно-методического комплекса;
1.8 Рабочая программа составляется на один учебный год  на ступень обучения (начальное    общее, основное общее, среднее (полное) общее образование) с последующей корректировкой.
2. Разработка  рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции школы и реализуется ею  самостоятельно.

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

2.3. Рабочие программы составляются на ступень обучения (начальное общее образование и т.д.).

2.4. Рабочая программа учебного предмета может быть единой для всех работающих в данной школе учителей или индивидуальной.

2.5. Рабочая программа разрабатывается  на все образовательные предметы, курсы, факультативы, индивидуально-групповые занятия, кружки
2.6. Рабочая программа учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) является основой для создания учителем календарно-тематического планирования учебного курса на каждый учебный год.

2.7. Если в примерной  или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы и индивидуальные особенности обучающихся.

2.8 Учитель, разрабатывая рабочую программу, может  определять новый порядок изучения материала, не нарушая при этом логику предмета; вносить изменения в содержание изучаемой темы, конкретизируя и детализируя дидактические единицы; расширять перечень дидактических единиц; дополнять требования к уровню подготовки учащихся, уменьшать или увеличивать количество часов на изучение тем, по сравнению с примерной или авторской программами. Изменения, произведенные в содер​жании рабочей программы по сравнению с программой по учебному предмету и/или авторской программой по пред​мету, должны быть обоснованными (если  изменения более 20%, то необходима внешняя экспертиза и согласование).

3. Структура рабочей программы

3.1. Рабочая программа имеет титульный лист в соответствии с Приложением № 1 настоящего Положения.

3.2. Раздел «Пояснительная записка» конкретизирует нормативные акты и учебно – методические документы, на основании которых разработана рабочая программа; формулирует цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

3.3. Раздел «Планируемые результаты (в рамках ФГОС общего образования – личностные, метапредметные и предметные) освоения конкретного учебного курса, предмета, дисциплин (модулей) и система их оценки» отражает индивидуальные, общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; определяет систему оценки планируемых результатов, индивидуальных достижений обучающихся в формах и видах контроля, контрольно – измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («хорошо»/ «отлично», рейтинг, портфолио), особенности оценки индивидуального проекта и др.
3.4. Содержание учебного предмета, курса – структурный элемент рабочей программы, включающий:

-  перечень и название разделов и тем курса;

- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- содержание учебной темы: 

-темы практических и лабораторных работы;

- творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении;

-возможные виды самостоятельной работы учащихся 
3.5. Раздел «Календарно – тематическое планирование» может быть составной частью рабочей программы или приложением к ней. Календарно – тематическое планирование включает:

Основные сведения календарно-тематического планирования, которые должны быть:

1) Номер урока
2) Тема урока
3) Дата урока (план и факт)
По усмотрению учителя – предметника в календарно-тематическое планирование могут быть добавлены другие сведения.
      Классный журнал заполняется в соответствии с календарно – тематическим планированием.
4.                        Рабочая программа элективных и факультативных курсов                                               должна содержать следующие разделы: 

Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

      Содержание учебного предмета, курса.

      Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы в соответствии с Приложением № 2  настоящего Положения.

5.                        Разработка программ внеурочной деятельности.
5.1. Программы внеурочной деятельности должны способствовать достижению планируемых результатов освоения образовательных программ начального общего и основного общего образования.

5.2. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы внеурочной деятельности должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования, утверждённого приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 6 октября 2009 г. № 373 (с последующими изменениями) - для программ начального общего образования;

- Федеральному государственному образовательному стандарту  основного общего образования (Утвержден  приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации  от 17 декабря 2010 г. № 1897) – для программ основного общего образования;

- Приказам Минобрнауки России от 31.12.2015 г. №№ 1576, 1577, 1578 по внесенным изменениям в федеральные государственные образовательные стандарты начального, основного  образования: ФГОС НОО, ФГОС ООО.

5.3. Программы  разрабатываются на основе требований к результатам освоения образовательной программы начального общего  и основного общего образования и программы формирования универсальных учебных действий, учебного плана внеурочной деятельности  МБОУ Заполосная ООШ , действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

5.4. Программа  имеет титульный лист в соответствии с Приложением 1. 

5.5.Рабочая программа имеет пояснительную записку с указанием количества часов, отводимых на учебный предмет в том или ином учебном году.

5.6. Программа должна включать следующие разделы:

5.6.1. Результаты освоения курса внеурочной деятельности

5.6.2. Содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

5.6.3. Тематическое планирование в соответствии с Приложением № 2  настоящего Положения.

                         6. Разработка программ дополнительного образования.
6.1.Программы  разрабатываются на основе требований к результатам освоения дополнительной образовательной программы,  плана дополнительного образования  МБОУ Заполосная ООШ , действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

6.2 Программа должна включать следующие разделы:

6.2.1. Результаты освоения курса дополнительного образования

6.3.2. Содержание курса дополнительного образования .

6.4.3. Тематическое планирование в соответствии с Приложением № 2  настоящего Положения.

7.  Рассмотрение и утверждение рабочей программы
7.1. Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения на предмет ее соответствия требованиям ФГОС НОО и ФГОС ООО, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным локальным актом образовательной организации. Решение методического объединения образовательной организации «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования.
7.2. Рабочую программу представляют на согласование и последующее утверждение директору школы. Рабочая программа анализируется директором школы на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям государственного образовательного  стандарта; соответствие выбора учебников и учебных пособий утвержденному федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями.
7.3. Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября приказом директора школы, гриф утверждения рабочей программы располагается на титульном листе (вверху справа).
7.4. Рабочие программы составляются в двойном экземпляре ( один экземпляр хранится у директора школы, другой – у учителя).

7.5.  Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы школы и входят в обязательную  нормативную локальную документацию.
7.6. Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом работы.

        7.7. Все изменения, дополнения, вносимые педагогическим работником в       программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР и  внесены  в  рабочую  программу  аккуратно чёрной  гелевой  ручкой.
7.8. Один экземпляр рабочей программы в электронном виде сдается администрации ОУ, второй экземпляр печатный и электронный хранится у учителя.

8. Заключительное положение
8.1. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия не ограничен (или до момента введения нового Положения).

8.2. Изменения в данное Положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного Положения имеют право руководитель ШМО. 
8.3. С данным Положением учителя знакомятся на заседании школьного методического объединения. Рассматривается данное Положение на педагогическом совете, утверждается директором школы.
  Приложение № 1.

к  Положению о порядке утверждения 

и структуре рабочих программ 

учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей)  педагогических

                                                                            работников МБОУ Заполосная ООШ 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Заполосная основная общеобразовательная школа

Азовского района Ростовской области

	
	
	«Утверждено»

«____» августа 20      г. 

Директор школы: _______ Е. Н. Бережная
Приказ №     от «     » августа 20      г.
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Приложение № 2.

к  Положению о порядке утверждения 

и структуре рабочих программ 

учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей)  педагогических

                                                                            работников МБОУ Заполосная ООШ 

Тематическое планирование. 
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