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Протокол № 1 от. 12  октября  2012г________________ М.П.Бессмертная
ПОЛОЖЕНИЕ 

О материальной помощи работников МБОУ Задонской СОШ 

                                      Азовского района.

Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с областным законом 913С от 30.09.2008 года, постановлением Администрации Ростовской области №506 от 16.10.2008 года «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», решением Азовского районного Собрания депутатов № 221 от 23.10.2008 года, постановлением Главы Азовского района №785 от 17.08.2012 года «О внесении изменений в постановление Главы Азовского района  от 06.11.2008 года №1501  «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского района», приказом Азовского РОО от 11.10.2012 года №476 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Азовского районного отдела образования» с целью материальной поддержки и социальной защищенности в случае непредвиденных, семейных и других обстоятельств.

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

1.1. С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения вводится оказание материальной помощи.

1.2. Работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Руководителю выплата материальной помощи  производится в соответствии с приказом Азовского районного отдела образования, на основании письменного заявления руководителя учреждения.

 2.  ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

2.1. Материальная помощь работникам образовательного учреждения оказывается в следующих случаях: 

- при стихийных бедствиях;

- несчастных случаях;

- семейных и других обстоятельствах;

- в целях социальной поддержки.

2.2. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, а так же при несчастных случаях и стихийных бедствиях размер материальной
 помощи определяется руководителем учреждения с учетом предложений выборного профсоюзного органа. 

2.3. При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь работникам, ранее уволенным из данного учреждения.

2.4. Выплата материальной помощи осуществляется в следующем порядке:

- при стихийных бедствиях и несчастных случаях - на основании заявления работника и приказа руководителя учреждения. 

- в целях социальной поддержки - на основании приказа руководителя, согласованного с профсоюзом. 

- руководителю  выплата материальной помощи  производится в соответствии с приказом органа местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

Представитель работников 

Председатель профсоюзного комитета ______________________Л.Л.Гончарова 
12  октября  2012г.
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