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1. Паспорт программы «Одаренные дети»
	1
	Срок реализации программы
	2024-2026 гг.

	2
	Основание для разработки программы
	1. Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 № 273 –ФЗ. 

2.Закон РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

3. Конвенция о правах ребенка.
4. Федеральная целевая программа «Одаренные дети» в рамках Президентской Программы «Дети России»
5. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 ноября 2020 г. № 678 "Об утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников"

6. Устав школы. 

7.Рабочая программа воспитания школы. 

	3
	Разработчики программы
	МБОУ Задонская СОШ


	4
	Исполнители программы
	Администрация, педагоги

	5
	Соисполнители
	Обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся

	6
	Цель программы
	Создание системы социально-педагогического сопровождения одаренных детей, предполагающей поиск и апробацию инновационных форм и технологий работы. 

	7
	Задачи программы
	1.Создание «ситуации успеха» через организацию участия детей в олимпиадах, конкурсах, выставках, соревнованиях. 

2.Самореализация учащихся через участие в предметных школьных и дистанционных олимпиадах и конкурсах. 

3.Усиление роли внеурочной деятельности и системы дополнительного образования в развитии одарённых учащихся, объединение усилий педагогов основного и дополнительного образования в создании условий для развития детской одарённости. 

4.Систематизация работы по развитию исследовательских навыков учащихся. 

5.Совершенствование системы выявления одарённых детей,  создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  одарённым детям. 

6.Обеспечение преемственности в развитии одаренности  детей. 

7.Совершенствование мотивационной среды школы с целью повышения профессионализма учителей  и развития обучающихся. 



	8
	Ожидаемые конечные результаты
	1.Создание банка данных, включающего  в себя сведения о детях с различными типами одаренности.
2.Разработка и реализация индивидуальных маршрутов для поддержки и развития одаренности  детей.

3.Создание системы взаимодействия с системой дополнительного образования, родителями учащихся.

4. Разработка системы диагностики для выявления и отслеживания различных типов одаренности.

5.Повышение квалификации педагогов для целенаправленной работы с детьми, склонными к творческой, интеллектуальной, лидерской и исследовательской деятельности.

6.Обобщение и систематизация материалов педагогической практики.


2. Актуальность программы

В свете Концепции модернизации образования  остро встает вопрос поиска путей повышения  социально-экономического потенциала общества. Это возможно только в случае роста интеллектуального уровня тех, кто в дальнейшем станет носителями ведущих идей общественного процесса. 

Сегодня школьное образование, традиционно считавшимся основным, не решает  главной задачи. Оно не может обеспечить ребенка гарантией того, что уровень полученного им образования достаточен для дальнейшего обучения и успешной реализации способностей в разнообразных сферах деятельности. Школа гарантирует лишь некий стандарт, который оказывается недостаточным в реальной жизни. Это и заставляет усиленно искать возможности решения данной проблемы, используя весь арсенал системы основного общего и среднего (полного) общего и дополнительного образования (развитие проектной и исследовательской деятельности, организация предпрофильной подготовки учащихся,  кружковая работа). 

Данная программа «Одарённые дети» соответствует целям реформирования образования в России, идеалам его гуманизации, поскольку она содействует реализации творческого потенциала детей,  обеспечивает условия для саморазвития учащихся, для повышения их мотиваций к познанию и самовоспитанию. При этом в школе возникает особая форма организации обучающей деятельности, нацеленная на обоснование принципиально новой системы образования детей повышенного уровня обучаемости, на определение парадигмы развивающего вариативного образования для одаренных детей. 

3. Концепция программы 
Результативность программы будет оцениваться на основе целевых показателей обозначенных для оценки эффективности реализуемых мероприятий программы. 

Реализация муниципальной программы «Одаренные дети» позволяет: 

- разработку и внедрение развивающих материалов и психолого-диагностических методик выявления, развития одаренности и обучения одаренных детей, раскрытие их природного потенциала;  

- систематическое обновление и пополнение муниципального банка данных по различным направлениям работы с одаренными детьми; 

- усовершенствование кадров и обновление программно-методических документов и материалов для учителей, работающих с одаренными детьми; 

-  создание материальной базы для поощрения одаренных детей за успехи в области образовательной деятельности, культуры и спорта; 

- разработка информационных блоков для родителей, организация родительского всеобуча по проблемам раннего выявления и развития одаренности в условиях семьи; 
 - взаимодействия семьи и школы в решении этой проблемы; 

- проведение семинаров учителей по проблемам работы с одаренными детьми, участие учителей в целевых краткосрочных курсах ведущих педагогов-мастеров с целью овладения новыми педагогическими технологиями выявления и развития одаренности. 

Выявление одаренных и способных детей должно начинаться уже в дошкольном возрасте, конкретизироваться на начальной ступени и последовательно развиваться на средней и старшей ступенях обучения и воспитания при непосредственном и активном участии педагогов, классных руководителей, психологов.  

Выявление способностей проводится на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. 

Работа с одаренными и способными детьми, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы и системы дополнительного образования. 

4. Стратегия работы с одарёнными детьми

I этап: аналитический – выявление одаренных детей, активизация урочной и внеурочной деятельности как единого процесса, направленного на развитие познавательных способностей учащихся. 

II этап: диагностический – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную. Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным. 

III этап: формирование, углубление и развитие способностей обучающихся – старшее звено школы  является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной к созданию условий для становления комплекса компетенции, который рассматривается как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. 

Выявление и психолого-педагогическое сопровождение одаренных и талантливых детей в условиях общеобразовательной школы
В системе деятельности образовательной организации по идентификации одаренных и талантливых детей в рамках программы планируется: 

· совершенствование системы учета способных детей через анализ особых успехов и достижений; 

· обновление банка данных по талантливым и одаренным детям; диагностика потенциальных возможностей детей. 

При выявлении одаренных детей необходимо учитывать: 

1. Актуальный уровень развития одаренности, достигнутый на данном возрастном этапе; 

2. Особенности конкретных проявлений одаренности, связанные с попытками ее реализации в определенных видах деятельности; 
3. Потенциальные возможности ребенка. 

Выявление одаренных детей происходит в несколько этапов: 

· этап предварительного поиска (сбор информации) 

· этап оценочно-коррекционный (уточнение, конкретизации
полученной информации) 

· этап самостоятельной оценки (выбор дополнительных занятий) 

· этап заключительного отбора (построение прогноза развития) 
Предлагается следующая модель выявления одаренных детей в зависимости от вида одаренности: 
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Для выявления одаренности будут использованы анализ продуктов деятельности, достижений в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях; наблюдение; экспертные оценки педагогов, специалистов, замечания и суждения родителей, сверстников. Предполагается вовлекать ребенка в те формы активности, которые соответствуют его склонностям и интересам. 
	Интеллектуальная
	Международные, всероссийские, вузовские олимпиады

Предметные недели, интеллектуальные игры, конкурсы

Научно-исследовательские конференции
Разработка и презентация образовательных проектов

	Творческая
	Смотры, конкурсы, выставки, творческие фестивали

Кружки, студии

	Спортивная
	Секции

Спартакиады, соревнования, олимпиады

	Лидерская
	Спартакиады, соревнования, олимпиады


 К работе по выявлению одаренных детей  привлекаются специалисты различных категорий: психолог, педагоги, родители. 
[image: image1.emf]Классные руководители, 
Выявление, сбор данных,
педагоги, руководители кружков, 
формирование портфолио
секций и тд.
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Педагог-психолог
 Диагностика, отбор методик,                                  
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рекомендации
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Зам. директора по УВ, ВР, 
Анализ и обобщение банка,
советник директора по воспитанию
формирование данных
Одним из основных видов поиска одаренных детей являются регулярные психолодиагностические обследования среди учащихся. Диагностическая работа проходит во время проведения классных часов, индивидуальных консультаций.  (Приложение 1). По результатам диагностики педагог-психолог разрабатывает рекомендации по работе с ребёнком и участвует в разработке индивидуального маршрута. 

Одной из наиболее ярких форм оценивания возможностей и достижений является создание портфолио ученика. Педагоги используют инновационную педагогическую технологию «Портфолио» для развития навыков самоконтроля и самооценки учащихся. Портфолио одаренного ученика включает в себя: визитную карточку, сведения о достижениях и наградах на конкурсах и олимпиадах различного уровня, образцы лучших творческих и проектных  работ, фотографии, грамоты и дипломы. 

С целью систематизации информации об одаренных детях в школе существует банк данных, содержащий сведения о результатах участия одаренных детей в различных мероприятиях и месте в рейтинге школы (банк данных прилагается). 

Результаты выявления должны создавать основу для выработки стратегии дальнейшего развития и сопровождения одаренного ребенка. 

Модель работы по развитию одаренных детей в ОО:

           После выявления одаренности детей работа с ними будет вестись следующими группами педагогов: 

- учителями – предметниками, руководителями ШМО, педагогом – психологом, которые помогают разработать индивидуальный маршрут обучающегося, предлагают на выбор различные мероприятия для развития одарённости, создают банк заданий олимпиадного уровня; 

- классным руководителем, который координирует индивидуальную работу всех лиц, заинтересованных в судьбе одаренного учащегося, обеспечивает связь с родителями. 
       Для развития каждого вида одаренности предлагается образовательная модель ОО, позволяющая обучающимся выбирать готовую или самостоятельно моделировать свою образовательную траекторию.
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В представленной модели образовательная деятельность – системообразующее ядро, объединяющее «круг» необходимых компонентов, направленных на образование и воспитание обучающихся. Все компоненты взаимосвязаны и  дополняют друг друга. 

 
Развитие одаренности ребенка будет достигаться реализацией комплекса мер по следующим направлениям: 

· создание образовательной среды для развития одаренных детей,  интеграции основного и дополнительного образования; 

· организация курсов углубленного изучения предметов, увеличение кружков интеллектуальной, художественно-эстетической направленности; 

· создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня; 

· создание системы психологического сопровождения одаренных детей; 

· использование  информационно-коммуникационных  технологий; 

· ведение портфолио обучающегося; 

· применение дифференцированных и индивидуальных форм обучения, в том числе разработка индивидуальных образовательных маршрутов. 

В современной педагогике уже давно поднимается вопрос о необходимости усиления степени автономности способных учащихся. Таким детям крайне важно учиться определять и планировать свою учебную деятельность. Однако на уровне существующих учебных программ и традиционно практикуемых форм обучения вариативность еще не стала реальностью. В этих условиях несомненный интерес представляют   индивидуальные маршруты обучающихся.  Индивидуальный маршрут может быть представлен в виде календаря образовательных событий для одаренных детей, который  призван: 

· предоставлять возможность для углубленного изучения предметов, выбираемых учащимися для подготовки к олимпиадам, конкурсам;  

· обеспечивать самостоятельность в обучении, используя Интернет-ресурсы;  

· научить детей планировать свою деятельность, поощрять оценивание работы самими учащимися.  

           Индивидуальный маршрут должен охватывать следующие учебные периоды:   учебная четверть, учебный год. Вне зависимости от этого этапы проектирования индивидуального маршрута ученика таковы:  

1-й этап – диагностика уровня познавательных возможностей и уровня притязаний школьников в той или иной предметной области. Она может быть осуществлена в предметной деятельности на конкретном тематическом материале, например, в форме конкурса вопросов, обзорного знакомства с темой, выбора учениками заданий разного типа, тестирования.  

2-й этап – постановка учеником (с помощью учителя) личностно значимых целей в изучении предмета, определение перечня олимпиад для достижения конечных результатов, составление плана работы, отбор заданий, средств и способов деятельности, установление системы контроля и оценки своей деятельности.  

3-й этап – экспертиза индивидуального маршрута ученика.  

4-й этап – реализация индивидуального маршрута и подведение итогов работы.  

Результатом реализации индивидуального маршрута может быть участие в предметной олимпиаде и научно-практической конференции, творческом конкурсе или состязании. 

Нацеливание самого ученика на результат - главное при «прохождении» индивидуального маршрута. А цель учителя заключается в том, чтобы оказать ученику помощь в составлении календаря значимых событий, в решении заданий, которые вызывают затруднения. А индивидуальный маршрут ученика - это реальный помощник в сотрудничестве ученика и учителя, результатом которого  является рост ученика  как в личностном, так и образовательном плане.   

Расширение образовательного пространства - необходимое условия для проявления каждым ребенком его творческих способностей, возможности самореализации в различных видах деятельности. В единой системе общего и дополнительного образования предполагается использовать следующие формы работы с одаренными детьми: 

· участие в  дистанционных  олимпиадах и конкурсах; 

· курсы по выбору, спецкурсы; 

· предметные недели; 

· кружки по интересам, секции; 

· персональные выставки работ учащихся; 

· Всероссийская олимпиада школьников, участие обучающихся в образовательных сессиях центров «Интеллект», «Сириус», РЦ ОД «Ступени успеха», спортивные соревнования;  профильные классы и т.д.
5. Методическое обеспечение системы работы педагогов с одаренными обучающимися .
	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение  (август- сентябрь)
	1.Нормативно - правовое обеспечение: 

Положения: 

О проведении школьного тура предметных олимпиад  
О проведении предметной недели 
 О конкурсах, викторинах и т.п.  

2.Программное обеспечение (программы внеурочной деятельности, факультативов и т.п.)  

3.Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).  

4.Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми, том числе ведение электронного банка данных 

5.Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно- методическое обеспечение  

(в течение года)
	1.Разработка плана методического сопровождения педагогов в работе с одаренными детьми.  

2.Вынесение вопросов по проблеме работы с одаренными детьми на методических объединениях.  

3.Организация и проведение семинаров для учителей по вопросам организации научно- исследовательской работы с обучающимися, консультирование учителей. 

4.Повышение квалификации педагогов через систему КПК,  школьных и районных тематических семинаров.  

5.Подбор диагностик для выявления одаренных детей. Выявление особо одаренных детей, диагностика типа одаренности. 

6.Интеллектуальные игры в рамках предметных недель. 

7.Подготовка, подбор материала, консультации, оформление работ на научно-практическую конференцию. 

8.Сетевое  взаимодействие  педагогов ШМО.

9. Внедрение, координация, апробирование инноваций, новых эффективных методик обучения. 

10.Организация систематической консультационной работы педагогов со способными  обучающимися. 

11. Изучение и обобщение опыта работы педагогов. 

12.Мониторинг работы системы. Определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана – программы дальнейшей работы в этом направлении. 




6.Основные формы внеурочной образовательной деятельности обучающихся школы  

	Форма
	Задачи

	Факультативный ( элективный) курс   
	Учет индивидуальных возможностей обучающихся.  

Повышение степени самостоятельности обучающихся.  

Расширение познавательных возможностей обучающихся.  

Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.  

	Ученическая конференция  
	Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой.  

Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.  

Формирование  информационной  культуры  обучающихся.  

	Предметная неделя  
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.  

Повышение мотивации учащихся  к изучению образовательной области.  

Развитие творческих способностей обучающихся.  

	Кружки, секции
	Развитие творческих способностей обучающихся.  

Содействие в профессиональной ориентации.  

Самореализация учащихся во внеклассной работе.  


Организация исследовательской работы обучающихся в школе

	Классы
	Этапы
	Виды работ

	1 – 4 классы  
	Подготовительный этап:  Формирование навыков научной организации труда. Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.  

Формирование познавательного интереса. 

Выявление способных обучающихся 
	Формы:  
Урок.  

Внеурочная деятельность 

Предметная неделя 

Внеклассная работа  

Проектная деятельность  

Кружок   

Секции  

	5-7 классы  
	Творческий этап:  

Совершенствование навыков научной организации труда.  

Формирование познавательного интереса. 

Творческое развитие обучающихся.  Индивидуальная работа со способными школьниками.  
	Формы:  
Урок.  

Элективные курсы  

Внеклассная работа.  

Предметные недели.  

Олимпиады: школьные, муниципальные, региональные, федеральные. 

 Факультативы.  

Научные конференции школьные, муниципальные, региональные 

Кружки, факультативы, секции.  

	8-9 классы  
	Развивающий этап:  

Совершенствование навыков научной организации труда.  

Развитие и расширение познавательных интересов обучающихся.  

Формирование исследовательских навыков.  

Развитие информационной культуры обучающихся. 
	Формы:  

Урок.  

Элективные курсы  Внеклассная работа.  

Предметные недели.  

Олимпиады: школьные, муниципальные, региональные, федеральные. 

Научные конференции. 

Индивидуальная работа по разработке программ, исследовательских проектов.  

	10-11 классы  
	Исследовательский этап: 

Совершенствование исследовательских навыков.  

Совершенствование информационной культуры обучающихся.  Самостоятельное применение обучающимися знаний умений и навыков.  
	Формы:  
Урок.  

Элективные курсы  Внеклассная работа.  

Предметные недели.  

Олимпиады.  

Факультативы.  

Индивидуальная работа по разработке проектов и выполнению исследовательских работ для выступлений на конференциях разного уровня.  Всероссийская олимпиада школьников, дистанционные курсы.  


7.ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГОВ ОО С ОДАРЕННЫМИ И ВЫСОКОМОТИВИРОВАННЫМИ

ОБУЧАЮЩИМИСЯ
	Вид           деятельности
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	Организационная работа
	1. Сбор информации о направленности интересов школьников 1-4х, 5-11х классов по предметным направлениям. (Беседы, анкетирование, диагностирование)

2. Составление списков одаренных детей

3. Сбор предложений от педагогов по расширению возможностей реализации умственного потенциала детей в урочной и внеурочной деятельности (совещание при директоре)

4.Составление плана работы с одаренными детьми на учебный год
	Август-сентябрь
	Классные руководители, учителя-предметники, зам.директора по УВР, педагог психолог

	Методическая работа
	1. Формирование банка данных одаренных школьников 

2.Формирование банка данных обучающихся имеющих высокий уровень учебно-познавательной деятельности
3.Обсуждение на ШМО новых форм работы с одаренными детьми

4.Разработка, обсуждение и принятие плана работы с одаренными детьми

5.Создание условий, обеспечивающих тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, секции.
	
	Руководители МО, классные руководители, учителя- предметники, зам. директора по УВР



	Работа с педагогическим коллективом
	1.Уточнение банка данных одаренных и мотивированных школьников на 2024-2025 учебный год

2.Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми.

3.Разработка индивидуальных программ развития одаренных обучающихся
	Август-сентябрь
	Классные руководители, учителя-предметники, зам.директора по УВР, 

	Работа с обучающимися
	1.Организация работы занятий по интересам, кружков и спортивных секций

2.Тестирование психологом одаренных детей 5-9 классов

3.Участие в районных и региональных, Всероссийских олимпиадах, конкурсах, фестивалях
	
	Классные руководители, учителя-предметники, зам.директора по УВР, педагог- психолог

	Работа с родителями
	1.Организация психолого-педагогического просвещения родителей талантливых и одаренных школьников

2.Устный опрос родителей с целью определения основных подходов родителей к данным вопросам
	
	Педагог-психолог

	Организационная работа
	1.Нормативно-правовое обеспечение:

-Положение о проведении школьного тура предметных олимпиад

-Программное обеспечение факультативов, творческих объединений
	Октябрь
	Администрация школы

	Методическая работа
	1.Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров и КПК

2. Проведение семинара по вопросу «Одарённые дети в школе. Возможности одарённых детей. Организация работы педагогов». 

3.Подбор тематики исследований обучающихся на текущий учебный год и планирование занятий и консультаций руководителей

4.Организация внутришкольного тура предметных олимпиад, формирование списков победителей для участия в муниципальном туре предметных олимпиад.
	
	Классные руководители, учителя-предметники, руководители МО

	Работа с обучающимися
	1. Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер обучающихся, степени одаренности обучающихся

2. Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников

3. Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ

4. Обучение одаренных и высокоинтеллектуальных детей навыкам поддержания психологической стабильности, психорегуляции, творческого саморазвития
	
	учителя-предметники, педагог-психолог

зам.директора по УВР

педагог-психолог



	Работа с родителями
	1.Тематические консультации психолога для родителей одаренных детей по проблеме «Особенности психического развития одарённого ребёнка» 

2.Изучение запросов родителей, мотивированных обучающихся с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и их детей
	
	педагог-психолог

классные руководители

	Организационная работа
	1. Осуществить педагогический отбор методик, технологий, отвечающих требованиям изученных карт интересов

2.Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки, обучающихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, 

мыслительных  процессов
	Ноябрь
	педагог-психолог

зам.директора по УВР



	Методическая работа
	1. Заседания методических объединений по выявлению и системе поддержки талантливых детей, по подготовке детей к предметным олимпиадам (муниципальный тур)

2. Формирование групп обучающихся для дополнительных занятий.  

3. Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных обучающихся силами учителей школы
	
	Классные руководители, учителя-предметники, руководители МО

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Тематическая консультация психолога для классных руководителей «Система работы с мотивированными детьми» 

2. Участие в муниципальном туре Всероссийской предметной олимпиады школьников  

3. Участие обучающихся в Интернет - олимпиадах, конкурсах

(Разработка сборника творческих работ одарённых школьников) 
	
	педагог-психолог

зам.директора по УВР

классные руководители, учителя-предметники

	Работа с родителями
	1. Тематические родительские собрания в классах

2. Психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка
	
	классные руководители, педагог-психолог



	Организационная работа
	1. Разработка материалов повышенной трудности для проведения запланированных мероприятий

2. Оформление сайта, иллюстрированных отчетов по итогам проведения (участия) в муниципальном туре 

Всероссийской предметной олимпиады школьников.
	Декабрь
	классные руководители, учителя-предметники, зам.директора по УВР,



	Методическая работа
	1. Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки, обучающихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов.

2. Осуществление сравнительного анализа по итогам полугодия учебной успеваемости, обучающихся с высокой мотивацией

3. Посещение уроков учителей- предметников с целью выявления приемов разноуровневого обучения 
	
	классные руководители, учителя-предметники

зам.директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Обобщение эффективного опыта работы учителей с одаренными детьми

2.Анализ работы учителей физической культуры с физически одаренными обучающимися

3.Создание школьных портфолио одарённых детей

4.Участие обучающихся в интернет - олимпиадах, конкурсах.
	Декабрь
	Классные руководители, учителя-предметники, руководители МО

	Работа с родителями
	1. Организация психологопедагогического просвещения родителей талантливых и одарённых школьников 

2. Поддержка и поощрение родителей одаренных детей на уровне школы


	
	педагог-психолог, зам.директора по УВР

	Методическая работа
	1. Анализ работы учителей русского языка и литературы с одаренными обучающимися  

2.Обеспечение индивидуализации, дифференциации учебной нагрузки обучающихся, в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, 

мыслительных процессов
	Январь
	Классные руководители, учителя-предметники, руководители МО

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Продолжить внедрение проблемно - 

исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развивая непрерывно у обучающихся творческое и исследовательское мышление
	
	Классные руководители, учителя-предметники,

	Работа с обучающимися
	1. Участие в районных конкурсах и смотрах
	
	зам.директора по УВР

	Работа с родителями
	1.Изучение запросов родителей, мотивированных обучающихся, с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и их детей
	
	Классные руководители, зам.директора по УВР

	Методическая работа
	1.Работа с портфолио одарённых обучающихся

 2.Посещение уроков учителей- предметников с целью выявления приемов разноуровневого обучения на уроках (реализация приемов разноуровневого обучения на уроках)
	Февраль
	Классные руководители, зам.директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Анализ работы учителей математики, физики и информатики с одаренными обучающимися
	
	зам.директора по УВР

	Работа с родителями
	1.Ознакомление родителей с успехами обучающихся
	
	Классные руководители

	Организационная работа
	1.Изучение и обобщение эффективного опыта работы педагогов с одаренными детьми

2.Осуществление сравнительного анализа по итогам учебной успеваемости обучающихся на творческом уровне
	Март
	Руководители ШМО, классные руководители, учителя-предметники, зам.директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Участие в районных и областных смотрах, конкурсах педагогов
	
	учителя-предметники, зам.директора по УВР

	Организационная работа
	1.Создание банка творческих работ обучающихся по итогам конференций, конкурсов
	Апрель
	Руководители ШМО, классные руководители, зам.директора по УВР

	Методическая работа
	1.Анализ предоставляемых школой возможностей развития одаренных детей 
	
	зам.директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1. Анализ работы учителей истории и обществознания с одаренными обучающимися
	
	зам.директора по УВР

	Работа с обучающимися
	1.Участие в районных и региональных, всероссийских конкурсах
	
	классные руководители, учителя-предметники

	Организационная работа
	1.Разработка методических рекомендаций по работе с высокомотивированными детьми
	Май
	Руководители ШМО

	Методическая работа
	1.Мониторинг работы системы работы с одаренными детьми

2.Подведение итогов работы с одаренными детьми

3.Планирование работы с одаренными детьми на следующий год
	
	зам.директора по УВР

	Работа с педагогическим коллективом
	1.Анализ работы учителей начальных классов с одаренными обучающимися

2.Анализ работы с одаренными обучающимися, перспективы работы на 2026 -2027 годы
	
	зам.директора по УВР, Руководители ШМО

	Работа с родителями
	1. Общешкольное родительское собрание
	
	Зам.директора по УВР, классные руководители


8.Условия реализации программы 
  Условиями успешной работы с одаренными детьми являются: 
· осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению; 
· создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми; 
· признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы; 
· профессионально-личностная квалификация педагогов, работающих с одаренными детьми. 
Необходимо признать, что наиболее важным является последнее условие. 
Кадровое обеспечение программы:  
Наставник играет существенную роль в  развитии одаренных детей. Его задача — на основе диалога и совместного поиска помочь своему подопечному выработать наиболее эффективную стратегию индивидуального роста, опираясь на развитие его способности к самоопределению и самоорганизации. 
Требования к педагогам. 
Учитель должен быть: 
· увлечен своим делом; 
· способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности; профессионально грамотным; 
· интеллектуальным, нравственным и эрудированным; 
· проводником передовых педагогических технологий; психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса; знатоком во всех областях человеческой жизни. 
Функции учителей-предметников: 
· выявление одаренных детей по своим предметам; 
· корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными детьми, включение 
заданий 
повышенной 
сложности, 
творческого, 
научно- исследовательского уровней; 
· организация индивидуальной работы с одаренными детьми; 
· подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям различного уровня; 
· создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности; 
· консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития способностей их детей по предмету; 
· сбор информации  о достижениях одаренных детей; 
· повышение квалификации на курсах  и семинарах, участвовать на конференциях по теме развития одаренности детей; 
· оформление своего опыта работы с одаренными детьми в виде творческого отчета для предъявления на педсовете. 
 
Система мер мотивации, морального и материального стимулирования труда обучающегося и учителя: 
Для  поощрения  педагогов предусмотрено: 
· награждение Благодарностями и Грамотами школы; 
· награждение подарками и денежными премиями; 
· информация об успехах и достижениях учащихся в СМИ, на сайте школы; 
· ходатайство о награждении Почетными грамотами и Благодарственными письмами муниципального и регионального уровня; 
· ходатайство о награждении отраслевыми наградами Министерства Просвещения 
Система поощрительных мер для одаренных детей: 
· награждение Благодарственным письмом, Грамотой школы, Дипломом  и т.д. 
· создание постоянно действующих стендов, посвященных выпускникам – медалистам, победителям и призерам районных, областных олимпиад; 
·  публичное своевременное поощрение успехов учащихся; 
· отправление благодарственных писем родителям; 
·  признание заслуг родителей в воспитании одаренных детей на родительских собраниях; 
· Поощрение  обучающихся за результативность участия в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах на школьной линейке; 
· обеспечение участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
· обучение в центрах одарённых детей « Интеллект», « Сириус» 
· размещение информации об успехах и достижениях в СМИ, на сайте школы; 
· информирование о достижениях ребенка по месту работы родителей; 
· ходатайство о награждении премией главы Азовскаого района
· ходатайство о назначении стипендии Губернатора
9. Организация управления и контроля реализации программы 
Управление и контроль реализации программы возлагается на   администрацию школы, педагогический совет, на заседаниях которых проходят ежегодные отчёты о ходе реализации Программы в целом и её отдельных направлений. Информация о промежуточных результатах реализации программы обсуждается на заседаниях педагогического совета школы, заседаниях родительского комитета через предоставление публичных докладов директора школы. Положительные и, возможно, отрицательные результаты реализации освещаются средствах массовой информации, в том числе через школьный сайт. Ход и итоги реализации программы обсуждаются на заседаниях  методического совета, совещаниях при директоре.   
Оценка результативности осуществляется по системе критериальных признаков, сущность которых сводится к следующему: эффективность программы определяется продуктивностью и качественным ростом каждого одаренного ребенка. То есть, успешность выполнения цели определяется тем, насколько программа повышает для одаренного ребенка шансы вырасти в одаренного взрослого, для которого характерно, во-первых, сформированное понятийное мышление, во-вторых, устойчиво высокая творческая продуктивность, в-третьих, стабильная лидерская позиция. 
Критерии и показатели оценки эффективности программы 
	№ 
	Критерии оценки эффективности
	Показатели  реализации программы
	Численное выражение показателя

	1 
	Нормативно-правовая база 
	Соответствие локальных актов и положений, регулирующих работу по выявлению, развитию и поддержке одарённых детей. 
	100% 

	2 
	Предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам 
	Доля победителей и призеров от общего количества   участников олимпиад, научно-практических конференций муниципального, регионального  и федерального уровней 
	20% 

  

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку  1 раз в три года 
	100% 

	
	
	Доля педагогов, прошедших внутрикорпоративное обучение по вопросам организации работы с одарёнными 
	100% 

	
	
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку по вопросам работы с одарёнными детьми 
	20% 

	
	
	Доля  педагогов  школы применяющих  образовательные технологии для организации работы с одарёнными детьми в образовательном процессе 
	70% 

	
	
	Уровень удовлетворённости  участников реализации программы  образовательной средой  
	90% 

	
	
	Доля детей, включенных в программу, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 
	80-90% 

	
	
	Доля  учащихся, включённых в программу  с позитивной динамикой развития. 
	90% 
  

	 
	 
	Отсутствие обоснованных жалоб в организации работы с одарёнными детьми 
	 

	3 
	Предоставление дополнительного образования 
	Доля  учащихся вовлеченных в систему   дополнительного образования школы 
	90-95 % 

	
	
	Полнота реализации 
дополнительных образовательных программ 
	100 % 

	
	
	Соответствие программ  федеральным программам дополнительного образования детей 
	100% 

	
	
	Учебно-методическое и материально-техническое  оснащение образовательного процесса 
	70-100%


Приложение № 1

Психодиагностические обследования среди учащихся 

(работа школьного психолога) 

В качестве диагностического материала планируется использовать: 

	Название методик
	Класс
	Сроки  диагност ирования
	Предполагаемые   результаты

	1. Тест на определение 

одарённости (Е.П.Торренс) 
2.Тест -опросник, выявляющий способность к 

творчеству 

(креативность),(Дж.Гил форд) 

3.Карта интересов для младших школьников (Р.Кеттелл). 
	2 
	Октябрь 
	1.Создание банка данных по различным критериям одаренности; 

2.Построение в школе системы условий развития детской одаренности; 
3.Психологическое сопровождение 

индивидуального развития личности учащихся, соответствующие их способностям и дарованиям; 

4.Увеличение количества учащихся, показавших высокие результаты в деятельности, высокий уровень реализации способности. 

5. Формирование ценностного отношения к различным способностям личности, понимание ценности способной, одаренной личности. 


	1. Тест на определение 

одарённости (Е.П.Торренс) 2.Тест опросник, выявляющий способность к творчеству 

(креативность),(Дж.Гил форд) 

3.Методика Йовайши (выявление художественной, умственной и технической одаренностей) 5-11 классы 
	5 
	Октябрь 
	1.Создание банка данных по различным критериям одаренности; 

2. Построение в школе системы условий развития детской одаренности; 
3.Психологическое сопровождение индивидуального развития личности учащихся, соответствующие их способностям и дарованиям; 

4.Увеличение количества учащихся, показавших высокие результаты в деятельности, высокий уровень реализации способности. 

5. формирование ценностного отношения к различным способностям личности, понимание ценности способной, одаренной личности. 

	1.Тест на определение одарённости (Е. П. Торренс) 

2.Методика Алексеева 

«Стиль мышления» (8-11 классы) 

3.  Диагностика 

«Палитра интересов» 

(А.И. Савенков)  

 
	8 
	Октябрь 
	1.Создание банка данных по различным критериям одаренности; 

2. Построение в школе системы условий развития детской одаренности; 
3.Психологическое сопровождение индивидуального развития личности учащихся, соответствующие их способностям и дарованиям; 

4.Увеличение количества учащихся, показавших высокие результаты в деятельности, высокий уровень реализации способности. 

5. формирование ценностного отношения к различным способностям личности, понимание ценности способной, одаренной личности. 


Приложение №  2
База данных одаренных детей по состоянию  на 2024-2025 уч. г; 2025/2026 уч.г.
	№п/п
	Ф.И.О. участника
	Класс
	Дата рождения
	Год занесения в базу данных
	Область деятельности (конкретно)
	Учитель-наставник
	Телефон

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Классный руководитель _______________________________________________

                                          (ФИО, подпись)
Приложение№ 3

Мониторинг результативности работы с одаренными детьми за 2024-2025 уч.г.; 2025/2026 уч.г.
	№

п/п
	Ф.И.О. учащегося
	Класс
	Результативность участия (указывать уровень)

	
	
	
	Олимпиады
	Конкурсы
	Фестивали, выставки

	
	
	
	Предмет
	Место
	Уровень проведения
	Название
	Место
	Уровень проведения
	Название
	Место
	Уровень проведения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Классный руководитель _______________________________________________

                                          (ФИО, подпись)
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