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[bookmark: _GoBack]Предупреждают и ликвидируют скопление учащихся в вестибюле первого этажа.
3 ПОСТ: Буфет,  дежурные обеспечивают порядок во время перемен, когда завтракают и обедают учащиеся, не допускают выноса учащимися  продуктов питания из столовой.
5 ПОСТ: Коридоры 1,2,  этажей, лестничные марши. Дежурные обеспечивают  порядок во время перемен. Останавливают бегающих детей.  Следят за тем, чтобы школьники не применяли физическую силу для решения споров, не употребляли непристойные выражения.
3.2.  Во время дежурства учащиеся дежурного класса обязаны:
-  осуществлять дежурство на постах, распределенных классным руководителем;
- не отлучаться с постов без разрешения классного руководителя или дежурного администратора;
- следить за сохранностью имущества школы, за чистотой и порядком в школе в течение всего дежурства;
- препятствовать нарушению дисциплины,  правил поведется учащихся,  ущемлению чести и достоинства обучающихся и работников школы;
- немедленно докладывать дежурному учителю о всех происшествиях в школе, о замеченных неисправностях и нарушениях правил поведения и техники безопасности;
- дежурные учащиеся должны  демонстрировать образец этики отношений с окружающими. Доброта и доброжелательность, внимание и уважение (особенно к младшим и гостям школы), тактичность и терпимость – вот что отличает хозяев школы.
- сдать дежурство дежурному учителю, получить оценку за качество дежурства.
3.3. В случае нанесения школе материального ущерба восстановление осуществляется за счёт нарушителя.
Если нарушение санитарного состояния, порча имущества школы произошла в отсутствии дежурного учащегося,  он несет ответственность за ликвидацию последствий этих нарушений.
3.4. В конце смены классный руководитель и дежурный администратор подводят промежуточные итоги дежурства
                            4. Дежурство на мероприятиях
4.1.  При проведении массовых мероприятий на 1 этаже, спортивном зале, на территории школы  дежурство обеспечивает класс, который дежурит по школе.
4.2. Учащиеся дежурного класса:
* заступают на дежурство за 30 мин до начала мероприятия;
* помогают и непосредственно сами участвуют в обеспечении порядка;
* находятся на постах:
* у входа в вестибюль – проверяют наличие чистой обуви;
* у входа в актовый или спортивный  залы – не пропускают в него лиц в верхней одежде;
*  в актовом  или спортивном  зале, и в школе в целом – следят за чистотой и порядком;
* после окончания мероприятия наводят порядок в школе и сдают дежурство классному руководителю и дежурному администратору.
                         5. Права дежурных по школе
Дежурный имеет право:
5.1. Сделать замечание нарушителям дисциплины.
5.2. Предъявить в адекватной форме необходимые требования любому ученику и классу по выполнению режима работы школы, соблюдению чистоты в холлах, рекреациях  и коридорах, требовать выполнения правил поведения учащихся
5.3. Добиваться в корректной форме выполнения своих указаний.
5.4. В случае невыполнения учащимися требований, дежурные обращаются с информацией о нарушениях к классному руководителю. В случае необходимости классный руководитель информирует дежурного администратора. Вопрос о грубых и систематических нарушениях может быть рассмотрен на Совете  профилактики.
5.5. По окончанию дежурства на докладе у дежурного администратора вносить свои предложения по улучшению распорядка в школе.
6. Ответственность за неисполнение обязанностей дежурных по школе 
6.1. Ответственность за организацию и координацию действий дежурных классов возлагается на заместителя директора по воспитательной работе.
6.2. Контроль за исполнением обязанностей дежурных по школе возлагается на классного руководителя дежурного класса, дежурного администратора.
6.3. За неисполнение обязанностей возможны следующие меры воздействия:
- сообщение в дневнике родителям;
- назначение дежурства на дополнительный срок;
-  приказ директора школы (по учащимся и учителям);
7. Меры поощрения за отличное исполнение обязанностей дежурных по школе
7.1. За отличное дежурство по школе по ходатайству классного руководителя, заместителя директора по воспитательной работе возможны следующие меры поощрения:
- благодарность родителям в дневнике за хорошее воспитание у сына или дочери ответственности и трудолюбия,
- приказ директора школы с благодарностью (с занесением в личное дело),
 
8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее положение
8.1.Каждый учащийся, учитель, класс имеет право внести свои предложения по изменению или дополнению настоящего Положения путем письменного сообщения администрации школы, которая рассматривает это сообщение и принимает решение.
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MMOJIO)KEHUE S
0 JexypcrBe ydamuxcs no mkose B MBOY 3anonckoii COII.
1. O0uHe mo/I0KEHHS
1.1. Hacrosimee moJoXeHHe yCTaHABIHBaeT MOPSIOK OpraHM3allid [eXypcTBa
yJaluxcs 10 LIKOJe ¥ periaMeHTHpYeT 005S3aHHOCTH IEeKypHOTro Kiacca.
1.2. JlexypcTBO MO IIKONe SBISETCS OXHOW 13 (GOpPM  YYEHHYECKOTo
CaMOyIpAaBIEHUs, OCOOBIM BHIOM BHEYPOYHON JEATENBHOCTH ydYalluXcs B
CHCTeMe BOCITHTATEeNbHO! pabOThl 00pa30BaTEIEHOIO YUPEXKIACHHS.
1.3. Llenbro AeKypcTBa MO LIKOJIE SIBIISFOTCS:
- TIPUBIIEYEHHUE IIKOJBHUKOB K aKTHBHOMY Y4aCTHIO B CO3JIaHHMH OJarONpHATHBIX
YCIIOBHUH, HEOOXOIMMBIX /IS OCYIIECTBIICHHS y4eOHO-BOCIIUTATENBHOTO IpoLiecca,
- COOMIOfieHHEe BCEMM YYaIIUMUCS IIKOJNBl YCTAHOBIEHHOTO pPEXHMa pPabOThI
IIKOJBI, YACTOTHI U TIOPS/IKA.
- Pa3BUTHIO KyJIbTYphl B3aIMOOTHOIIEHUH U 1yBCTBA OTBETCTBEHHOCTH.
2. OpraHu3anus AeKypeTBa IO IIKoJe
2.1. JlexypcTBO IO IOKOJE OCYIIECTBISETCS KIACCHBIMH KOJUIeKTHBamMy 7-11
KIacCOB IOJ PYKOBOJACTBOM KJIACCHOTO DPYKOBOIUTENS IO YTBEPKICHHOMY
rpaduKy B TeUeHHe Helelnd. YKasaHWs M TpeGoBaHHSI NEXKYpHOro Kiacca
00s3aTeNbHBI TS BCEX YYalIUXCsl IIKOJBL.
2.2. OTBeTCTBEHHOCTh 3a OpPTaHW3ALMIO IEKYPCTBA MO IIKOJNE BO3JNaraeTcss Ha
3aMecTuTeNs qupektopa o BP. I'paduk mexypcTsa cocTaBisiercs 3aM. TUPEKTOpa
1o BP mkonsl B Havane yueGHOro rofa, yTBEp)KAaeTcs AUPEKTOPOM U JOBOJUTCS
IO CBEZIEHNUS BCEX KIIacCOB.
2.3 KoHTpomp 3a OCYIIECTBICHHEM MIEXKYpCTBAa OCYINECTBIAET JEXKYpPHBIH
aJMUHHCTPATOp W3 YHCJIa aJAMUHHCTPAL[H IIKOJBI, Ha3HAYEHHBIH MPHKa30M
IAPEKTOpa.
2.4. OTBeTCTBEHHOCTh 3a [EXYpPCTBO Kiacca BO3laraeTcsi Ha KIACCHOTO
PYKOBOZHUTEIIS.
3. O6513aHHOCTH 1€KYPHBIX N0 IKOJIe
3.1. JlexypHBIi Kiacc TOX PYKOBOIACTBOM  KIJIACCHOIO  PYKOBOJAHTEINS
OCYIIECTBIISAET KOHTPOIb 3a BBIMONHEHHEM yYAIIUMHUCS PeXKUMa PabOThI IIKOIIBL,
3a YUCTOTOH U nopsznkoM B mkoie ¢ 8.00 o 16.00.
3.2. KiaccHblf pyKOBOOWTENb MHCTPYKTHPYeT YYaIlWXCS [0 IpaBHIaM
JIeXKypCTBa, HaMedaeT OCHOBHEIE 3a]1auH, aeT PeKOMEHIAINH 10 HX pealn3allii U
BBINOJIHEHHIO, ONIPEe/IsieT OTBETCTBEHHBIX 32 TOT WA HHOH IIOCT.
3.3. CxeMa paccTaHOBKH U 00S3aHHOCTHU Iy PHBIX:
1 TTIOCT: Bxon B mkomy. [lexxypHble MpOBEpSIOT HalW4he CMEHHOH O0YBH,
CBOEBPEMEHHBIH IPUXO B IIKOITY.
2 TIOCT: Xonn 1 staxka, OeXypHbIe CIEIAT 3a IMOPSAKOM 0 Hadaua ypoKOB, BO
BpeMs IiepeMeH M BO BpeMsd OpraHH30BAHHOTO BBIXOJA M3  IIKOJBL





