Ситуация успеха в учебно-воспитательном процессе младших школьников
Слайд 1 Главная задача современной школы – это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире (из  Национальной  образовательной инициативы «Наша Новая школа» ).   

Ребенок, идя в школу, надеется добиться признания и рассчитывает заслужить любовь и уважение со стороны учителей и одноклассников. Крушение этого светлого оптимизма – самая серьезная проблема обучения. Ребенок приходит в школу преисполненный желания учиться. Почему же он теряет интерес к учебе? Виновата ли в этом школа и ее методы обучения? Какую роль при этом играет учитель? Может ли учитель сформировать интерес у учащихся к учебному процессу и при помощи чего?

 В новой школе нужны  новые  технологии, дифференциация содержания образования, использование активных методов обучения, пересмотр отметки и способов оценки знаний. Необходимо стремиться строить образовательный процесс, ориентируясь на создание наиболее оптимальных условий для развития личности ребёнка.    Одним из таких условий является создание ситуации успеха.   Задача учителя – создать каждому учащемуся ситуацию успеха, помочь обрести уверенность в собственных силах, получить возможность самореализации, чтобы ребёнок был заинтересован в получении новых знаний, тогда  будет происходить саморазвитие личности.

Учитель, используя профессионально-личностный потенциал, способен создать условия, в которых ребенок испытывал бы уверенность в себе и внутреннее удовлетворение.  
    
Процесс создания ситуаций успеха изучен недостаточно. В этой связи тема имеет актуальное значение.
   Слайд 2   В качестве объекта исследования выступает организация ситуации успеха в педагогическом процессе.
Предмет: создание ситуаций успеха в учебно-воспитательном процессе, влияющих на формирование познавательного интереса учащихся.
Слайд3 Цель заключается в том, чтобы теоретически обосновать и практически подтвердить эффективность влияния организации ситуации успеха на успешное обучение младших школьников.
В соответствии с целью, объектом и предметом,  были сформулированы следующие задачи: 

·  раскрыть понятие “успеха” и “ситуации успеха”;

· выявить возможность использования ситуаций успеха в учебно-воспитательном процессе;

· определить влияние ситуации успеха на обучение учащихся;
Для реализации задач использовался комплекс методов:
· теоретический анализ научной литературы;

· наблюдение за деятельностью учащихся на уроках и внеурочное время;

· проведение психологической и педагогической диагностик;

· анкетирование и тестирование учащихся;
Слайд 4 Гипотеза: преодоление трудностей в обучении возможно при создании условий:

- создание ситуации успеха;

- учет индивидуальных особенностей

Слайд 5  Пути решения профессиональной проблемы. Интерактивные формы и методы обучения позволяют значительно быстрее раскрыть творческий потенциал обучающихся, поэтому использую эти формы в классах различных образовательных ступеней.
Целевая аудитория: обучающиеся начальных классов.
Слайд 6 План реализации проекта
Этапы реализации проекта:
I этап – подготовительный этап : анализ проблемы и корректировка своей педагогической деятельности в соответствии с поставленными задачами.
II этап – этап реализации: 
III этап – заключительный: соотнесение прогнозируемых результатов с реально
достигнутыми.

	^Слайд 7  Первый этап – поисковый.
Основные задачи:

изучение теоретических основ проблемы;

разработка модели проекта;

анализ условий реализации проекта;

создание «банка» конструирования ситуации успеха.

Основные мероприятия:
поиск литературы, знакомство с аналогичной проблемой в Интернете;

написание проекта;

соотнесение ресурсов;

поиск мероприятий по созданию ситуаций успеха.

Слайд 8 Ожидаемый результат:
информация по данной теме;

текст проекта;

достаточность ресурсного обеспечения;

банк данных создания ситуаций успеха.

Слайд 9 Второй этап- реализация.

	Основные задачи:
апробирование модели;
мониторинг процесса и промежуточных результатов.

Основные мероприятия:

создание ситуаций успеха;

наблюдения за успеваемостью, школьной мотивацией, самооценкой обучающихся;

анкетирование, тестирование обучающихся;
тематические беседы с родителями.

Слайд 10 Ожидаемый результат:

рост познавательного интереса обучающихся;

сбор результатов диагностик;

Слайд 11Третий этап- заключительный.

	Основные задачи:
оценка эффективности модели;
анализ результатов;

обобщение и распространение опыта.
Основные мероприятия:
проведение психологической и педагогической диагностик;

представление опыта работы.
Ожидаемый результат:

эффективность влияния организации ситуации успеха на успешное обучение младших школьников.


Слайд 12 Ожидаемые результаты - эффекты проекта:
· подтверждение эффективности влияния организации ситуации успеха на успешное обучение младших школьников;
рост познавательного интереса и творческой активности обучающихся;
рост школьной мотивации к учебным предметам;
улучшение социально-психологический климата в классе.


Прогноз возможных негативных последствий, способы коррекции
Появление у обучающихся завышенной самооценки. 

Способы коррекции: индивидуальная работа с обучающимся, разбор
ошибок, разъяснение норм оценивания работ школьной мотивации к учебным предметам;
                                   Понятие ситуации успеха

Дать детям радость труда, радость успеха в учении, пробудить в их сердцах чувство гордости, собственного достоинства – это первая заповедь воспитания. Радость или, точнее, её ожидание должны пронизывать всю жизнь и деятельность ребенка. Для школьника ожидание радости – источник его движения вперёд. Радость сама по себе не возникает. Её горючее – успех. Обязательный и непременный успех, который окрыляет человека. А ребёнка тем более.

     
     
Главный смысл деятельности учителя состоит в том, чтобы создать каждому воспитаннику ситуацию успеха.

     
Слайд 14 Ситуация успеха – это переживание субъектом своих личностных достижений.

Ситуация – это сочетание условий, которые обеспечивают успех, а сам успех результат подобной ситуации.

Успех - это результат подобной ситуации

Ожидание ситуации успеха - стремление заслужить одобрение; стремление утвердить свое «Я», свою позицию, сделать заявку на будущее.
     
Слайд 15 Создание ситуаций успеха является созидающим приёмом педагогического воздействия, т.к. практическая организация этих ситуаций оказывает положительное влияние на развитие ребёнка. Важно иметь в виду, что даже разовое переживание успеха может коренным образом изменить психологическое самочувствие ребёнка, резко изменить стиль и ритм его деятельности, взаимоотношений с окружающими.

     
Ситуация успеха может стать спусковым механизмом дальнейшего движения личности. Особенно  если это касается учебы.

  
 Успех – понятие неоднозначное, сложное, имеет разную трактовку.

Слайд 16 
С психологической точки зрения - это переживание состояния радости, удовлетворение от того, что результат, к которому стремилась личность в своей деятельности, либо совпал с ее ожиданиями, надеждами, либо превзошел их. 

В том случае, когда успех делается устойчивым, постоянным, может начаться своего рода реакция, высвобождающая огромные, скрытые до поры возможности личности.
Слайд 17 
С педагогической точки зрения -  это такое целенаправленное, организованное сочетание условий, при которых создается возможность достичь значительных результатов в деятельности как отдельно взятой личности, так и коллектива в целом. 

· Задача учителя состоит в том, чтобы дать каждому из своих воспитанников возможность пережить радость достижения, осознать свои возможности, поверить в себя.
    
 Умственный труд ученика, успехи и неуспехи в учении – это его духовная жизнь, его внутренний мир. 

Слайд 18 Типы ситуаций

Выделяют несколько основных типов ситуаций успехов:

1. Неожиданная радость.

2. Общая радость.

3. Радость познания.

Неожиданная радость – это чувство удовлетворения оттого, что результаты деятельности ученика превзошли его ожидания. С педагогической точки зрения, как считает А. Белкин, неожиданная радость – это результат продуманной, подготовленной деятельности учителя.

Приемами “неожиданной” радости являются: "Даю шанс", "Лестница", "Исповедь" и др.

Прием “Исповедь” или “Когда учитель плачет”.
Этот прием можно применять в тех случаях, когда есть надежда, что искренне обращение учителя к лучшим чувствам детей получит понимание, породит ответный отклик. Как его применять – дело техники опыта, интуиции и культуры педагога. Здесь надо все точно просчитать, правильно спрогнозировать возможные реакции. Данный прием рекомендуется применять в том случаях, когда есть надежда, что искренне обращение учителя к лучшим чувствам  детей получит понимание.

Следующий тип ситуации успеха это общая радость.

Общая радость состоит в том, что бы ученик достиг нужной для себя реакции коллектива. Она может быть подготовленной учителем или спонтанной, заметной или незаметной. Общей радостью считают только те реакции коллектива, которые дают возможность ребенку почувствовать себя удовлетворенным, стимулируют его усилия. 

Общая радость – это, прежде всего, эмоциональный отклик окружающих на успех члена своего коллектива.

Раскроем приемы, с помощью которых можно создать ситуацию успеха, вызывающую общую радость.

Слайд 19

-    прием “Следуй за нами”.
Смысл состоит в том, чтобы разбудить дремлющую мысль ученика, дать ему возможность обрести радость признания в себе интеллектуальных сил. Реакция окружающих будет служить для него одновременно и сигналом пробуждения, и стимулом познания, и результатом усилий.

-    прием “Эмоциональный всплеск” или “Ты так высоко взлетел”.
Главная роль отведена учителю. Колоссальный интеллектуальный потенциал скрывается в каждом ученике, если найти способ воспламенить этот заряд, высвободить его энергию, превратить в цепную реакцию, где пропитанное горячим чувством слово учителя рождает усилие, усилия рождают мысль, а мысль расщепляется на знание и ответное чувство признательности. В конечном итоге формируется вера в себя, вера в успех.

-    прием “Обмен ролями” или о пользе занятий, которые ведутся неправильно.
Обмен ролями дает возможность высветить скрытый до сих пор потенциал интеллектуальных эмоционально-волевых возможностей учащихся. Они как бы создают важный прецедент на будущее, разбиваясь на отдельные самостоятельные акты “обмена ролями”, превращаясь из формы деловой игры в специфический прием создания ситуации успеха. Девиз этого приема: “Чем ярче личность, тем ярче коллектив”.

Последним типом ситуации успеха является радость познания.

Учебный труд может доставлять радость не столько от познания нового, сколько от других факторов. Радость познания по своей сути альтруистична. Познание опирается на самообразование, на самопознание. Радость познания не может вырасти на пустом месте, не может родиться без серьезных причин. Ее главное условие – общение.

Выращивание познавательного интереса и есть предмет заботы учителя, формирующего радость познания.

-    прием “Эврика”.
Суть состоит в том, чтобы создать условия, при которых ребенок, выполняя учебное задание, неожиданно для себя пришел к выводу, раскрывающему неизвестные для него ранее возможности. Он должен получить интересный результат, открывший перспективу познания. Заслуга учителя будет состоять в том, чтобы не только заметить это личное “открытие”, но и всячески поддержать ребенка, поставить перед ним новые, более серьезные задачи, вдохновить на их решение.

-    прием “Линия горизонта”. 
Однажды открыв для себя увлекательность поиска, погружения в мир неведомого, школьник может уже постоянно стремиться к поиску, не считаясь с трудностями, неудачами. У него будет формироваться уважительное отношение к возможностям человеческого разума.

Слайд 19
Сбывшаяся радость (типично для детей с хорошими  способностями,  стабильной успеваемостью, болезненно переживающих неудачи 

· Задача педагога - показать пути предупреждения неудач или причины, источник неудач.
Слайд 20

Мнимый успех

Мнимый успех": удовлетворенность учащихся невысокими достижениями при объективной возможности иметь более высокие успехи
Задачи педагога - преодоление ситуаций мнимого успеха путем создания таких условий,  при которых учащийся повышает свои достижения. 

Слайд 21 

В психологии существует 
Я – концепция – это обобщенное представление о самом себе, система установок относительно собственной личности или, как еще говорят психологи, Я – концепция – это «теория самого себя»
Слайд 22 

Положительная 
"Я - концепция" 
я нравлюсь, я способен, я значу
   способствует успеху, эффективной деятельности, положи
   тельным проявлениям  личности

Отрицательная
 "Я - концепция" 
      я не нравлюсь, не способен
   мешает успеху, ухудшает результаты, способствует изменению личности в отрицательную сторону. 
Слайд 23

Для формирования положительной я- концепции необходимо:

· Видеть в каждом ученике уникальную личность. 
                      «Все дети талантливы».  
· Создавать личности ситуации успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности. 
"Учиться победно!". 
·  Исключить прямое принуждение, а также акценты на отставание и другие недостатки ребенка. 
"Ребенок хорош, а плох его поступок". 
· Предоставлять возможности и помогать детям. 
"В каждом ребенке – чудо, ожидай его". 

Слайд 24

Закон успешности гласит, что счастливого человека может воспитать только счастливый

Успех школьнику может создать учитель, который сам переживает радость успеха 
Слайд 25 Заключение

В заключении хочется отметить, ребенок приходит в школу преисполненный желания учиться. Если ребенок теряет интерес к учебе, в этом нужно винить не только семью, но и школу, и ее методы обучения. Успех является источником внутренних сил ребенка, рождающий энергию для преодоления трудностей, желания учиться. Ребенок испытывает уверенность в себе и внутреннее удовлетворение. На основе всего этого, можно сделать вывод: успех в учебе – завтрашний успех в жизни!                            
 Учение серьёзный труд для школьника, требующий от него настойчивости, силы воли. Конечно же, не всякие знания заинтересуют и увлекут ребёнка.

   
Характер отношения учащихся к учению зависит от характера самого процесса обучения, от отношений, складывающихся между педагогом и учащимися, от способов организации деятельности.

 
  Побуждать жажду знаний у школьников, вырабатывать у них положительное отношение к учёбе, формировать целостную личность – всё это возможно только при таком обучении, которое строится на гуманистических началах.

   
 Чем выше уровень эмоционального комфорта, тем больше шансов на успех в учебе. Надо больше обращать внимания на  хорошее в ребёнке, чем на его ошибки, не забывать хвалить его за малейший успех и поддерживать в нём уверенность в своих силах.

   
 Ребёнку необходимо быть значимым и успешным. Степень успешности определяет самочувствие человека, его отношение к окружающему миру.

   
 Учитель должен видеть результаты каждого ребёнка в учении и по достоинству их оценивать. Инструментом  оценки успешности учащихся может служит слово педагога, его жесты, мимика, интонация. Очень важно, чтобы оценка успешности ученика была искренней и неформальной, она должна отмечать реальный успех и реальные достижения. Если ребёнок видит, что его работа достойно оценивается, то в последующем он будет ещё больше активен и успешен. Ребёнок – не доска и не воск, он самое простое удивительное Чудо из всех чудес, дарящее педагогу возможность превратиться в Волшебника.

   
 Овладев тонким умением находить точки соприкосновения с детской душой ребёнка, педагог сможет раскрыть множество многообразных и многоцветных задатков, способностей, скрытых в его внутреннем мире.
Слайд 26 
Спасибо за внимание!

Приложение 1
Анкета для соотношения оценки учителя и самооценки ученика
1. Как ты думаешь, всегда ли тебе ставят отметки справедливо?

А – всегда несправедливо;

Б – иногда несправедливо;

В – всегда справедливо.

2. Всегда ли ты соглашаешься с отметками, которые тебе ставит учитель?

А – всегда соглашаюсь; 

Б – иногда не соглашаюсь;

В – всегда не соглашаюсь.

3. Какие отметки тебя больше радуют, удовлетворяют?

А – те, которые выше, чем ты заслужил (а);

Б – те, которые ниже, чем ты заслужил (а);

В – те, которые ты заслужил (а).

4. Рассказываешь ли ты о своих учебных успехах или не успехах вне школы?

А – да, больше об успехах;

Б – да ,больше о не успехах;

В – нет.

5. Что для тебя важнее, когда ты выполняешь какое-либо задание?

А – оценка работы другими людьми;

Б – как сам (а) себя оцениваешь.

6. Как ты считаешь, кто более правильно может оценить твою работу?

А – учитель;

Б – родители;

В – сам. 













