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    Открытый публичный доклад нашего учреждения является формой отчета перед родителями , общественностью, 

органами местного самоуправления , государственными структурами о деятельности  в прошедшем 2022- 2023 

учебном году , об эффективном  и результативном его функционировании. Доклад предоставляется ежегодно  в 

начале очередного учебного года.     
 

I. Общая характеристика организации 

 

Полное наименование образовательного учреждения – 

Муниципальное  бюджетное образовательное учреждение - детский сад №35 «Вишенка» третьей категории  с. 

Новотроицкое Азовского района 

 

Сокращенное наименование: МБДОУ №35 «Вишенка» 

Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение. 

  В настоящее время  детский сад осуществляет образовательную деятельность согласно:  

 Лицензии  №4809, выданной 23/06/2015г. 

 Свидетельство об аккредитации (Серия ДД № 017790*, регистрационный № 858  от 10.12.2010г.) 

Юридический адрес:346759 Ростовская область, Азовский район,  

с. Новотроицкое, ул. Гагарина10в телефон (886342)94675  

346759 Российская Федерация Ростовская область, Азовский район,  

с. Новотроицкое,  ул. Школьная12А 

 

Электронный адрес :   krolman2000@mail.ru  

 Наличие сайта учреждения: МБДОУ имеет свой сайт – www.vihenka35.ru 
 

Режим работы МБДОУ: пятидневная рабочая неделя с 12 часовым пребыванием детей. Ежедневный режим работы с 7.00 до 

19.00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации 

 



 Детский сад функционирует с 1986 года, расположен в нетиповом кирпичном здании, рассчитан на две группы. В 2014 

году на улице Школьной с. Новотроицкое   установлено модульное здание на 40 мест - на 2 группы. 

Плановая мощность ДОУ -72воспитанника.  

Фактическая наполняемость ДОУ-68 воспитанников.        

 В ДОУ №35 функционируют 4 возрастных групп.        

Детский сад посещают воспитанники от 1,5 до 7-ми лет.      

 Тактически-организационную функцию выполняет административная служба, цели и задачи которой состоят в 

обеспечении нормативного функционирования ДОУ.           

Педагогический коллектив разрабатывает приоритетные направления задач образовательного процесса, участвует в 

разработке Программы развития, Образовательной программы и систематизации перспективно-   тематических планов в 

соответствии с ФГОС ДО, отслеживает результативность образовательной деятельности ДОУ, ведет просветительскую 

работу с родителями воспитанников  

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе. 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

 1 . Совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и ДОУ по формированию здорового образа 

жизни и основ безопасности. 

2. Развитие творческих, речевых способностей детей через театрально-игровую деятельность. 

3.  Продолжать формирование нравственно-патриотического воспитания дошкольников по рабочей программе 

воспитания и через все виды образовательной деятельности. 

 

 Вся работа коллектива ДОУ в 2022-2023 учебном году велась согласно годового плана и его основных задач. 

В соответствии с Уставом, Образовательной программой МБДОУ № 35 «Вишенка» на 2022-2023 уч.г. , вместе с Рабочей 

Программой Воспитания составленной в соответствии с ФГОС ДО,  выбор программ и технологий в ДОУ определяется 



многолетним анализом существующих образовательных программ дошкольного детства. Образовательная деятельность 

в ДОУ осуществляется на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой , используя ряд парциальных программ, 

реализуемых в ДОУ   

Основой определения содержания образовательной программы дошкольного образования являются законодательные и 

нормативные акты Российской Федерации:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ в редакции от 6 марта 

2019года;  

 Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования»;  

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 «Об 

утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;  

 Приказ Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 года N 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования 

 

Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом. Комплектование групп воспитанниками 

Группа 68 Возраст детей Количество детей 

Ясельная группа «Гномики» 1,5-2,5 года 15 

Ясельная группа «Солнышко» 1,5-3 года 13 

Средняя-старшая разновозрастная группа «Непоседы» 3-6 лет 21 

 Подготовительная-средняя разновозрастная группа 

«Почемучки» 
6-7 лет 19 



осуществляется на основании Устава ДОУ, правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение.  

  

 Вывод: в соответствии с Уставом МБДОУ № 35, требованиям СанПиН, муниципальным заданием на оказание 

муниципальных услуг наполняемость в группах соответствует установленным нормам.               

 

2. Структура управления 

Управление   ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом МБДОУ №35. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: совет родителей, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие всех сотрудников 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство ДОУ 

Родительский комитет Рассматривает вопросы: 

-обсуждает устав и другие локальные акты МБДОУ, касающиеся взаимодействия с родительской 

общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;  

- участвует в определении направления образовательной деятельности МБДОУ;  

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 

педагогической деятельности МБДОУ;  

- рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных 

услуг воспитанникам;  

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных 

программ в МБДОУ;  



- участвует в подведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год по вопросам работы с 

родительской общественностью;  

- оказывают помощь МБДОУ в работе с неблагополучными семьями;  

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов 

воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса;  

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса;  

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) 

мероприятий– родительских собраний, Дней открытых дверей и др.;  

- вносит предложения по укреплению материально-технической базы, благоустройству его 

помещений, детской площадки и территории силами родительской общественности;  

- вместе с заведующим принимает решение о поощрении, награждении благодарственными 

письмами наиболее активных представителей родительской общественности.  

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

- обсуждение и принятие локальных актов, касающиеся педагогической деятельности, решает 

вопрос о внесении в них необходимых изменений, дополнений;  

- определение направления образовательной деятельности МБДОУ;  

- выбор образовательных программ; образовательных, воспитательных, развивающих методик, 

технологий для использования в педагогическом процессе;  

- обсуждение и принятие годового плана МБДОУ;  

- решение вопросов содержания форм и методов образовательного процесса, планирования 

педагогической деятельности;  

- рассматривание вопросов изучения и внедрения опыта среди педагогических работников;  

 - рассматривание вопросов переподготовки, аттестации педагогических кадров;  

- принятие решения об организации дополнительных образовательных услуг, в том числе 

платных;  

- анализ результатов внутреннего мониторинга качества образования;  

- подведение итогов деятельности за учебный год;  

- контроль выполнения ранее принятых решений;  



- заслушивание информации и отчетов педагогических работников МБДОУ, докладов 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МБДОУ по вопросам 

образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке 

соблюдения санитарно – гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни 

воспитанников и других вопросов;  

- организация изучения и обсуждения нормативно-правовых документов в области дошкольного 

образования;  

- рассматривание характеристик и принятие решения о поощрении, награждении педагогических 

работников;  

-осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.  

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том 

числе: 

- определение приоритетных направлений деятельности МБДОУ;  

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБДОУ по представлению заведующего 

МБДОУ;  

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  

- образование комиссии для ведения коллективных переговоров с администрацией МБДОУ по 

вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его 

выполнением;  

- принятие коллективного договора;  

- заслушивание ежегодного отчета заведующего МБДОУ о выполнении коллективного договора;  

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее 

членов;  

- выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание полномочных 

представителей для участия в решении коллективного трудового спора;  

- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;  

- контроль за выполнением принятых решений;  

- решение других вопросов текущей деятельности МБДОУ.  



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ДОУ. По итогам 2022 – 2023 учебного года 

система управления ДОУ оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.  

3.Условия осуществления образовательного процесса 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 06 марта 2019г., ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки. 

Подготовка детей к обучению в школе.  

 

В 2022-2023 учебном году мы выпустили   в школу 10 воспитанников.  Уровень готовности детей к школьному  

обучению 

 

 

 

 

 

 

Уровни % 

 

Уровень развития ниже 

среднего 

0% 

СРЕДНИЙ 30 % 

ВЫСОКИЙ 70 % 



Вывод: На основе анализа, диагностики, мониторинга, тематических проверок можно отметить, что в течение года все 

поставленные задачи плодотворно реализовывались. Важно то, что была обеспечена взаимосвязь интегрированных НОД 

с повседневной жизнью, с игрой. В целом, дети подготовительной группы всесторонне развиты, у них сформирована 

мотивационная готовность к школе, уровень знаний у большинства детей достаточный, дети открытые и 

доброжелательные. У детей прослеживается положительная динамика развития по всем критериям готовности к 

школьному обучению 

4. СВЕДЕНЬЯ О КАДРАХ. 

 

Важной характеристикой готовности педагогических работников к осуществлению профессионально-педагогической 

деятельности является их профессиональная компетентность, от которой зависит качество выполняемых ими функций. 

Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень 

квалификационной категории. Аттестация педагогических кадров носит системный характер и осуществляется в 

соответствии с перспективным планом работы ДОУ.  

Анализ кадрового состава детского сада можно представить в следующем виде 

       

Уровень профессиональной компетентности педагогов (наличие квалификационных категорий) 

Всего педагогов Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая квалификационная 

категория 

Соответствие 

занимаемой должности 

Без категории 

7 14% (1) 86% (6)      0 0 
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Педагоги регулярно участвовали в различных Муниципальных, Региональных и интернет конкурсах,  конференциях, 

вебинарах Всероссийского и Международного уровней, публиковали свои авторские методические разработки в 

собственных блогах и на педагогических сайтах. Были проведены смотры, выставки, конкурсы в ДОУ, открытый 

просмотр НОД. 

Выводы: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
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  5.Участие в конкурсах воспитанников и педагогов МБДОУ №35 «Вишенка» в 2022-2023 учебном год 

№ Мероприятие Дата Уровень Участники Результат 

1 муниципального этапа областного 

конкурса дошкольных 

образовательных организаций 

«Мы выбираем безопасность». 

Номинация: «Тематическая песня» 

31.03.2023г  Муниципальный Омельянчук Е.Е.  

Меньшикова Е.Н. 

  

3 место 

2 - в муниципальном этапе областного 

конкурса по ПДД среди дошкольных 

образовательных организация 

Азовского района «Волшебное колесо 

– 2023 г» 

18.04.2023г Муниципальный Меньшикова Е.Н. 

 

3 место 

3 Конкурс проектных работ социально-

экологической направленности 

«Бережём  планету».  

03.05.2023г  муниципальном Печаткина О.М.,  

Меньшикова Е.Н. 

Омельянчук Е.Е. 

ЕсиповаЛ.П 

Худина А.С. 

1 место 

1 место 

1 место 

3 место 

2 место 

4  Выставка технического и 

декоративно- прикладного творчества   

 

04.2023г Районный Печаткина О.М.,, 

Есипова Л.П.  

Омельянчук Е.Е., 

Меньшикова Е.Н.  

Иващенко А.В. 

Худина А.С 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

5  «Патриотическое воспитание в ДОУ: 

«Ты живи, моя Россия»  

13.03.2023г  Муниципальный  Омельянчук Е.Е., 

 Меньшикова Е.Н  

Есипова Л.П., 

 Печаткина О.М. 

Худина А.С 

.Иващенко А.В. 

 1 место  

1место 

1 место 

1 место 

3 место 

2 место 



6 Конкурс проектных работ социально- 

экологической направленности «Юные 

экологи Азовского района» в рамках 

фестиваля экологической 

направленности «Бережем планету»  

Номинация «Экологические истории. 

Видеоролик «Эколята – пример для 

ребят!» 

03.05.2023г. Муниципальный Печаткина О.М.,  

Есипова Л.П.,  

 

2 место  

2 место 

 

7 дистанционный конкурс ОМО 

воспитателей Самарского округа 

Азовского района дистанционном 

конкурсе «Лучший       персональный  

сайт педагога   

2022г. Окружной Меньшиков Е.Н. 

 

Участник  

8 Конкурс детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина»  

.2023г. Муниципальный  Худина А.С.   

Печаткина О.М 

Участник 

1 место 

9  Конкурс методических разработок по 

работе с родителями в ДОУ «Шагнём 

навстречу», номинация 

28.04.2023г. муниципального Худина А.С.   

Печаткина О.М.,  

Есипова Л.П., 

Омельянчук Е.Е.  

Меньшиков Е.Н 

2 место 

1 место 

1 место  

2 место 

2место 

10  смотр-конкурс «Музыкальный 

листопад талантов – 2022» среди ДОО 

Азовского района на тему «Лейся, 

песня!» 

12.12.2022г  Муниципальный Алексеенко О.В.  

Печаткина О.М.,  

Есипова Л.П., 

Омельянчук Е.Е.  

Меньшиков Е.Н. 

лауреата 1 

степени 

11  Конкурс «Маленькие звёзды»   14.04.2023г. Муниципальный Алексеенко О.В 1 место в 

номинации 

«Хореография»   

2 место в 

номинации 

«Театрализация» 



2место -
Исполнительское 

мастерство   

12 конкурсе для работников образования 

«Новогодняя сказка»  (S-BA.RU) 

28.12.22г  Всероссийский Печаткина О.М. 1 место 

 Участие в муниципальных,   региональных семинарах , конференциях всероссийского  уровня 

13  участника Всероссийского форума 

Дошкольное воспитание. Новые 

ориентиры. Ростов- на – Дону 

 Воспитатели России. 

 

25-26 августа 

2022г 

Всероссийский Печаткина О.М.,,  

Есипова Л.П.  

Омельянчук Е.Е. 

,Меньшикова Е.Н. , 

Иващенко А.В. 

Худина А.С 

 

14  участии в научно- методической 

конференции по теме: «Мероприятия в 

детских садах о усилению мер 

безопасности» во Всероссийском 

информационно- методическом 

издание «Вестник Просвещения» 

окт.2022г  Печаткина О.М. 

Есипова Л.П.  

 

 

15 семинара «Эмоциональное развитие 

как основа формирования успешной 

личности ребенка» от, 16 час. (Автор 

методик по семейному воспитанию 

Н.М. Метенова). 

 

17.03.2023г  Печаткина О.М.,,  

Есипова Л.П.  

Омельянчук Е.Е. 

,Меньшикова Е.Н. , 

Иващенко А.В. 

Худина А.С  

 

16 участника в VII Всероссийском съезде 

работников дошкольного образования. 

в институте стратегии развития 

образования 

17-18.11.2022г.  Печаткина О.М., 

. 
 



17 участник в работе семинара И.А. 

Лыковой на тему «Воспитательный 

потенциал художественно-

продуктивной деятельности в 

соответствии с ФОП ДО» 16 

академических часов.  

2023г.  Худина А.С. 

Омельянчук Е.Е. 

Иващенко А.В. 

 

 

                                                  Публикации инновационного опыта 

18 - свидетельство о публикации 

методического материала «Открытое 

занятие по познавательному развитию 

«Путешествие в волшебное 

королевство Математики», № Э 04144.  

(Дошколенок.ру) 
https://blog.dohcolonoc.ru/entry/zanyatiya/ot

krytoe-zanyatie-po-poznavatelnomu-

razvitiyu-puteshestvie-v.html  

 08.02.2023г  Печаткина О.М.  

19 на сайте infourok.ru  

-Проект «Роль сказки в экологическом 

воспитании дошкольников» 14.01.2023 

-Сценарий выступления агитбригады 

«Юные россияне» 

посвященное Дню Конституции РФ. 

2022г-2023г  Омельянчук Е.Е.  

20 hhtps://infourok.ru/ 

-Досуг « День музыки»; 14.01.23г 

-Тематическое занятие посвящённое  

дню защитник Отечества « 

Путешествие на коробле «Мир»; 

14.01.23г 

-Сценарий новогоднего утренника 

«Новогодний карновал» 1-я ясельная 

группа. 14.01.23г 

-Мастер –класс « Здоровье 

сберегающие технологии в работе с 

детьми дошкольного возраста»; 

2023г.  Алексеенко О.В.  

https://blog.dohcolonoc.ru/entry/zanyatiya/otkrytoe-zanyatie-po-poznavatelnomu-razvitiyu-puteshestvie-v.html
https://blog.dohcolonoc.ru/entry/zanyatiya/otkrytoe-zanyatie-po-poznavatelnomu-razvitiyu-puteshestvie-v.html
https://blog.dohcolonoc.ru/entry/zanyatiya/otkrytoe-zanyatie-po-poznavatelnomu-razvitiyu-puteshestvie-v.html


14.01.23г 

-Сценарий развлечения « Как дети 

весну будили». 22.03.23г 

21 Образовательной социальной сети 

nsportal.ru  

- «Развитие речи у детей дошкольного 

возраста средствами театрализованной 

деятельности»   

-открытое занятие по ФЭМП 

«Путешествие в царство Математики» 

2022г-2023г.  Меньшикова Е.Н  

22 -Свидетельство о размещении 

авторского материала на сайте 

infourok.ru, методическая разработка 

конспекта занятий по физическому 

развитию «Путешествие в город 

Мышкин»; 

-Свидетельство о размещении 

авторского материала на сайте 

infourok.ru, методическая разработка 

мастер- класса по игре 

«Экологический многоугольник»; 

-Свидетельство о размещении 

авторского материала на сайте 

infourok.ru, методическая разработка 

развлечения «Путешествие на 

кораблике «Мир»»; 

-Свидетельство о размещении 

авторского материала на сайте 

infourok.ru, методическая разработка  

интерактивного праздника «Мамы 

России»; 

-Свидетельство о размещении 

авторского материала на сайте 

infourok.ru, методическая разработка 

проекта «Транспорт из ТБО»; 

2022г.-2023г  Иващенко А.В.  



23 Образовательной социальной сети 

nsportal.ru  

сценарий осеннего праздника. «Эко -

мода- Осенний бал урожая» 

 

2023г.  Есипова Л.П.  

24. . Образовательной социальной сети 

nsportal.ru ;сайт «Институт развития 

образования, повышения 

квалификации и переподготовки» 

-проект «Как дед мой и папа хочу быть 

солдатом» 

-проект «Путешествие по России» 

-Мастер-класс «Спортивный кубик» 

-Мастер-класс для родителей по 

изготовлению тряпичной куклы 

оберега  «Колокольчик» 

2023г.  Худина А.С  

 Участие   воспитанников  в конкурсах  

25 методическое объединение 

воспитателей Самарского округа 

Азовского района в конкурсе детских 

творческих работ «Портрет любимой 

мамочки». Печаткина О.М., Есипова 

Л.П  ,Худина А.С. 

Март, 2023г Окружной Карачевский Артем 

Карпов Евгений 

Варданян Лиана 

Якимов Максим 

3 место 

3 место 

участник 

 3 место 

 

26   Конкурс чтецов 

«Восславим Родину в стихах» - 

Меньшикова Е.Н., Омельянчук Е.Е. 

Печаткина О.М., Есипова Л.П 

09.12.2022г  Муниципальный Грошев Матвей  

Карачевский Артём  

Завгородняя Ника,  

 Кузнецова Дарья, 

Иващенко Эвелина, 

Парада Матвей 

Андреасян Марианна 

Драницкая Алина 

Тепикин Кирилл 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

2 место 

1 место 

2 место 



27 Конкурс «Я рисую ГТО».  

Иващенко А.В. 

11.03.2023 Районный Шигалёва Валерия 1место 

 

28 Первый Всероссийский музыкальный 

фестиваль «Воспитатели России». 

Федеральный этап. Алексеенко О.В. 

23.01.2023г  Всероссийский Иващенко Элина 

Воспитанники группы  

«Почемучки» 

участник. 

участники 

29 Викторина для дошкольников 

«Явления природы» от  

Есипова Л.П., 

3.02.2023г. Международная  Иващенко Элина 

Завгородняя Ника 

Малин Руслан 

1 место 

1 место 

1 место 

30 Викторина для дошкольников 

«Заповедники Крыма»  

Печаткина О.М., Есипова 

Л.П.,Меньшикова Е.Н., Омельянчук 

Е.Е. 

23.03.2023г Международная  Меньшиков Гордей, 

Кузнецова Дарья,  

Мутовкин Антон,   

Пучков Андрей,  

Парада Матвей,  

Грудинина Алиса 

Коротицина Вероника 

Даниленко Надя  

Вязьмина Есения 

Тепикин Кирилл  

Фокина Катя 

Рощина Алиса  

1 место 

2 место  

2место 

2 место  

1место 

1место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

2 место 

31 Викторина для дошкольников «ПДД 

«Светофор»  Печаткина О.М., Есипова 

Л.П., 

.5.04.2023г. Международная Карачевский Артём  

Кузнецова Дарья, 

Малин Руслан 

1 место 

1 место 

1 место 

32 Конкурс «Твори! Участвуй! 

Побеждай!», номинация 

«Безопасность глазами детей (конкурс 

рисунков)» название работы «Со 

светофором по дороге в детский сад» -  

Печаткина О.М., Есипова 

01.5.2022г. Международный Кузнецова Дарья  

Карпов Женя 

1 место 

2 место 



 

 

Достижения воспитанников, педагогов отмечены грамотами и дипломами.  

Анализ показывает, что сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию и потому приучают детей с 

дошкольного возраста понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.  

                                     

 

33  Электронная олимпиада по пожарной 

безопасности  

Печаткина О.М., Есипова Л.П., 

Меньшикова Е.Н., Омельянчук Е.Е. 

 октябрь, 2022г Всероссийская Вязьмина Есения  

Парада Матвей 

Коротицына Вероника 

Соколова Анна 

Меньшиков Гордей 

участник 

1 место 

участник 

2 место 

2 место 

34 Экологической выставки поделок 

«Синичкин день»  

Печаткина О.М. 

12.11.2022г Всероссийской Завгородняя Ника участник 

35 Конкурс детских творческих работ 

«Новогодняя мастерская» -  

29.12.22г. Всероссийский Грошев Матвей 

Карачевский Артём 

1 место 

1 место 

36   Детском творческом конкурсе 

«Подари улыбку папе» - Меньшикова 

Е.Н., Омельянчук Е.Е 

02.2023г. Всероссийский Меньшиков Гордей, 

Казарян Соня 

1 место 

1 место 

 

37 Творческого конкурса «Мастерица 

Осень»  

Меньшикова Е.Н., Омельянчук Е.Е 

2022г Всероссийского  Кандыба Артём 

Меньшиков Гордей 

Тепикин Кирилл  

Жаров Костя 

1 место 

3 место 

1 место 

2 место 

38 Конкурс детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» 

Печаткина О.М.,Худина А.С.  

2023г районный Грошев Матвей, 

Карачевский Артём   

Худин Илья 

1 место 

1 место 

участник 

39  Конкурс «Изменение климата глазами 

детей»  

Меньшикова Е.Н., Омельянчук Е.Е 

май 2023г. Международный Андреасян Марианны,  

Жарова Кости  

Меньшикова Гордея 

Участник 

Участник 

Участник 



 

6.Организация питания 

Рациональное питание является одним из основных факторов внешней среды. Оно оказывает самое непосредственное 

влияние на жизнедеятельность, рост, состояние здоровья ребенка. Правильное, сбалансированное питание, отвечающее 

физиологическим потребностям растущего организма, повышает устойчивость к различным неблагоприятным 

воздействиям. В нашем детском саду организовано четырехразовое питание , согласно основным санитарно-

гигиеническим требованиям. 

Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке, который имеет несколько цехов: готовой продукции, сырой 

продукции, овощной цех, моечная оборотной тары. Пищеблок оборудован моечными ваннами, стеллажами для посуды, 

раковиной для мытья рук, необходимыми столами для сырой, готовой продукции, холодильным оборудованием, 

жарочным шкафом, электромясорубками, водонагревателем, контрольными весами и др. 

На пищеблоке расположены 2 кладовые комнаты: для сыпучих продуктов и овощная, оборудованные стеллажами, 

подтоварниками, холодильниками и т.д. 

В детском саду разработано перспективное 10-и дневное меню, картотека технологических карт для приготовления 

блюд, где указаны калорийность, содержание белков, жиров, углеводов, витаминов и минеральных веществ каждого 

продукта. Использование готовых технологических карт позволяет нам легко подсчитать химический состав рациона, 

при необходимости заменять одно блюдо другим, равноценным по составу, осуществлять ежедневный контроль 

качества питания. Дети обеспечены соответствующей посудой, удобными столами и стульями. Блюда подаются красиво 

оформленными с соблюдением температурного режима, строго по графику выдачи пищи. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.  Библиотечный фонд располагается в 

методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 



носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных 

для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Имеется 

информационная база. 

- ТСО (музыкальные центры – 2,  проектор- 1,  экран настенный – 1, принтеры  – 3, телевизор – 1,  ноутбук – 3). 

Выводы: В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

8. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 4; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный  – физкультурный зал 1; 

− пищеблок – 2; 

− прачечная – 2; 

− медицинский кабинет – 1; 

- процедурный кабинет с изолятором - 1 

 Условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают охрану и укрепление здоровья детей, а также оптимальный уровень их 

познавательного, речевого, социально-коммуникативного, физического и художественно-эстетического развития. 

Развивающая предметно-пространственная среда помещений  разнообразна, созданы условия, способствующие 

всестороннему развитию дошкольника на основе организации разнообразных видов детской деятельности. При 

оформлении групповых комнат соблюдены требования безопасности материала для здоровья детей, а также характера 

воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. Игровое, 

спортивное оборудование в свободном доступе. Мебель, игрушки и другое оборудование закреплено согласно технике 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. В группах воспитатели накопили богатый дидактический материал, 

пособия, методическую и художественную литературу, необходимые для организации разных видов деятельности детей. 



9. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование  

9.1 Бюджетное финансирование Дошкольное образовательное учреждение является бюджетным и финансируется из 

муниципального бюджета. Учредитель финансирует образовательную деятельность учреждения, согласно утвержденной 

смете доходов и расходов. Детский сад обеспечивает эффективное использование финансовых средств, переданных 

Учреждению для осуществления уставной деятельности, предоставляя Учредителю необходимые документы для 

осуществления им полномочий по контролю за финансово - хозяйственной деятельностью детского сада.  

9.2 Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения Расходы учреждения бюджет:  

•заработная плата;  

• налоги;  

• коммунальные услуги; 

 • питание;  

• услуги связи, интернет;  

• оплата услуг финансово-расчетного центра;  

• обслуживание сайта;  

• расходы на содержание здания;   

• ремонт оборудования;  

• противопожарная безопасность;  

• обслуживание АПС;  

• вывоз мусора;  

• дератизация;  

• облуживание тревожной кнопки и др. услуги;  



•медосмотр сотрудников. 

 10. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 По сложившейся традиции содержание публичных докладов МБДОУ обсуждается на общем родительском собрании. 

Публичный доклад в полном объеме помещается в Интернете на сайте МБДОУ. Родители (законные представители) 

воспитанников, поддерживая воспитательно - образовательный процесс МБДОУ, отмечают, что наличие доклада 

обеспечивает:  

• прозрачность деятельности МБДОУ; 

 • осведомленность широкой общественности о результатах, приоритетных направлениях работы и развития МБДОУ. 

 

Педагогический коллектив решил поставить перед собой цель и задачи на 2023– 2024 уч.г. 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ. Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ: 

1. Повышать компетентность педагогов в вопросах реализации Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования  

 

2. Обеспечить интеграцию образовательных областей в педагогической работе с детьми, учитывая целевые ориентиры 

Федеральной Образовательной Программы 

 

3. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности через 

совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с 

родителями.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


