ПРОТОКОЛ № 1

работы комиссии по переговорам

Дата______31.07.2015_________________ 

Время работы с  14.00   до  15.00  часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемые вопросы: 1. Выборы секретаря комиссии. 

2. Обсуждение вопросов, которые должны быть включены  в первую главу коллективного договора «Общие положения».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: 1. Секретарем комиссии единогласно избрали Хынку Галину Викторовну, представителя со стороны работников. Полномочия секретаря распространяются на все последующие заседания комиссии.  2. В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам.  Был  доработан и одобрен проект первой главы коллективного договора.

Дата следующей встречи  07.08.2015 года

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение главы 2 коллективного договора «Трудовой договор», включение в коллективный договор пункта о порядке и условиях заключения, изменения, расторжения трудового договора, а также учет мнения профкома по вышеуказанным позициям.

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 2

работы комиссии по переговорам

Дата   07.08.2015 года

Время работы с 14.00  до 15.00   часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: Обсуждение главы 2 коллективного договора «Трудовой договор», включение в коллективный договор пункта о порядке и условиях заключения, изменения, расторжения трудового договора, а также учет мнения профкома по вышеуказанным позициям.

Предложения: включить в коллективный договор следующий пункт: при приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается (включение данного условия  улучшает положение работников МБДОУ № 21 «Светлячок»  по сравнению с условиями, оговоренными в ТК). 

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. 

Дата следующей встречи    14.08.2015 года

Вопросы, которые будут обсуждаться: учет мнения профкома при увольнении работника по инициативе администрации.

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 3

работы комиссии по переговорам

Дата     14.08.2015 года

Время работы с  14.00    до  15.00   часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: учет мнения профкома при увольнении работника по инициативе администрации.

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам, а именно: данный вопрос отдельным пунктом не включать, так как учет мнения профкома при расторжении трудового договора определяется ТК РФ для каждого отдельного случая, а в коллективный договор включен пункт 2.1 в следующей редакции: «Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством…» 

Дата следующей встречи   20.08.2015 года 

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 3 коллективного договора «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 4

работы комиссии по переговорам

Дата     20.08.2015 года _ 

Время работы с_14.00__до  15.00  часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии:Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 3 коллективного договора «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи    27.08.2015 года 

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 4 коллективного договора «рабочее время и время отдыха».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 5

работы комиссии по переговорам

Дата    27.08.2015 года

Время работы с_14.00_до_15.00_ часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 4 коллективного договора «рабочее время и время отдыха».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи    03.09.2015 года 

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 5 коллективного договора «Оплата и нормирование труда».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 6

работы комиссии по переговорам

Дата   03.09.2015 года

Время работы с_14.00__до__15.00_ часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 5 коллективного договора «Оплата и нормирование труда».

Поступило предложение со стороны работодателя: с целью недопущения ухудшения положения работодателя по сравнению с действующим трудовым законодательством, в связи с тем, что МБДОУ № 21 «Светлячок» является муниципальным бюджетным дошкольным учреждением, определить в коллективном договоре степень ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы работникам.  

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. В соответствии со статьей 20 ТК РФ, на основании п. Положения о порядке разработки и заключения коллективного договора между работниками и работодателем МБДОУ № 21 «Светлячок» , так как МБДОУ № 21 «Светлячок»  является получателем  субсидии из соответствующих бюджетов на выполнение муниципального задания, в случае невыполнения обязательств, определенных коллективным договором, и финансируемых полностью или частично учредителем, дополнительную ответственность несет учредитель в установленном законом порядке. Поэтому в пункт 5 «Оплата и нормирование труда» коллективного договора включить следующее: «Если задержка выплаты заработной платы произошла по причине непредоставления учреждению субсидии из соответствующего бюджета, а именно в результате отсутствия финансирования, работодатель ответственности не несет, так как ДОУ является муниципальным бюджетным учреждением. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников и работодателя по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи   10.09.2015 года 

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 6 коллективного договора «Охрана труда и здоровья».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 7

работы комиссии по переговорам

Дата  10.09.2015 года 

Время работы с_14.00__до__15.00__ часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 6 коллективного договора «Охрана труда и здоровья».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников и работодателя по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи     15.09.2015 года

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 6 коллективного договора «Социальные гарантии».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 8

работы комиссии по переговорам

Дата   15.09.2015 года

Время работы с_14.00__до__15.00__ часов

В переговорах участвовали:

Председатель комиссии:Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 7 коллективного договора «Социальные гарантии».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников и работодателя по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи   22.09.2015

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 8 коллективного договора «Обязательства профкома».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 9

работы комиссии по переговорам

Дата      22.09.2015

Время работы с  14.00  до 15.00  часов

В переговорах учавствовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 8 коллективного договора «Обязательства профкома».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников и работодателя по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи  29.09.2015 года

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение пункта 9 коллективного договора «Контроль выполнения коллективного договора».

Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 10

работы комиссии по переговорам

Дата      29.09.2015 года

Время работы с  14.00  до 15.00  часов

В переговорах учавствовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: обсуждение пункта 9 коллективного договора «Контроль выполнения коллективного договора».

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам. Условия вышеуказанного пункта в равной степени учитывают интересы работников и работодателя, не противоречат действующему трудовому законодательству и не ухудшают положение работников и работодателя по сравнению с действующим трудовым законодательством.

Дата следующей встречи   07.10.2015 года 

Вопросы, которые будут обсуждаться: обсуждение проекта коллективного договора между работниками и работодателем МБДОУ № 21 «Светлячок»

 Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 11

работы комиссии по переговорам

Дата    07.10.2015 года

Время работы с 14.00  до  15.00   часов

В переговорах учавствовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: соглашение администрации и профсоюзной организации  по охране труда в МБДОУ № 21 «Светлячок» на период с 2016 по 2018 года как правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения работников и администрации.

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: Структура Соглашения администрации и профсоюзной организации  по охране труда в МБДОУ № 21 «Светлячок» на период с 2016 по 2018  года соответствует статье 46 ТК РФ, не противоречат Уставу ДОУ, является двухсторонним, обязательным для выполнения сторонами социального партнерства.

Дата следующей встречи  15.10.2015 года

Вопросы, которые будут обсуждаться: наличие приложений к коллективному договору, определенных действующим законодательством и локальными актами ДОУ.

  Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

ПРОТОКОЛ № 12

работы комиссии по переговорам

Дата   15.10.2015 года 

Время работы с  14.00   до  15.00   часов

В переговорах учавствовали:

Председатель комиссии: Петренко С.Н

Члены комиссии: Медведева Е.С., Муравья Л.А., Перунина Е.В.,        Смирнова М.А., Хынку Г.В., Марченко Г.Н.

Приглашенные лица: -

Рассматриваемый вопрос: наличие приложений к коллективному договору, определенных действующим законодательством и локальными актами ДОУ. 

Соглашение достигнуто по  всем рассмотренным вопросам.

Разногласия  -

Решено: В ходе переговоров сторонами социального партнерства было достигнуто соглашение по всем рассматриваемым вопросам.  К коллективному договору имеются следующие приложения: 

-Правила внутреннего трудового распорядка;

-Соглашение по охране труда;

-Положение об условиях оплаты труда;

-Положение об оказании материальной помощи;

-Положение о персональном повышающем коэффициенте;

-Положение о повышающем коэффициенте за результативность и качество образовательного процесса;

-Положение о премировании;

-Перечень должностей работников, работающих во вредных условиях труда;

-Перечень должностей работников, которым установлен ненормируемый рабочий день;

-Перечень моющих и дезинфицирующих средств, используемых в МБДОУ № 21 «Светлячок»;

-Правила обеспечения СИЗ и спецодеждой работников МБДОУ № 21 «Светлячок»;

-Положение о порядке прохождения медицинского обследования сотрудников МБДОУ № 21 «Светлячок» ;

Данные приложения соответствуют ТК РФ, не противоречат Уставу ДОУ, не ухудшают положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, согласованы с ПК МБДОУ № 21 «Светлячок», приняты на общем собрании трудового коллектива, утверждены приказом заведующего.

Комиссия постановила: признать коллективный договор с приложениями готовым к подписанию сторонами социального партнерства. Ознакомить с коллективным договором членов трудового коллектива. В семидневный срок со дня подписания направить коллективный договор на регистрацию в инспекцию по труду Азовского района.

На основании статьи 51 ТК РФ «Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения», п. 9 «Контроль выполнения условий коллективного договора»  Положения о порядке разработки и заключения коллективного договора между работодателем и работниками МБДОУ № 21 «Светлячок» от 28.12.2014 года приказ № 71,  Положения о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора от 28.12.2014 года  возложить функции контроля над соблюдением условий коллективного договора на комиссию в составе:

-от работодателя: заведующий Петренко С.Н., воспитатель  Медведева Е.С., младший воспитатель Муравья Л.А., повар Перунина Е.В.       

-от работников: Смирнова М.А. Председатель ПК, Хынку Г.В. воспитатель , Марченко Г.Н.- младший воспитатель.

  Подписи сопредседателей комиссии:

__________ _________________ Петренко С.Н.

____________________________Смирнова М.А.

Секретарь ___________________Хынку Г.В.

