Отчет

работодателя перед работниками о выполнении условий коллективного договора

 и соглашения по охране труда.

За период времени со дня подписания  коллективного договора 25.10.2012 года по 25.07.2015 года работодателем были  предоставлены  работникам  следующие социальные гарантии:

- работникам предоставлялась работа, обусловленная трудовым договором (ст.56 ТК РФ);

- была обеспечена безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда (ст. 211-213, 215, 217, 218, 220, 221-225, 228-230 ТК РФ);

-работники были обеспечены всем необходимым для исполнения ими трудовых обязанностей (оргтехникой, инвентарем, спецодеждой и т. д.) (ст.108, 223 ТК РФ);

- была выплачена в полном размере и в установленные сроки причитающаяся  работникам заработная плата (ст.129 ТК РФ);

-участвовать в коллективных переговорах;

- работники были своевременно под роспись ознакомлены с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-были созданы условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных формах (ст. 53 ТК РФ);

- осуществлялось обязательное социальное страхование работников (ст. 2, 21 ТК РФ);

- обеспечивались бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей (ст.108, 223 ТК РФ); 

- был обеспечен отдых работников, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных и праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков (ст.91, 94, 108-112, 114-120 ТК РФ);

- было предоставлено право на защиту своих трудовых прав, свобод и интересов всеми не запрещенными законом способами;

-педагогическим работникам было дано право свободно выбирать, использовать методики обучения, воспитания, учебные пособия и материалы, повышать квалификацию, с этой целью администрация детского сада создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации; аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращённую рабочую неделю;

на удлинённый оплачиваемый отпуск;

на досрочный выход на пенсию по старости при наличии 25-летнего педагогического стажа;

на участие в управлении ДОУ;

на прохождение бесплатных медицинских периодических осмотров.

Представитель работодателя, заведующий  Петренко С.Н._____________________


25.07.2015 года

