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решает другие вопросы текущей деятельности Организации. 

 

1. Состав и организация работы общего собрания трудового 

коллектива 

Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно 

вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от 

общего числа работников, для которых Организация является основным 

местом работы.  

По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если 

на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников 

Организации.  

Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих 

на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием. 

Педагогические и прочие работники Организации участвуют в заседаниях 

Собрания и принимают участие в управлении организацией.  

 

 

 


