


3.8.1. Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением деятельности.
3.8.2. Организовать практическую деятельность волонтера.
3.8.3. Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств.
3.8.4. Разъяснить волонтеру его права и обязанности.
3.8.5. Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность волонтера.
3.8.6. Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность.
3.9. Волонтер имеет право:
3.9.1. Осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей, потребностей и 
возможностей, если она не противоречит законодательству РФ, Конвенции по правам человека, 
Конвенции по правам ребенка.
3.9.2. Пройти обучение по выбранному им направлению.
3.9.3. Осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы.
3.9.4. Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих возможностях.
3.9.5. Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя устным заявлением.
3.10. Волонтёр обязан:
3.10.1. Добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской деятельности 
по выбранному направлению.
3.10.2. Пропагандировать здоровый образ жизни.
3.10.3. Следовать цели и задачам волонтерского движения.
3.10.4. Быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда волонтера и 
указания руководителя.
3.10.5. Посещать организационные собрания волонтерской группы.
4. Направления деятельности школьного волонтёрского движения
4.1. Волонтерская деятельность осуществляется по нескольким направлениям:
4.1.1. Просветительская деятельность:
- поддержка реализации программ по содействию формированию здорового образа жизни в 
подростковой и детской среде;
- организация просветительских и социокультурных мероприятий;
- создание и распространение обучающих печатных материалов и фото видеосюжетов;
- организация и проведение тематических бесед, лекториев и др.;
- организация и проведение презентаций и других рекламных акций волонтерской деятельности, 
публикации о своей деятельности.
4.1.2. Шефская деятельность:
- кураторство в младших классах;
- организация временного досуга детей;
4.1.3. Социальная деятельность:
- участие в социальных акциях, проектах, движениях;
- участие в уходе за объектами государственного имущества, исторических памятников.
5. Порядок регистрации волонтёра и прекращения волонтёрской деятельности
5.1. Членами волонтерского отряда могут быть лица в возрасте от 14 лет и старше, которые по 
собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени выполняют 
социально значимую работу безвозмездно, а также признают, соблюдают и выполняют основные 
пункты данного Положения.
5.2. В исключительных случаях (акции на территории школы, общегородские мероприятия на 
территории населенного пункта, где проживает волонтер) добровольцами могут стать и учащиеся 
младшего школьного возраста.
5.3. Прием в члены волонтерского отряда производится путем открытого голосования на общем 
собрании после проведенного собеседования и на основании личного заявления вступающего.
5.4. Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному желанию или быть 
исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые 
несовместимы с идеями и принципами добровольчества.
6. Порядок принятия и срок действия Положения



6.1. Данное Положение рассматривается и принимается на Педагогическом совете Школы.
6.2. Настоящее Положение принимается на неопределённый срок и вступает в силу с момента его 
утверждения.
6.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными 
нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления 
образованием только решением Педагогического совета Школы.
6.4. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.
6.5. Настоящее Положение размещается на официальном сайте Школы


