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	организации для реализации ООП НОО и ООО действующим санитарным и противопожарным
нормам, нормам охраны труда
	года
	ООО, приведение ее в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО

	8
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебных планов для реализации новых ФГОС НОО и ООО в
соответствии с Федеральным перечнем учебников
	Ежегодно до 1 сентября
2022–2027 годов
	Наличие утвержденного и обоснованного списка учебников для реализации новых ФГОС НОО и ООО.
Формирование ежегодной заявки на обеспечение образовательной организации учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников

	9
	Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей (запросов) обучающихся и родителей (законных представителей) для проектирования учебных планов НОО и ООО в части, формируемой участниками образовательных отношений, и
планов внеурочной деятельности НОО и ООО
	Октябрь 2021 –
март 2022 года
	Аналитическая справка замдиректора по УВР.
Аналитическая справка замдиректора по ВР

	2. Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	13
	Формирование банка данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих переход на новые ФГОС НОО и
ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих реализацию ФГОС НОО и ФГОС ООО

	14
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО
	В течение всего периода
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФГОС ООО

	15
	Внесение изменений в программу развития образовательной
организации
	До сентября 2022 года
	Приказ о внесении изменений в программу развития образовательной
организации

	16
	Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации
(при необходимости)
	До 01.09.2022
	Устав образовательной организации

	17
	Разработка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС НОО и ФГОС
ООО
	январь 2022 –август 2022
	Приказы, локальные акты, регламентирующие переход на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО

	18
	Приведение в соответствие с требованиями новых ФГОС НОО и ООО должностных инструкций работников образовательной организации
	До 01.09.2022
	Должностные инструкции



	19
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы НОО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, в соответствии с требованиями
новых ФГОС НОО
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы НОО.
Основная образовательная программа НОО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы, программа формирования УУД

	20
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной образовательной программы ООО образовательной организации, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования
УУД, программы коррекционной
работы, в соответствии с требованиями новых ФГОС ООО
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы ООО.
Основная образовательная программа ООО, в том числе рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной работы,
программа формирования
УУД, программа коррекционной работы

	21
	Утверждение основных образовательных программ НОО и ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования
УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании педагогического совета
	До 01.09.2022
	Протокол заседания ПС.
Приказ об утверждении образовательных программ НОО и ООО, в т.ч.
рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО

	22
	Разработка учебных планов, планов внеурочной деятельности для 1 и 5 классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2022/23
учебный год
	До 31 августа
2022 года
	Учебный план НОО. Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	23
	Разработка учебных планов, планов внеурочной
деятельности для 1–2-х и 5–6-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2023/24 учебный год
	До 30 мая
2023 года
	Учебный план НОО. Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	24
	Разработка учебных планов, планов внеурочной
деятельности для 1–3-х и 5–7-х классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2024/25 учебный год
	До 30 мая
2024 года
	Учебный план НОО. Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО.
План внеурочной деятельности ООО

	25
	Разработка учебных
	До 30 мая
	Учебный план НОО.



	
	планов, планов внеурочной деятельности для 1–4-х и 5–8-х
классов по новым ФГОС НОО и ООО на 2025/26 учебный год
	2025 года
	Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности НОО. План внеурочной деятельности ООО

	26
	Разработка учебного плана, плана внеурочной деятельности для 5– 9-х классов по новому ФГОС
ООО на 2026/27 учебный год
	До 30 мая
2026 года
	Учебный план ООО.
План внеурочной деятельности ООО

	27
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1 и 5 классов на 2022/23 учебный год в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа
2022 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной
деятельности) и учебным модулям учебного плана для 1 и 5 классов

	28
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2 и 6 классов на 2023/24 учебный год в соответствии с требованиями
новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа
2023 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 2 и 6 классов

	29
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3 и 7 классов на 2024/25 учебный год в соответствии с требованиями
новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа
2024 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 3 и 7 классов

	30
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4 и 8 классов на 2025/26 учебный год в
соответствии с требованиями новых ФГОС НОО и ООО
	До 31 августа
2025 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной
деятельности) и учебным модулям учебного плана для 4 и 8 классов

	31
	Разработка и утверждение рабочих программ педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и
учебным модулям учебного
	До 31 августа
2026 года
	Рабочие программы педагогов по учебным предметам, учебным курсам (в том числе и внеурочной деятельности) и учебным модулям учебного плана для 9 класса



	
	плана для 9 класса на 2026/27 учебный год в соответствии с требованиями новых ФГОС НОО
и ООО
	
	

	32
	Утверждение списка УМК для уровней НОО и ООО
	Ежегодно
	Приказ об утверждении списка УМК для уровней НОО и ООО с приложением данного списка

	33
	Утверждение модели договора между образовательной организацией и родителями
	До 1 сентября 2022 года
	Приказ об утверждении модели договора между образовательной организацией и родителями.
Договор между ОО и родителями

	34
	Внесение изменений в
«Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября
2022 года
	Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Протокол педсовета об утверждении изменений в «Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО.
Приказ об утверждении изменений в
«Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных в соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО

	3. Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО

	35
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение постепенного
перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	До 1 сентября
2021 года
	План методической работы.
Приказ об утверждении плана методической работы

	36
	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС ООО педагогическим коллективом
	В течение учебного года в соответствии с планами ШМО, ежегодно с 2021 по 2026 годы
	Планы работы ШМО. Протоколы заседаний ШМО



	37
	Обеспечение консультационной методической поддержки педагогов по вопросам реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	План работы методического совета образовательной организации.
Планы работы ШМО.
Аналитическая справка замдиректора по УВР

	38
	Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению постепенного
перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Аналитическая справка замдиректора по УВР

	39
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП НОО по
новому ФГОС НОО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП НОО по новому ФГОС НОО

	40
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП ООО по
новому ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО

	41
	Формирование плана ВШК в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и
реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября
ежегодно с 2022
по 2026 годы
	План ВШК на учебный год.
Аналитические справки по итогам ВШК

	42
	Формирование плана функционирования ВСОКО в условиях постепенного перехода на новые ФГОС НОО и ООО и
реализации ООП НОО и ООО по новым ФГОС НОО и ООО
	До 1 сентября
ежегодно с 2022
по 2026 годы
	План функционирования ВСОКО на учебный год.
Аналитические справки по результатам ВСОКО

	4. Кадровое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым

	43
	Анализ кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Декабрь 2021 года
	Сайт образовательной организации
Пакет информационно-методических материалов

	44
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогических работников образовательной организации в условиях постепенного перехода
на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь 2022 года,
ежегодно в период с 2022 по 2027
годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	45
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: разработка и реализация ежегодного плана- графика курсовой
подготовки педагогических
работников, реализующих ООП НОО и ООО
	Ежегодно в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации.
Аналитические справки заместителей директора по УВР, ВР, педагога- психолога



	46
	Распределение учебной нагрузки педагогов на учебный год
	До 25 августа
ежегодно в период с 2021 по 2026 гг
	Комплектование

	47
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и
ФГОС ООО
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации
Пакет информационно-методических материалов

	48
	Информирование родительской общественности о постепенном переходе на обучение по новым
ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально в течение всего периода с 2021 по
2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле
образовательной организации

	49
	Изучение и формирование мнения родителей о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО,
представление результатов
	Ежеквартально в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации.
Аналитические справки заместителей директора по УВР, ВР

	50
	Информирование о нормативно- правовом, программном, кадровом материально-техническом и финансовом
обеспечении постепенного
перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Ежеквартально в течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информационный стенд в холле образовательной организации

	6. Материально-техническое обеспечение постепенного перехода на обучение

	51
	Формирование МТБ
	весь период
	Завхоз

	
	
	
	

	7. Финансово-экономическое обеспечение постепенного перехода на обучение

	51
	Финансирование МТБ
	весь период
	Учредитель
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obpasoBanms», Ne 287 «O6 yreepikueHnu (eIeparbHOr0 rocyIapeTBEHHOro 00pa3oBaTenbHOro
CTaHIapTa OCHOBHOTO 0OOINEro 00pa3OBaHUsY, B LENSX 00ecIedeH!s BHEAPEeHHUs (ellepambHbIX
roCy/IapCTBEHHBIX 06Pa30BATEILHBIX CTAHAAPTOB HAYATBHOIO H OCHOBHOTO 00MIEro 06pasoBaHus
B MYHHI[HIAJBHOM OIO/DKeTHOM ofmieoOpasoBareinbHoM yupexaenun Cos-Jlapckas oCHOBHas
obureobpasoBaTebHas IIK0Ia A30BCKOI0 paifoHa

TIPUKA3BIBAIO:

1. YrBepauth 0poxHyio kapty nepexojia Ha HoBbie PI'OC HaYaNBHOrO W OCHOBHOTO OOIIErO
obpasosanus (npunoxenue Ne 1).

2. 3amectutemo aupektopa mo VYBP Ilpupumbko I.II. 03HaKOMHTE C JOPOXHOM KapToi
nepexofa Ha HoBele @I'OC HAYANLHOrO H OCHOBHOIO OOLIEro OOPAa30OBAHHS YYaCTHHKOB
obpazoBaTe/bHBIX OTHOWeEHHMH. 3. 3amecturemo mupektopa mo YBP Ilpupumexo WL.IL.,
omyGiuKoBaTh HacTosmuii Ipukas Ha caiire MBOY Cos-Jlapckoit OOILIl, pasmecTuTh Ha
HHGOPMAIHOHHBIX CTEeHIAX.

4. KoHTpOh HCTIOTHEHHST HACTOSIIETO MPHKA3a OCTABIISIO 3a COOOM.

Jlupexrop: Beicapckas T.M (,6746

C NpUKa3oM 03HAKOMJIEH(b1): //%c (Ui
Samecrurens aupexropa no YBP Isupunsko ML.IT.
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MBOYVY Cos-Jlapckas OOIL
Tporoxon Ne 3 or 21.01.2022r.

Jopo:xuasn kapra meponpustuiit MBOY Cos—[lapc)"caqug

Ipunoxenue 1

1o oecneyeHnro nepexona Ha Hopbie ®TOC HOO, ®T'OC 000 na 2021-2027 roant

N
in/m

MeponpusiTas

Cpokn
HCIIOJIHEHHsI

Pesyabtar

1. OpranmaunoHHoe oGecnedeHne MOCTENEHHOr0 Mepexoaa Ha
HOO u ®10oC 000

oGyuenne mo HoBbiM ®I'OC

1 (Co3nanue paGoueif rpyIib! 10
lobecnieuenuio Tnepexoaa Ha HOBbIE
®I'OC HOO u ®I'OC OO0

bneapn 2022
00a

Mpuka3s o cozpanuy pabounx rpyri 1no
o6ecneuenuio nepexona xa ®I'OC HOO
iz ®I'OC 000

[PaGouast rpynma 1o obecrneseHuo
mepexona na ®I'OC HOO.

IPaGouast rpyma 1o obecredyeHuo

[poauTeBCKOr0 coOpasust B 5

KIacce, IIOCBSIUIEHHOTO IEPEXOy
Ha HoBBIe PI'OC OO0

120222024 20001

mepexona #Ha ®I'OC OO0

R IpoBenenye OOIMIEMKOTLHOTO Vlneape 2022 200a,  [IpoTOKON OOIIEIIKOIEHOTO
[pomTEnBCKOrO COOpanHus, laseycem 2022 200a [POIMTEIBCKOTO COOpaHus,
[[IOCBALIEHHOI'O MOCTEIIEHHOMY [TOCBSAIIEHHOI'O MOCTEINEHHOMY
mepexony Ha HoBble ®T'OC HOO 1 mepexoxy Ha HoBble ®T'OC HOO u
00O 3a nepuon 20222027 rogos 00O 3a mepuox 2022-2027 roos

B ITposesenue KaccHOro \Mai, excez00mo ¢ [TpOTOKON KJACCHOTO POAMTEIBCKOTO
[pomTensCKoro cobpanust B 1 12022 200a cobpanus B 1 Knacce, MOCBSIEHHOTO
KIacce, TOCBSIIEHHOTO 00YYEHHIO o6yuermro mo HoeiM ®T'OC HOO
mo HoeM PI'OC HOO

@ IpoBeneHye KIaCCHOroO \Mati, eacecoono, TpoTOKOI KIACCHOTO POAUTENBCKOrO

cobpanus B 5 Kimacce, MOCBAECHHOTO
nepexony ma Hoseie ®I'OC OO0

5 ITpoBesienye MPOCBETUTENLCKIX
€POIPHATUM, HAIPABJICHHBIX HA

[MOBBIICHHE KOMIICTCHTHOCTH

[mearoros 0Opa3oBaTeNnbHOH

\Edice200m0, 6

meuenue yuebnozo
000 6

ICOOMBEMCMBUU C

|AHAJTMTHYECKHE OTYETHI 3aMINPEKTOPa
no YBP u BP o npoBeneHHbIX
[IPOCBETUTECIBCKUX MCPOIIPUATHAX

[Maxet uHOOPMALMOHHO-METOIUYECKIX

YCIOBUIA ¥ pecypCHOTO
loBecreyeH st peatH3auy
GpasoBaTensHbX nporpamm HOOn
0O B COOTBETCTBUH C
peGopanmsvu HoBBIX PI'OC HOO
000

OpraHu3aluu ¥ POUTENEH Epagurom
MaTepHaIon
loOyJarommxcs P
IPasnens! Ha caiite OO
6 |AHATH3 UMEIOLIUXCA B Oxmsabpe 2021 |AHanuTHYeCKas 3anHCcKa 00 OEHKe
lobpazoBaTenbHOI OpraHu3aumn 00 clIoBHiT 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3auuc

yeToM TpeboBanuii HoBbIX PI'OC HOO
u 000





