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1. Использовать  эффективные формы повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов, обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями и навыками.
1. Дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей начинающего учителя.
1. Повышать профессиональный уровень педагогов с учетом их потребностей, затруднений, достижений.
1. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога.
1. Повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательной деятельности.
1. Способствовать планированию  карьеры  молодых специалистов, мотивации к повышению квалификационного уровня.
1. Приобщать молодых специалистов к корпоративной культуре образовательной организации, способствовать объединению  на основе школьных традиций.
Ожидаемые результаты
для молодого специалиста:
1. активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
1. повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и психологии;
1. появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, публикаций, методических разработок, дидактических материалов);
1. участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;
1. наличие портфолио у каждого молодого педагога;
1. успешное прохождение процедуры аттестации.
для наставника:
· эффективный способ самореализации;
·  повышение квалификации;
·  достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
для образовательной организации:
1. успешная адаптация молодых специалистов;
1. повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательных организациях района.

Принципы наставничества
· добровольность;
· гуманность;
· соблюдение прав молодого специалиста;
· соблюдение прав наставника;
· конфиденциальность;
· ответственность;
· искреннее желание помочь в преодолении трудностей;
· взаимопонимание;
· способность видеть личность.

Примерная программа
работы наставника Сиваш О.А.  с молодым педагогом Цымбал О.А

	


	Мероприятие
	Деятельность наставника
	Результат работы

	1 год 

	1.
	Выявление профессиональных проблем и образовательных запросов молодого специалиста 
	Подбор/разработка диагностических материалов, методик.
Осуществление диагностических процедур  (анкетирование, собеседование)
	Индивидуальный образовательный маршрут молодого специалиста 
(далее – МС)

	2.
	Изучение нормативно-правовой базы.
Ведение  школьной документации
	Деятельность по изучению «Закона об образовании в РФ», локальных актов ОО.
Составление рабочей программы.
Обучение правилам заполнения журнала,
заполнение электронного журнала 
	Компетентность МС в заполнении школьной документации

	3.
	Ознакомление с Профстандартом педагога

	Разработка программы индивидуального профессионального саморазвития педагога
	Наличие программы индивидуального профессионального развития

	4.
	Обеспечение каналов многосторонней связи с МС
	Создание на личном сайте/блоге наставника страницы для МС; организация общения посредством электронной почты.
	Возможность  постоянного взаимодействия и общения

	5.
	Проектирование и анализ образовательной деятельности  в контексте требований ФГОС
	Открытые  занятия наставника,  педагогов школы, их анализ.
Практикумы по планированию каждого этапа учебного занятия.
Разработка инструментария  для самостоятельного проектирования урока МС.
	Компетентность молодого педагога в проектировании и анализе урока системно-деятельностного типа

	6.
	Освоение современных
образовательных
технологий
	Планирование и организация мастер-классов наставника и педагогов школы.
Организация работы педмастерской по проектированию урока  с  использованием конкретных технологий обучения
	Обогащение опыта, умение молодого педагога использовать широкий арсенал современных методов и технологий обучения, динамика в освоении образовательных технологий.


	7.
	Формирование позитивного имиджа педагога
	Подборка материалов по вопросам педагогической этики, риторики, культуры.
Сборник методических рекомендаций.
Практикумы по решению педагогических ситуаций
	Культура общения с педагогами, родителями обучающихся, обучающимися, освоенные эффективные приемы.

	8.
	Мониторинг профессионального роста  МС
	Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	9.
	Определение технического задания
	Разработка технического задания МС (с учетом результатов мониторинга ИЛИ на основе перспектив работы на следующий год)
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	10.
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	

	2 год 

	1.
	Моделирование воспитательной работы класса
	Организация деятельности по изучению вопросов моделирования воспитательной работы 

Консультации по созданию  рабочей программы по воспитательной работе.

Подборка методических рекомендаций  для работы с родителями (тематика родительских собраний, тесты, памятки, сценарии тематических бесед и др.)
	Самостоятельное оформление МС школьной документации.

Наличие рабочей  программы по предмету, по воспитательной работе.

	2.
	Описание методической темы МС
	Оказание методической помощи наставником
	Выбор методической темы МС, освоение технологии работы над выбранной темой 

	3.
	Создание портфолио МС
	Организация деятельности по изучению вопроса.
Презентация портфолио наставником.
	Наличие портфолио МС

	
4.
	Введение в процесс аттестации. Требования к квалификации.
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников
	Подготовка  МС к прохождению аттестации.

	5.
	Проектирование  внеклассных мероприятий в контексте  требований ФГОС
	Организация самостоятельного проектирования внеклассного мероприятия  МС.
Анализ и самоанализ внеклассных мероприятий.

	Компетентность молодого педагога в проектировании и анализе внеклассного мероприятия системно-деятельностного типа

	6.
	Мониторинг профессионального роста  МС
	Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	7.
	Определение технического задания
	Разработка технического задания МС (с учетом результатов мониторинга ИЛИ на основе перспектив работы на следующий год)
	Коррекция индивидуального образовательного маршрута  МС

	8.
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	

	3 год

	1.
	Разработка рабочей программы  учителя, программы воспитательной работы с классом.
Ведение школьной документации.
	Индивидуальное консультирование по возникающим вопросам
	Самостоятельно разработанные рабочие программы по предмету, программы воспитательной работы с классом.
Компетентность в оформлении школьной документации.

	2.
	Организация внеурочной деятельности
	Организация и проведение практикум по разработке программы внеурочной деятельности.
	Наличие программы внеурочной деятельности МС

	3.
	Продуктивная деятельность
	Организация деятельности педагогической мастерской по разработке и реализации телекоммуникационной инициативы
	Совместный проект

	4.
	Методическая выставка достижений МС
	Оказание методической помощи
	Уровень профессионализма молодого педагога - систематизация наработок профессиональной деятельности.

	5.
	Мониторинг профессионального роста  МС
	Выбор диагностических методик. Осуществление мониторинга
	

	6.
	Итоги реализации программы
	Подготовка отчета наставника и МС
	



Формы и методы
работы педагога-наставника с молодым специалистом:
· консультирование (индивидуальное, групповое);
· активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, тренинги, собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки и др).
Деятельность наставника
1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.
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HEHHsI BBIOOPHBIX
OLMXCS, POAUTENEH

OBEPIICHHOIETHUX
koB Opranusaruu,
ux B COBET IMIKOJIbI

Jlroau y4darcs, Korjaa OHH y4dat.

Cenera
IIporpamma
«llIkosia HacTABHHYECTBA»

Iloacnumensnan 3anucka

Tomiepka MOJIOBIX CIEHUATHCTOB — OJIHA M3 KIIOUEBBIX 3371a4 00pa30BaTeIbHON MOITHTHKH.

CoBpeMeHHOH IIKOTe HyKeH INPO(ecCHOHATbHO-KOMIETEHTHBINH, CAMOCTOSTENLHO MBICTISIIHI
IeJ1aror, MCHXOJOTHYECKN M TeXHOJOTMYeCKH FOTOBBIM K peald3allld TyMaHHCTHUECKHX LEHHOCTeH Ha
IPaKTHKE, K OCMBICIICHHOMY BK/IIOUCHHIO B HHHOBALHOHHBIC Ipolecchl. OBNaeHHe CIeNHaTbHOCTBIO
NpesCcTaBIseT  coOOM  JOCTATOYHO — JUIMTENIBHBI  Mpolecc, — HPEANoNaraloluMii  cTaHOBIEHHE
po(heCcCHOHANBHBIX KOMIIETCHIUH U (HOPMHPOBAHHE POYECCHOHATBHO 3HAYMMBIX KAauecTB.

Hauunaromue nejgaroru c1abo mpejacTaBisitoT cebe MOBCEJHEBHYIO MEIarOruyecKylo IpPaKTHKY.
ITpoGnema cTaHOBHTCS OCOOCHHO am%‘ anbHOM B cBsi3u ¢ mepexogom Ha ®I'OC, Tak Kak BO3pacTaroT
TpeGOBaHUs K MOBBIIICHHIO MPO(YECCHOHAIBHON KOMIETEHTHOCTH KakJ0ro crenuanicra.  Hosble
TpeboBaHKs K yuuTelo npeabssiser U [Ipodeccnonanbhblii cTaHaapT mnexarora, BCTYNAIOMUN B CHITy €
01 suBapst 2017 roxa.

HaunHaromeMy y4uTtesio HeoOXo/uma npodeccHoHalbHas IOMOLIb B OBJIAJICHHH MearOrHueCKuM
MacTepCTBOM, B OCBOCHHHM (DYHKIHOHAILHBIX OOS3aHHOCTEH y4MTess, BOCIHTATENs, KIACCHOIrO
pykoBoautens. HeoOxoamMo —co3jiaBaTh CHTYal[HIO YCIENIHOCTH pPaOOTHI  MOJIOAOTO  yUMTEls,
CrOcOOCTBOBATh PA3BUTHUIO €0 JIMYHOCTH Ha OCHOBE JAMArHOCTHYECKOM MH(OPMALMK O AUHAMMKE pOCTa
ero npodeccHOHAIN3Ma, COCOOCTBOBATE (YOPMUPOBAHMIO HHIUBHIYAIBHOTO CTHIIS €70 JeATeILHOCTH.

Hacrosmas npumepHast 1porpavMma npu3BaHa HOMOYb OPraHH3aluH JIESTeIbHOCTH HACTABHUKOB €
MOJIOZIBIMH TI€[JaroraMi Ha ypoBHE 00pa30BaTeIbHOI OpraHu3aliy.

Cpok peanu3aniy nporpamMmbl: 3 rojaa
Iesb: obecneunTh Ka4eCTBEHHBIH YPOBEHb PA3BUTHSI CUCTEMbl HACTABHHYECTBA HA MHCTHTYLHOHATIBHOM
ypoBHe, chopMupoBath S(P(EKTHBHbIC MEXaHH3MbI B3aUMOICHCTBHS HACTABHHKA M HAUMHAIONIETO
TeJarora.
3anaum:

1. OGecneunts Hambonee JErKYIO aJaNTALHIO MOJOJBIX CICLHAIHCTOB B KOJUIEKTHBE, B IIpoIecce
aJlanTauuy NOAAEPKUBATh [1€1arord SMOLHOHAIBHO, YKPEILISTh BEpy rejaarora B ceOsl.




