
 



 
 

Общая характеристика учреждения и условий его 

функционирования. 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №19 Азовского района п. Овощной функционирует на 

основе Устава, лицензии на образовательную деятельность, свидетельства об 

аккредитации, локальных актов. 

МБОУ СОШ №19  Азовского района  находится по адресу: 

346750 

Ростовская область, Азовский район,  п.Овощной, ул.Комсомольская, д.6а. 

Телефон 8(86342) 72-1-98. 

Электронная почта: e-mail: seconder_s-l_19@mail.ru 

Адрес сайта школы:www.sоsh19.ru 

Директор школы: Мащенко Елена Валерьевна 

В школе обучаются 372 учащихся (на начало 2018-2019 учебного года). 

Школа работает в две смены. Занятия первой смены начинаются в 8.00, второй - в  

13.00, заканчиваются в 17.30. С 14.00 до 19.00 проводятся занятия кружков, 

факультативов, индивидуальные занятия, а также внеклассная работа. 

С целью более глубокого  овладения учебными предметами, учитывая социальный 

заказ родителей и обучающихся, учебно-методическое и кадровое  обеспечение 

образовательного процесса система дополнительного образования представлена 

следующими направлениями: художественно-эстетическое (кружки «Хоровое 

пение», «Живое слово», «Рукотворчество», включающий в себя модули 

«Бумагопластика», «Загадочный мир оригами», «Бусинка», «Радуга бисера», 

«Пластилинография», «Теплая глина», «Волшебная нить», «Самоделкин»), научно-

техническое (кружок «Информатика»), социально-педагогическое (кружок «Юный 

инспектр движения»), физкультурно-спортивное (кружки «Баскетбол», 

«Волейбол», «Туризм», «Шахматный клуб»), военно-патриотическое (кружок 

«Краеведение») и др. Всего системой школьного дополнительного образования 

охвачено 280 учащихся, из них 130  посещает два и более кружка. Кроме того, во 

внешкольной системе дополнительного образования занято более 120 детей по 



следующим направлениям: искусство (хор, изобразительное искусство, 

хореография, игра на музыкальном инструменте, вокал). 

Близкое расположение  посёлка с городами Ростов, Батайск, Азов  позволяет 

многим подросткам посещать спортивные и художественные кружки и секции при 

спортивно-культурных комплексах  этих городов, а также создаёт благоприятные 

условия для успешного продолжения профессионального образования. 

 

 

Информация о  трудоустройстве  выпускников  9-х  классов. 

 
Название ссузов 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Всего: 

10 класс 20 10 5 35 

НПО 7 1 8 16 

СПО 8 25 13 46 

Ростовский колледж ж/д транспорта 5 5 3 13 

Ростовский  автодорожный колледж 
 

1 1 2 

Ростовский строительный колледж 
  

1 1 

Ростовский правовой колледж 
 

3 1 4 

Ростовский колледж РКСИ 
 

1 1 2 

Ростовский пром-тех. колледж 
  

1 1 

Азовский гумм.-тех. колледж 2 2 1 5 

Ростовский колледж индустрии, сервиса 
  

1 1 

Ростовский колледж рекламы и туризма 
  

1 1 

Донской педагогический колледж 1 
  

1 

г.Азов, колледж ДГТУ 
 

3 1 4 

Колледж РГЭУ РИНХ 
 

3 
 

3 

Ростовский радиотехнический колледж 
  

1 1 

Краснодарский медицинский колледж 
  

1 1 

Колледж ИКТ, механики и оптики 
 

1 
 

1 

Батайское СПТУ№42 
  

1 1 

Батайское СПТУ №43 1 1 1 3 

Азовское Казачье ПТУ №82 3 3 2 8 

Ростовское ПТУ№ 20 1 1 1 3 

Батайское ПТУ №108 
  

1 1 

Ростовский лицей при ДГТУ 2 2 
 

4 

Гимназия №36 г. Ростова 
  

1 1 

Всего: 35 36 26 97 

 



 

 

 

 

 

Информация о  трудоустройстве  выпускников  11  класса. 

 
 

 

Образовательная политика. 

Основываясь на достигнутых результатах и традициях школы, учитывая тенденции 

развития образования в России и мировой практике, социально-политическую и 

культурную ситуацию в стране, были сформулированы следующие цели, задачи и 

приоритетные направления образовательной программы.  

Цель:     Формирование всесторонне – развитой, творческой личности, готовой к работе по 

возрождению, сохранению и преумножению культурных духовно- нравственных 

ценностей, накопленных поколениями Россиян. 

Название вузов и  ссузов 2015-2016 2016-2017 2017-2018 Всего 

вузы: 2 6 14 22 

ЮФУ 
 

1 
 

1 

РГСУ 1 
  

1 

ДГТУ 1 1 7 9 

РИНХ 
  

3 3 

РАНХиГС (СКАГС) 
 

2 2 4 

«Южный университет» (ИУБиП) 
 

1 1 2 

Воронежская  военная академия 
 

1 
 

1 

МГИМО 
  

1 1 

ссузы: 5 3 8 16 
     

Ростовский медицинский колледж 3 2 5 10 

Азовский педколледж 
 

1 1 2 

Ростовский колледж при ДГТУ 2 
  

2 

Колледж при РИНХ 
  

1 1 

Ростовский торгово-экон. колледж 
  

1 1 

НПО 2 0 0 2 

Курсы при ЮФУ, ДГТУ 2 
  

2 

Армия 
  

1 1 

Всего: 9 9 23 41 



Задачи: 

 1. Осуществление процесса образования физически здоровой, духовно 

богатой, высоконравственной личности, патриота России; 

 2. Формирование целостного научного мировоззрения, экологической 

информационной культуры; 

 3. Воспитание гражданственности, ответственности перед обществом. 

Уважение к правам и свободам человека; 

 4. Разностороннее развитие детей, их познавательных интересов, творческих 

способностей, общих умений, навыков самообразования, создание условий для 

самореализации личности. 

Приоритетные направления: 

· ориентация на компетентность и творчество учителя, его творческую 

самостоятельность и профессиональную ответственность; 

· совершенствование профессионального уровня педагогов в области 

информационных технологий; 

· сохранение, укрепление и формирование здоровья учащихся; 

· развитие системы непрерывного образования, воспитательного 

потенциала поликультурной образовательной среды. 

Школа стремится стать центром воспитания совместно с семьей и   школой 

искусств - центром дополнительного образования, находящимися в  нашем 

посёлке. 

Воспитательная работа. 

Воспитательная работа в школе  осуществляется на основе комплексно-целевого 

планирования, при составлении которого учитываются все направления: учебно-

познавательное, культурно-просветительское, общественно-патриотическое, 

физкультурно-оздоровительное, нравственно-правовое, эстетическое, трудовое. В 

частности обращается внимание на содержание внеурочной воспитательной 

работы, на понимание школьного воспитания в современных условиях как разумно 

и гуманно организованной жизни ребенка, его активной разносторонней 

деятельности, которая формирует его отношение к людям, явлениям окружающей 

среды . 

В школе действует самостоятельная детско- юношеская организация РМиД, перед 

которой стоят задачи воспитания творческой, самобытной личности, гражданина 

России, усилия которого направлены на возрождение, сохранение  и 

приумножение славы своего Отечества, уважающего свои права и права 

окружающих. 

 



Основные формы и методы воспитательной работы  

 

В организации РМиД  действуют три возрастные подразделения: 

1-4 кл. – «Солнышко» (6-10 лет), программа «9 волшебных островов»; 

5-7 кл.- «Радуга» (11-13 лет), «Программа «Радуга»; 

8-11 кл. – «Юность» (14-18 лет) по системе О.Газмана. 

 

❖ Активное включение школы в областную целевую комплексную программу 

«Патриотическое воспитание учащейся молодежи Дона». 

 

❖ Сотрудничество с детским объединением Азовского района «Парус» и 

Донского края «Содружество», с Азовским районным союзом молодёжи (АРСМ), 

с Донским союзом молодёжи (ДСМ). Сотрудничество с центром гражданского и 

правового образования г. Ростова-на-Дону. 

 

❖ Проведение походов, экскурсий, встреч по материалам программы 

«Отечество».  

 

❖ Основные мероприятия организации: «Осенний бал», «Праздник Матери», 

«Новогодняя феерия», «День Земли», «День Победы», «Бал выпускников». 

 

❖ Акции: «Молодёжь против наркотиков», «Безопасность на дорогах». 

 

❖ Конкурсы: «Джентельмен – шоу», «Весёлые старты», «Мисс Осень», конкурс 

фотогазет, рисунков, плакатов, слоганов. 

 

Школа  ежегодно проводит вечер встречи с выпускниками. 

Материально – техническая база  

МБОУ СОШ №19 Азовского района 

 

1.Наличие в ОУ  компьютерной и оргтехники. 

 

Тип компьютера Количество 

в т.ч. с 

доступом в 

«Интернет» 

Где используются  

(на уроке, в 

управлении) 

Настольные 

компьютеры 
33 

да 
На уроке  

Ноутбук  
26 да На уроке 

4 да В управлении 

Общее количество 

автоматизированных 

рабочих мест 

63 

 

да  

 

На 1 компьютер в среднем приходится 8 учащихся, данный показатель выше, чем 

по области. 

 

 

 

 



2.Технические средства обучения.  

 
Наименование Количество 

Интерактивная доска 7 

Модем (роутер) 1 

МФУ 4 

Принтер HP 12 

Проектор 10 

Мультимедийный презентационный комплекс 2 

Мобильный компьютерный класс                                

(14 РМУ+1 РМП) 

2 

Цифровая лаборатория 1 

Интерактивные карты 3 

Музыкальный центр 1 

Акустическая система 2 

 

 
3.Библиотечный фонд. 

 

 

Книжный фонд (экз.) Всего6807 
% обеспеченности 

I ступень II ступень III ступень 

в том числе:     

учебники 4599 100 100 100 

художественно-метод. 

литература 

2196 
100 90 85 

подписная 142 100 85 80 

     

 

 В 2018 году было выделено 650.000.00 рублей  и приобретено 895 экземпляров  

учебной  литературына обновление библиотечного фонда учебных пособий для 

учащихся 1-11 классов. 

4. Здание. 

 

 5. Учебные помещения.  

 

Назначение площади Предельная 

наполняемость 

Загруженность 

(чел. в неделю) 

Примечание 

Образовательная    

деятельность:    

Спортив.зал 40  510  

Учебные кабинеты:    

- физики/    

химии/ ИВТ         30 628  

биологии/географии 24 554  

    

Тип здания Общая площадь                        

Право на здание   

Типовой проект 1961 г.на  180 мест  

1716 кв.м.  

Оперативное управление  договор 

№21 от  18.02.2008  



 -английского  языка 24 309  

- русского 

языка/литературы 

 

24 

 

900 

 

 24   

- математики  750  

- истории/ОБЖ 24   

  482  

 ИЗО/музыки/англ.яз 24  293/126(англ.)  

Учебные мастерские 15 245  

- нач. классов  1а/3б  24   205  

- нач.классов  2а/4б  20  155  

- нач. классов 2б/4а 20   155  

- нач.классов  1б/3а 

 

 22  180  

 

 

 

Контингент учащихся 

 

В 2017 -2018 учебном году  в школе обучалось 362 учащихся,                                              

на I уровне (1-4 классы) – 178 учащихся; на II уровне (5-9 классы) – 150 учащихся; 

на III уровне (10-11 классы) – 34 учащихся. 

 

 

 

Формы комплектования учащихся 

 

 1-е 

кл. 

5-е 

кл. 

10-е 

кл. 

Гимназ

. 

классы 

Лицейс

кие 

классы 

Суглубленным 

изуч. отдельных 

предметов 

Классы 

педагогич. 

поддержки 

Помикрорайону   +  +  + - - - - 

Районный конкурс - - - - - - - 

 

 

Комплектование классов по ступеням. 

 

Количество классов 1 ступень 2 ступень 3 ступень 

Общее количество классов, 8 8 2 

средняя наполняемость. 19,6 18,6 16,5 

В том числе:    

* Общеобразовательных  8 8 2 

* Гимназических  - - - 

* Лицейских - - - 

*С углубленным изучением    

отдельных предметов - - - 

Количество классов во 2 смене 4 6 - 

Количество ГПД 1 - - 

 

 



 

 

 

 

 

 

Реализация права обучающихся на получение образования. 

 

Наименование показателей 2015-2016 г. 2016-2017 г. 2017-2018 

1 .          Количество          учащихся, 

оставленных   на   повторный   курс 

обучения 

- 1 - 

2.         Количество         учащихся, 

выбывших из ОУ, всего в том 

числе:   

 -Исключенных из ОУ решением 

педсовета.  

- Выбывших на учебу в другие ОУ  

-по другим причинам 

37 

 

 

- 

 

24 

22 

 

 

- 

 

22 

54 

 

 

- 

 

11 

3. Из числа выбывших:    

Трудоустроены                                

Не работают и не учатся 

37 

- 

22 

- 

54 

- 

 

 

Достижения учащихся МБОУ СОШ №19 Азовского района 

 

№ п/п Наименование 

мероприятий 

Год Уровень 

(район, 

область, 

федер., 

междунар) 

Призеры Кол-во уч-ся 

(% от общ. 

чис) 

 

1. 

 

Олимпиады 

 

2015 – 16г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 - 17г 

 

 

 

 

 

2017-18г 

 

Всероссий

ские (дист) 

 

Областные 

 

Районные 

 

 

 

 

Всероссий

ские(дист.) 

 

 

Районные 

 

Районные  

 

Нач. школа –призеры 

Математ. –победитель 

Химия –победитель 

Литерат. –призеры 

 

Литерат. –призеры 

Биолог. –победитель 

Химия –победитель 

Технолог. –победитель 

Физ-ра –победители 

Нач. школа – победители 

и призеры 

Химия – призеры 

Географ. – призеры 

Математика – победит. 

Физ-ра - призеры 

Физ-ра – призеры 

 

8 чел.- 2,8% 

1 чел. – 0,3% 

 1 чел. –0,3% 

2 чел. –0,6% 

 

2 чел. – 0,6% 

1 чел. –0,3% 

1 чел. – 0,3% 

1 чел.- 0,3% 

3 чел. -  1%  

10 чел. – 3% 

 

3 чел. – 0,9% 

3 чел. – 0,9% 

1 чел. – 0,3% 

3 чел. – 0,9% 

3 чел.- 1% 



 

 

 

 

 

Всероссий

ские(дист.) 

ОБЖ – призер 

Биология – призер 

Обществ. – победитель 

Английский язык-призер 

Литература - победитель 

Нач. школа – победители 

и призеры 

1 чел. – 0,3% 

1 чел. – 0,3% 

1 чел. – 0,3% 

1 чел. – 0,3% 

1 чел. – 0,3% 

15 чел. – 5% 

 

2. 

 

Конкурсы 

 

2015-16г 

 

 

 

 

 

2016 – 17г 

 

 

 

2017-18г 

 

Районные  

 

 

 

Областные 

 

Районные  

 

 

 

Районные  

 

Литературный фестиваль 

– 1 место 

Конкурс чтецов – 2 место 

Конкурс чтецов – 

грамоты 

Конкурс бизнес-проектов 

– 1 место 

Конкурс «Виртуальный 

музей» - 2 место 

Конкурс чтецов –1 место 

Конкурс бизнес-проектов 

- победители 

 

10 чел.- 4% 

 

3 чел.-1% 

 

3 чел.-1% 

 

2 чел. – 0,6% 

 

4 чел. – 1,2% 

 

1 чел. – 0,3% 

 

2 чел. – 0,6% 

3. Спортивные 

соревнования, 

слеты, игры. 

 

2015-16г. 

 

 

 

 

 

 

2016-17г 

 

 

 

 

 

 

 

2017 – 18г 

 

Районные 

 

 

 

 

 

 

Районные 

 

 

 

 

 

 

 

Районные 

 

Баскетбол – 3 место 

Волейбол – 3 место 

Футбол – 1 место 

Конкурс «Богатыри земли 

Азовской»-1 место  

Президентские 

состязания-1 место 

Конкурс «Богатыри земли 

Азовской»-                   3 

место 

«Мама, папа, я – 

спортивная семья – 2 

место 

Соревнование по 

баскетболу – 3 место 

Соревнование по 

волейболу – 3 место 

Президентские состязания 

– 1 место 

Конкурс «Богатыри земли 

Азовской» -3 место 

 

10 чел.-4% 

12 чел.-5% 

15 чел.-6% 

5 чел.-2% 

 

8 чел.-3,2% 

 

 

6 чел.-2% 

 

 

3 чел.-1% 

 

 

10 чел.- 3% 

 

10 чел.-3% 

 

10 чел.- 3% 

 

10 чел. – 3% 

 



 

 

Кадровое обеспечение 

В 2017-2018 учебном году МБОУ СОШ №19 на 100% была укомплектована 

педагогическими кадрами.  

Сведения о педагогических кадрах 

Показатель 
Количество 

человек 
% 

Всего педагогических работников (количество человек) 27 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 100% 

Из них внешних совместителей 0 0 

Наличие вакансий (указать должности): 

−  

−  

0 0 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

Высшее профессиональное 

образование  

25 93% 

Среднее профессиональное 

образование 

2 7% 

Прошли  курсы повышения  квалификации за последние 3 года 27 100% 

Имеют квалификационную категорию 

Всего 22 78,5% 

Высшую 6 22% 

Первую 14 52% 

Без категории 7 26% 

Имеют учёную степень  0 0 

Имеют звание Заслуженный учитель  0 0 

 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания 6 21% 

 

Ежегодно более 30% педагогов школы проходят курсы повышения квалификации. 

Педагоги МБОУ СОШ №19 являются  активными участниками Кулешовского 

окружного методического объединения, поэтому в школе часто проводятся 

предметные районные и окружные: в 2015 году – семинар учителей географии и 

семинар учителей иностранных языков,  2018г – учителей начальных классов.  

 Руководителями цикловых методических объединений являются:  

Павлова С.Н. (естественно – математический цикл); Поникленко И.Н. 

(гуманитарно – эстетический  цикл); Белобородько Т.И. (начальных классов). 



 

Система управления. 
 

Управление ОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Организации являетсядиректор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и 

непосредственное управление педагогическим процессом, направленным на 

формирование единой образовательной среды для реализации вариативности 

образования в условиях сельской школы и его заместители по учебно-

воспитательной, воспитательной и хозяйственной работе. 

В Организации формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников и педагогический совет. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Организацией и при принятии Организацией локальных актов, 

затрагивающих их права и законные ннтересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Организации: 

• создается Совет Организации, в состав которого входят выборные 

представители работников организации, обучающихся и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также представители 

общественности. Совет Организации определяет основные направления 

образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности школы, 

утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность педагогического 

коллектива, учащихся и родителей (законных представителей), заслушивает отчеты 

администрации школы по образовательному процессу, хозяйственной и другой 

деятельности.  

• действует профессиональный союз работников Организации. 

Система самоуправления существующей в школе РМиД представлена Советом  

Министров, который реализует  их права на участие в управлении ОУ, согласно 

«Положению о  Совете старшеклассников». Два раза в год проходят заседания  



Большого Совета по планированию, организации и реализации воспитательной 

Концепции школы. 

 

Структура управления образовательным учреждением. 
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