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Публичный доклад 

Муниципального дошкольного образовательного 
учреждения  

детского сада № 6 «Солнышко»  

за 2014-2015 учебный год 

В целях реализации Губернаторской Программы строительства 100 детских 

садов на территории Ростовской области в 2012-2015 гг. и на основании 

долгосрочной целевой Программы развития образования в Азовском районе на 

2012-2015 год, руководствуясь Гражданским кодексом РФ, ФЗ «Об 

образовании», ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации, на основании постановления 

Администрация Азовского района от 03.10.2013 г. № 876 «О создании 

дошкольныхобразовательных учреждений в Азовском районе». В 2014 году на 

территории Азовского района Пешковского поселения, 12 мая 2014 года было 

открыто Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  детский сад № 6 «Солнышко» в с.Займо-Обрыв Азовского района. 

1. Общие характеристики учреждения. 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад № 6 «Солнышко» Азовского района, 

является некоммерческой организацией, зарегистрировано в Едином 

государственном реестре юридический лиц, ОГРН № 1146188000892 от 

31.03.2014 года, серия 61 № 007723037. 

Место нахождения: 346771, Российская Федерация, Ростовская область, 

Азовский район, с. Займо-Обрыв, ул. Димитрова, 22М. 

Лицензия на образовательную деятельности: серия 61Л01 № 0001183 

регистрационный № 3917 от 16.05.2015г., предоставлена бессрочно. 

Сокращѐнное наименование: МБДОУ детский сад № 6 «Солнышко» Азовского 

района. 

Полное и сокращѐнное название является равнозначным. 

МБДОУ является не коммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма МБДОУ – учреждение. 



Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации:дошкольное образовательная организация. 

 

Основной вид деятельности – дошкольная образовательная организация 

осуществляет в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программа дошкольного образования, 

присмотр и уход за детьми. 

Иные виды деятельности:  

- деятельность сети дошкольных образовательных организаций, реализующих 

общеобразовательные программы дошкольного образования, обеспечивающих 

воспитание и обучение детей; 

- реализация адаптированных программ дошкольного образования; 

- реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ; 

- создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей инвалидов; 

- реализация воспитательных программ и направлений воспитательной работы; 

- реализация дополнительных услуг по дополнительным образовательным 

программам, финансируемых средств за счет средств соответствующего 

бюджета; 

- предоставление психолого – педагогической и социальной помощи; 

- предоставление родителям (законным представителям) воспитанников, дети 

которых получают дошкольное образование в форме семейного образования, 

консультативная помощь. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00 

Структура и количество групп: ДОУ рассчитано на 80 мест для детей от 1,5 до 

7 лет.  

В 2014-2015 учебном году детский сад посещало 78 детей , функционирует  4 

группы:  

Первая младшая группа (ясельная- 1,5-3 года) – 19 детей;  

Вторая младшая группа (3-4 года) – 19  детей;  

Средняя группа (4-5лет) – 20 детей;  



Старшая - подготовительная группа (5-7лет) – 20детей 

Наполняемость групп составляет 95%.  

Структура управления: заведующая ДОУ, старший воспитатель. 

Общее управление ДОУ осуществляют. 

Осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнителем органом МБДОУ является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельности. В 

организации формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся:  

- Общее собрание работников; 

- Педагогический совет; 

- Профессиональный союз работников. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей), 

несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам 

управления МБДОУ и при принятии локальных  актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей), 

несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников МБДОУ   

- создан Родительский комитет. 

Контактные телефоны:  

заведующая - 8-908-190-28-39; старший воспитатель – 8-909-41-41-848 

Электронный адрес:n.gawrisch2015@yandex.ru/ 

 Адрес сайта: http://solnyshko6.ru 

Учредитель:муниципальное образование «Азовский район» Ростовской области. 

План развития и приоритетные задачи на 2014-2015 учебный 

год: Образовательно-воспитательный процесс осуществлялся в соответствии: с 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

№ 6 «Солнышко» Азовского района, Программой развития ДОУ на 2014-2016 

годы, годовым планом работы детского сада и был направлен на решение 

следующих задач: 
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Годовая задача: Создать организационно-методические условия для 

внедрения ФГОС в ДОУ. 

- Создавать благоприятные условия, обеспечивающие физическое, психическое, 

социально-личностное, интеллектуальное, эмоционально-нравственное, волевое 

развитие ребенка. 

- Осуществлять личностно-дифференцированный подход к коррекции и развитию 

речи детей. 

- Активизировать словарь детей, совершенствовать диалоговую речь 

Особенности образовательного процесса. 

 Организацию воспитательно-образовательного  процесса определяют: основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 6 

"Солнышко», разработанная в соответствии с современными требованиями с 

учетом примерной ООП  «Детство» (Т.И. Бабаева, Н.А. Ноткина и др.).  

Для улучшения работы были применены парциальные программы: 

-  «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»  под 

ред.  Р.Б. Стѐркиной, Н.Н. Авдеевой; 

-  «Конструирование и  художественный труд в детском саду» Л.В. Куцаковой 

Платных услуг в отчетном периоде в ДОУ не было. 

В работе с родителями использовались следующие формы работы: общие и 

групповые родительские собрания, анкетирование, беседы, консультации, 

наглядная информация, методические рекомендации, круглые столы, проведение 

акций по ПДД и совместных мероприятий. 

3. Условия осуществления образовательного процесса. Введение федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС) дошкольного образования 

с 1 января 2014г послужило толчком к серьѐзной перестройке в содержании и 

формах работы с педагогами, детьми и родителями.  

Предметно-развивающая среда в ДОУ отвечает современным требованиям и 

способствует качественной организации воспитательно-образовательной работы с 

детьми по реализации всех образовательных областей (социально-

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и 

физическое развитие). Для физического развития имеются: спортивный зал с 

тренажѐрами.  Для познавательного и речевого развития имеются: центры 

экпериментирования, природы и труда, кабинет  учителя-логопеда, ИКТ. Для 

социально-коммуникативного развития - кабинет педагога-психолога; центры 

русской символики, русского быта, ПДД. Для художественно-эстетического 

развития - музыкальный зал, центы музыкального развития, театра и ряженья. 



 

На территории ДОУ имеются: 4 прогулочных площадки, спортплощадка, 

оборудованные в соответствии с требованиями СанПин-2013, игровое и 

спортивное оборудование, дорожка здоровья, цветники, огород. Вся территория 

вокруг ДОУ обнесена  металлическим ограждением. Обеспечение безопасности 

жизни и деятельности детей в здании и на прилегающей к ДОУ территории 

осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности (пожарная 

безопасность, проведение тренировочных учений по эвакуации из здания на 

случай ЧС, организация обучения воспитанников и сотрудников основам 

безопасности). Медицинской сестры в ДОУ нет.  

Организация питания осуществляется по примерному 10-ти дневному меню. 

Нормы питания детей зависят от их возраста и режима работы учреждения. 

Поэтому в ДОУ ведется 2 меню: для детей дошкольного возраста и ясельного 

возраста. 

Очень важно постоянно держать на контроле организацию питания детей в 

группах. При проверке необходимо обращать внимание на соблюдение режима 

питания,  доведение пищи до детей (при необходимости производится 

взвешивание порций, взятых со стола), на организацию процесса кормления, 

аппетит детей, отношение их к новым блюдам, на слаженность работы персонала, 

наличие остатков пищи. Во время еды в группе должна быть создана спокойная 

обстановка, без шума, громких разговоров, отвлечений. Важно следить за 

эстетикой питания, сервировкой столов, привитием детям необходимых 

гигиенических навыков. 

4. Результаты деятельности ДОУ.  Большинство воспитанников имеют I и II 

группу здоровья, что составляет 86% от общего числа детей. В школу выпущено 

10 воспитанников, все дети (100 %) готовы к обучению в школе, 20 % детей на 

высоком уровне и 80 % детей имеют средний уровень подготовки. Не готовых к 

школьному обучению среди выпускников нет.  

В 2014-2015 учебном году воспитанники ДОУ принимали  участие в районных и 

областных мероприятиях:  

- в муниципальном конкурсе дошкольных образовательных учреждений  по ПДД 

«Безопасная дорога в детский сад» (3 место); 

- в конкурсе по Пешковскому сельскому поселению«Весеннее настроение» (1 

место); 

- в муниципальном конкурсе дошкольных образовательных учреждений  по ПДД 

«В будущее по безопасной дороге» (1 место); 

- в областном конкурсе по ПДД  «Безопасный маршрут дошкольника» ( 2 место). 



 

5. Кадровый потенциал ДОУ. Педагогическими кадрами дошкольное 

учреждение укомплектовано на 100 %. В дошкольном учреждении имеются 

специалисты: педагог-психолог,  учитель-логопед,  музыкальный  руководитель, 

педагог дополнительного образования.  

Учебно-воспитательный процесс в ДОУ осуществляет 11 педагогов, из них: 2 

педагога имеют первую квалификационную категорию. Курсы повышения 

квалификации  и переквалификации по ФГОС ДО прошли 4 педагога. Высшее 

образование имеют 4  педагога , среднее профессиональное  7 педагогов.  

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование. 

Бюджетное финансирование МБДОУ в 2014 году осуществлялось из двух 

источников: местного и областного бюджета. 

В плане финансово-хозяйственной деятельности на 2015 год и плановом периоде 

2016-2017 года отображены сведения о деятельности МБДОУ и показатели 

финансового состояния учреждения. 

Родительская плата за содержание детей в 2014-2015 году в детском саду на 

начало открытия  составляла 1000 рублей, в конце 2015 учебного года составляет 

1450 рублей.  

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения. 

Принять за основу проект публичного доклада за 2014-2015 учебный год. 

8. Заключение. Перспективы и планы развития на 2014-2015 учебный год: 

Признать работу ДОУ в 2014-2015 учебном году удовлетворительной. 

Достигнутые коллективом ДОУ результаты работы в течение 2014-2015 учебного 

года соответствуют поставленным в начале учебного года задачам. Растѐт 

количество детей и педагогов-участников различных выставок и конкурсов. 

Повышается заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. Это говорит о том, что в детском саду созданы 

определенные условия для физического, познавательного, речевого, социально-

коммуникативного и художественно-эстетического развития дошкольников в 

соответствии с ФГОС ДО. Учитывая все это были определены задачи на 2015 – 

2016 учебный год: 

1.   Охрана жизни и здоровья детей. 

2.   Создать условия дошкольного образования в соответствии с ФГОС и планом 

мероприятий ДОУ, с целью обеспечения равенства возможностей для каждого 

ребенка в получении качественного дошкольного образования: 



 

 

 

• Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и 

воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих 

способностей. 

• Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых 

проектов. 

 

• Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и 

укрепление здоровья детей их физического развития через совместную 

деятельность с семьями воспитанников. 

 

Подготовила заведующая МБДОУ № 6 «Солнышко» Гавриш Н.Ю. 

 


