                                                Утверждаю:
                                                            Приказ № 3   от 05.04.   2011 г.
                                                                          Директор МОУ Ново-Маргаритовской
                                              ООШ Азовского района
______________ /А.Д. Шабанов/


ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ   
МОУ  НОВО - МАРГАРИТОВСКОЙ ООШ
 АЗОВСКОГО РАЙОНА
НА 2010-2015 ГОДЫ
 

Принято
педагогическим советом
протокол № 4 
от «04 »  04. 2011года



Введение
Главная идея Программы развития школы - создание новой практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности учащихся. Новая практика образования – это создание адаптивного к условиям региона, современного и конкурентоспособного учебного заведения, позволяющего формировать систему ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и других сферах. Создаваемая модель должна быть гибкой, быстро реагирующей на новые образовательные потребности.

Образовательный процесс рассматривается  как выстроенная система педагогических действий, соответствующих поставленным целям, которые  определяются государством и образовательными потребностями социальных заказчиков.
В ходе анализа существующих внешних факторов, потребностей в образовании, спроса и оценки степени удовлетворения образованием был сформирован социальный заказ для школы, сопоставление которого с состоянием существующего образовательного процесса позволило определить  направления развития школы на ближайшие пять лет. Каждое из направлений рассматривается как подпрограмма Программы развития школы на период с 2010 по 2015 годы:

 «Система оценки качества образования»                                                 
 «Дополнительное образование»                                                               
« Информационно – компьютерные технологии в образовании»         
«Воспитательная система школы»                                                           
     «Здоровье школьника»
Педагогический коллектив школы находится в непрерывном творческом поиске. В ходе реализации Программы развития школы сложился коллектив единомышленников, способный определить педагогическую задачу, наметить пути ее решения, внедрить в практику, получить планируемый результат. Экспериментально-исследовательская деятельность в значительной степени стимулирует развитие школы, личностный и профессиональный рост педагогов.  Коллектив школы отличается высоким уровнем профессионализма, стабильностью состава, доброжелательностью. 
Причины для создания новой Программы развития школы следующие:
- наметившиеся тенденции в развитии региона;
- необходимость в прогнозировании образовательных потребностей и социального заказа;
- возрастающие требования к доступности качественного образования;
- совершенствование механизмов оценки качества образования; 
- необходимость выполнения целенаправленных мер по формированию ключевых  компетенций выпускника, позволяющих самореализоваться в условиях информационно-коммуникативного пространства.
- совершенствование материально-технических условий обучения и воспитания.











 Краткий анализ исходного состояния.

Необходимость разработки новой  Программы развития школы определяется из анализа внешних факторов. Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»  ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы.
В первую очередь, главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития. Это означает, что изучать в школах необходимо не только достижения прошлого, но и те способы и технологии, которые пригодятся в будущем. При этом необходимо учитывать возрастные особенности и отличия в организации начальной и основной школ.
Важной задачей является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы.
Особое внимание должно быть сосредоточено на создании условий в общеобразовательной школе для успешной социализации детей. 
Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на государственные стандарты второго поколения требуют от школы совершенствования, изменения от педагога  - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.
Предпосылками успешного решения поставленных целей Программы развития являются полученные на предыдущих этапах развития школы результаты (внутренние факторы):
· сформирована  и совершенствуется система информационно-аналитической деятельности как основного инструмента управления;
· сформирована система управления школой на основе горизонтальных связей, технологии сотрудничества, общей ответственности за результат;
· увязана работа всех систем и подсистем школы с целью выполнения основных целей Программы развития;
· создаются и совершенствуются основы новой образовательной среды, включающей новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, учебной самостоятельности, в том числе с учетом разно уровневого обучения;
· обновлено содержание дополнительного образования, форм и методов его организации;
· созданы предпосылки для активной реализации склонностей и способностей выпускников в различных сферах деятельности;
· отлажено непрерывное повышение профессионального мастерства учителя, 
Поставленная цель Программы развития школы на 2006 -2010  годы  - адаптировать образовательный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала ученика и учителя, комфортных условий для развития личности ребенка, достигнута. 













Паспорт Программы  развития школы
 
     Настоящая программа определяет концепцию развития и модернизации направлений деятельности школы и пути ее реализации.
 
1. Нормативная база для разработки программы развития  школы
 
1.     Конвенция о правах ребенка.
2.     Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
3.     Закон РФ «Об образовании».
4.     Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.
5.     О введении в действия санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.1. 2128 – 10 (постановление Министерства здравоохранения РФ № 189 от 03.03.11 г.)
6.     Трудовой кодекс РФ.
 
Миссия школы
 
     Создание условий для качественного, дифференцированного и эффективного обучения детей с разными способностями с целью формирования личности, способной функционировать в обществе в качестве полноценного его члена.




Стратегические задачи развития
        Подготовка конкурентно способного выпускника школы .
        Формирование коллектива высокопрофессиональных педагогов, готовых к реализации основных направления концепции модернизации российского образования и Программа развития школы.
        Создание современной материально-технической и информационно-технологической базы школы.
 
Тактические задачи развития школы
 
        Создание условий для введения  предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов.
        Совершенствование системы разно уровневого  обучения учащихся 5 – 9 классов.
        Совершенствование системы дополнительного образования учащихся 1 – 4 классов.
        Разработка и обновление пакета локальных актов, обеспечивающих законодательную регламентацию вновь созданных направлений деятельности учебного и воспитательного процессов.
        Сохранение и обеспечение дальнейшего развития комфортных условий для обучения и воспитания учащихся, работы педагогического коллектива на основе заботливого, чуткого и внимательного отношения к каждому ребенку, независимо от его социального статуса.
        Переход на новый базисный учебный план.
        Создание новых рабочих программ по элективным, факультативным  курсам,  курсам дополнительного образования.
        Совершенствование системы руководства и контроля.
      Дальнейшее совершенствование    работы управляющего совета школы.
 




2. Информационная справка о школе
 
2.1 Общие сведения о школе и контингент учащихся
 
     Муниципальное общеобразовательное учреждение Ново-Маргаритовская основная общеобразовательная школа Азовского района Ростовской области открыта в 1904 году. В 2005 году школа прошла аттестацию и аккредитацию, в 2006 году – лицензирование. По состоянию на 1 сентября 2010 года количество обучающихся – 48. Численность педагогического персонала – 10.
Численность управленческого персонала – 2.
Численность обслуживающего и технического персонала – 3.
Контингент обучающихся  и его структура
 
	Наименование 
	I ступень
	II ступень
	Всего 

	Общее количество классов
	2
	5
	7

	Количество общеобразовательных классов (групп) / средняя наполняемость
	2/11
	5/5,4
	7/7

	
	
	
	


     
    По состоянию на 1 сентября 2010 года в школе обучается:
-  на I ступени – 21, 
-  на II ступени – 27,
В школе обучается 100% учащихся с. Новомаргаритово, продолжительность учебной недели в 1 – 4 классах – 5 дней; 5-9классах – 6 дней. Продолжительность уроков 45 минут. Обучение проводится в одну смену.     Большинство учащихся из благополучных семей со средним уровнем доходов. Условия проживания – квартиры и частные дома.
    В школе обучается 2 учащихся из неблагополучных семей, 3 ребенка из многодетных семей, 6 неполных семей. На учете в детской комнате милиции учащиеся не состоят. По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:
специальная медицинская группа – 1
подготовительная – 3
основная – 44.
Количество дней, пропущенных по болезни в 2009 – 2010 учебном г оду в среднем – 7.
Количество детей, обеспеченных питанием:
I ступень – 100%
II ступень – 95%
   С целью обеспечения безопасности  установлена  автоматическая противопожарная охранная сигнализация. Имеются: пожарные огнетушители в необходимом количестве.
 
2.2 Организация образовательного процесса.
 
   Школа создает условия:
-         для реализации образовательных программ начального общего, основного общего образования;
-         для достижения учащимися соответствующего образовательного уровня на основе государственных образовательных стандартов;
-         для укрепления здоровья учащихся и охраны их жизнедеятельности;
-         для всестороннего развития личности, ее самореализации и самоопределения;
-         для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе и семье.
     Учебный план школы для 1 – 4, 5-9классов разработан на основе Базисного учебного плана общеобразовательного учреждения Российской Федерации от 2004 года, приказов Министерства образования РФ «Об утверждении обязательного минимума содержания основного  общего образования» (2004) «Об утверждении обязательного минимума содержания среднего  (полного) общего образования» (2004). Инвариантная часть учащихся плана определяет минимальное количество часов на изучение образовательных областей и гарантирует овладение учащимися необходимым минимумом знаний, умений, и навыков, обеспечивает возможности продолжения образования. В учебном плане начальных классов предусмотрены такие предметы как: история (3,4 кл), окружающий мир (1 – 4 кл.), английский язык. 
    Часы регионального компонента и компонента  образовательного учреждения  используются для увеличения количества часов на русский язык, литературу, математику, а также ведение элективных курсов в 9-х классах по химии , русскому языку, математике.    Максимальный объем учебной нагрузки не превышает допустимых  норм при пятидневной недели (1 – 4 кл) и шестидневной недели (5 -9 кл).
    
2.3 Воспитание и дополнительное образование.
 
   С целью воспитания духовно-нравственной, творческой личности, активной жизненной позиции и умения адаптироваться к условиям определенной жизни в школе созданы:
-  ученическое самоуправление;
- отряд «ЮИД»;
- система единого образовательного пространства.
 
    Работают 3 кружков в школе, спортивная секция по ритмике, кружок рукоделия, кружок" Юный химик". На базе Дома Культуры  х. Чумбур-Коса работает  музыкальная школа.
    Разработаны положения: «О классном руководителе», «О совете школы» и другие. 

 2.4Текущее ресурсное обеспечение школы
2.4.1 Кадровые ресурсы
 
     Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работает 10педагога. Высшее образование имеют 80% учителей. Аттестованы на I  категорию – 70%, на II категорию -30%,.   Стаж работы педагогических кадров:
до 5 лет – 10%
от 6 до 10 лет – 20%
от 11 до 20 лет – 20%
от 21 до 30 лет – 40%
более 30 лет – 10%
За последние 5 лет 10% учителей прошли Интернет – курсы, 50% владеют компьютерными технологиями.
 
2.4.2 Материально-техническая база
 
   Школа размещается в кирпичном здании, построенном в 1962 году под восьмилетнюю школу. Имеется спортивный зал,  кабинет информатики, спортивная площадка, библиотека, кроме этого в школе –8 кабинетов.
    Библиотечный фонд учебников –  632   экз., художественной литературы –   575 экз. За последние 3 года школьный фонд учебной литературы обновился  на 60%. Школа имеет компьютерный класс – 25кв. м.,  оснащенный  9 персональными компьютерами. В 2-х кабинетах рабочее место учителя оснащено персональным компьютером,  в 1-м оргтехникой и мультимедийными установками. Школа подключена к сети Интернет, имеет свой сайт в Интернете.
   Для работы администрации используется 2 компьютера,  имеется необходимая оргтехника. Школа  не укомплектована новой мебелью, новыми классными досками в т.ч. интерактивной доской. Ежегодно  в школе производится ремонт  всех  кабинетов  за счет спонсорской помощи  и родителей. 
2.4.3 Финансовые ресурсы
 
    Школа финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Азовский район» за счет субвенций на финансирование образовательных учреждений через централизованную бухгалтерию Управления народного образования Администрации Азовского района в соответствии с государственными и местными нормативами, установленными на одного ученика. 
- Объем бюджетных средств, выделенных школе по смете в 2010 учебном году –  2 798 900
- Фонд заработной платы –  1 700 065
- Объем спонсорских средств – 50 тысяч рублей (на ремонт кабинетов).

Основные этапы реализации 
1. Организационно-подготовительный (2010 – 2012 год).
Принятие решения о разработке концепции программы развития школы и выработка стратегии её внедрения (2010/2012 учебный год)
Создание нормативно-правовой базы (разработка локальных актов, программ, проектов), подготовка материально технической базы для создания начального этапа реализации программы.
 
2.     Основной этап (2012 – 2014 год).
 Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.
Реализация основных задач и мероприятий программы. Корректировка некоторых направлений в соответствии с изменениями в законодательстве РФ. 
3.     Обобщающий этап (2014 – 2015  год).
 Анализ достигнутых результатов, обобщение накопительного опыта, диагностика эффективности данной программы. Определение перспектив дальнейшего развития школы. Выявление проблемных зон и подготовка новой программы развития школы.
Разработчики программы:
 
        администрация школы;
        руководители МО учителей предметников и классных руководителей;
        председатель Совета школы;
        совет старшеклассников 
· Председатель родительского комитета.


                                                Исполнители программы:
 
        администрация школы;
        педагогический коллектив;
        ученический коллектив;
        родительская общественность;
        социальные партнеры (дом культуры).

 3. Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.

Одной из важнейших современных проблем Российского государства является преумножение его главного капитала - интеллектуального потенциала страны. Будущее человека сегодня зависит не только и не столько от количества полученных знаний, сколько от способности применять их в нестандартных (реальных) ситуациях.
Проблема заключается в том, что профессиональная школа оценивает и ценит способность выпускников школы решать познавательные проблемы в учебных ситуациях, а современное общество - способность решать коммуникативные и другие практические проблемы в реальных жизненных ситуациях. 
Нашими приоритетами при принятии решений являются:
· Удовлетворенность родителей, учащихся;   
· Компетентность персонала; 
· Высокие технологии;  
· Оптимизация человеческих ресурсов (в том числе фактор времени ребёнка и учителя);   
· Стимулирование учащихся, педагогов к интеграции традиционных ценностей образования и проектных идей, реализации Программы развития школы;     
· Здоровье и безопасность. 

Ключевая проектная идея связана с развитием у учащихся компетентностей,   связанных со  способностью  самостоятельного решения проблем (социального, личностного и преимущественно познавательного значения) - через целенаправленное создание условий в образовательном процессе для формирования опыта их решения.
 Таким образом, мы рассматриваем человека как субъекта деятельности, способного выполнять различные социальные роли. Любая же человеческая деятельность может быть рассмотрена как процесс решения проблем. Образование должно давать опыт решения проблем.

Приоритетная цель школы - формирование новых образовательных результатов учащихся - компетентности решения проблем в    различных    видах    деятельности:    познавательной,    ценностно-ориентационной, практической, эстетической, коммуникативной. Компетентность решения проблем предполагает освоение следующих умений:    распознавать проблемы, возникающие в окружающей действительности,  которые могут быть решены  средствами учебных предметов;    формулировать эти проблемы на языке учебного предмета (математики, физики и др.);    решать эти проблемы, используя предметные знания и методы;     анализировать использованные методы решения.
Говоря иными словами, мы стремимся к тому, чтобы наш выпускник умел в реальной жизненной ситуации воспользоваться своими знаниями как инструментом для разрешения такой ситуации. Проблемный подход ориентирует на изучение как тех проблем, которые молодое поколение решает для себя (жизненного выбора, самоопределения, отношения к ценностям взрослых и др.), так и тех проблем, которые приобрели особую актуальность для данного поколения учащихся в связи с изменениями, происходящими в обществе.
Ожидаемые результаты связаны с получением следующих качеств образования, которое получат выпускники нашей школы:
-способность решения проблем в различных сферах деятельности: познавательной, ценностно-ориентационной, практической, эстетической, коммуникативной; 
-способность решения проблем в различных сферах деятельности: образовательной, досуговой, трудовой, социально-политической, семейно-бытовой;
- способность решения проблем как общих, значимых для всех учащихся, так и личных, индивидуальных;
- возможность решения как известных, так и новых проблем;
-возможность решения проблем,  как на профессиональном, так и на общекультурном уровне.

4. Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.

Приоритетные проблемы и их структурирование 
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие группы задач, связанные с дальнейшим развитием школы. 

  Обновление содержания образования
Задача: расширение понятия «грамотность» до понятия «компетентность». Выделение и конструирование предметных задач, рассчитанных на работу с компетентностью.
 
Изменение технологий обучения
 Задача: переход от преимущественного типа обучения, основанного на запоминании и воспроизведении фактов и правил с последующим исполнением инструкций (1-го уровня компетентности), к формированию способности отыскивать информацию, моделировать новые объекты и процессы, понимать, изобретать и формулировать правила, ставить разнообразные задачи, самостоятельно планировать и выстраивать собственные действия. Создание ситуаций, в которых ученик осуществляет перевод реальных практических ситуаций в предметную модель и решает её.

 Работа с педагогической компетентностью 
Задача: достижение приоритета технологий, реализующих компетентностный, деятельностный подход, освоение конструирования 3-уровневых заданий и диагностики компетентности решения проблем. Совершенствование системы стимулирования учителей для освоения данных технологий. Изменение форм работы с педагогической компетентностью (на основе компетентностной модели выпускников).

Изменения в управлении
 Задача: построение системы управления качеством образования на основе исследования и реализации социального заказа на новые образовательные результаты.

Организация внеурочной деятельности и дополнительного образования Задача: создание в рамках организации внеурочной деятельности и дополнительного образования условий, формирующих новые образовательные результаты учащихся, связанные с компетентностью решения проблем, использования предметных знаний в реальных жизненных ситуациях.

Подключение ресурсов внешкольного пространства
 Задача: использование и создание в рамках внешкольного пространства условий для формирования компетентности решения проблем.

Здоровьесберегающая среда 
Задача: защита учащихся и педагогов от перегрузок, недопущение увеличения личностной «цены» и затрат для получения новых образовательных результатов.

Экспериментальная деятельность школы.
 Задача: экспериментальная отработка и проверка условий для работы с новыми образовательными результатами - способностью работать с проблемами в различных сферах деятельности, в том числе познавательной.

Разработка мониторинга и  использование внешней  экспертизы
 Задача: разработка системы критериев и показателей для экспертизы уровня компетентностей.  Мониторинг эффективности взаимодействия «учитель-ученик»
 5. Основные мероприятия по реализации Программы развития.
 
5.1 Совершенствование управленческой системы и эффективности ее деятельности
 
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Приведение в соответствие с концепцией развития школы Локальных актов и внесение изменений в Устав школы
	2011 г
	Директор школы
Зам. директора по УВР

	2
	Пересмотр должностных инструкций администрации школы в свете новых законодательных актов и программы развития школы
	2010 - 2011
	Заместители директора школы по УВР

	3
	Создание Управляющего Совета школы
	2011
	[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Директор школы

	4
	Разработка и утверждение новых Инструкций по технике безопасности
	2010 - 2012
	Директор школы

	5
	Определение полномочий органов управления школой (Управляющий Совет, административный совет, педагогический совет, методические объединения)
	2011
	Заместитель директора по УВР

	6
	Совершенствование системы планирования учебно-воспитательной работы
	[bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK14]2010-2011
	Заместитель директора по УВР И Вожатая

	7
	Разработка ряда Положений регламентирующих основные направления воспитательной работы, определенные данной программой
	2010-2011
	Заместитель директор по УВР и вожатая


	8
	Дальнейшее совершенствование системы контроля с целью наиболее комплексного и эффективного анализа обученности учащихся и качества преподавания
	2011-2013
	Директор школы
Заместитель директора школы по УВР

	9
	Создание базы данных об успешности обучения каждого учащегося школы с 1 – 9 класс
	2011
	Зам. директора по УВР

	10
	Создание базы данных об учителях школы и выпускниках
	2010 - 2011
	Заместители директора школы по УВР

	
	
	
	

	
	
	
	


 
5.2 Создание условий и разработка  системы  мер по  сохранению и улучшению здоровья учащихся
 
	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Разработка программы «Здоровье»
 
	2010 г
	Зам. директора по УВР

	2
	Создание условий для учебно-воспитательного процесса в строгом соответствии с правилами и нормативами СанПиН 2.4.1. 2821 – 10 (постановление Министерства здравоохранения РФ № 189 от 03.03.11) 
	2011 - 2012
	Директор школы
Зам. директора школы по АХР

	3
	Вовлечение до 70% учащихся школы в спортивные секции
	Весь период
	Зам. директора школы по УВР

	4
	Создание материально-технической базы по спорту, удовлетворяющей разносторонним запросам учащихся и их родителей .
	2010 - 2012
	Директор школы

	5
	Активная пропаганда здорового образа жизни (через печать, зрелищные спортивные мероприятия)
	2010- 2014
	Зам. директора по УВР

	6
	Тесное сотрудничество с Муниципальным клубом поселения «Маргаритовское» с целью использования  педагогического состава в работе с учащимися школы и активное вовлечение их в соревнования различного уровня
	Весь период
	Зам. директора по УВР
Учителя физической культуры

	7
	Качественное улучшение организации питания учащихся через создание необходимой материально-технической базы и работу с родителями по финансированию полноценного питания учащихся
	В течение  всего периода
	Зам. директора по УВР и зам. директора по АХР

	8
	Проведение уроков физической культуры в III четверти на свежем воздухе . Обеспечение всех учащихся необходимым количеством спортивного инвентаря .
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР
Учитель физической культуры

	
	
	
	


 
5.3  Совершенствование и обновление материально-технической базы школы
 
	1
	 Обновление компьютерного парка
	2010 - 2014
	Директор школы

	2
	Приобретение нового технического оборудования для оснащения кабинетов современной техникой
	2011 - 2015
	Директор школы

	3
	Приобретение новой школьной мебели
	2014 – 2015
	Директор школы

	4
	В ходе работы предусмотреть:
- мультимедийные проекторы;
- интерактивные доски;
- школьные доски;
- Экраны;
	 
	 


 
5.4 Повышение качества и эффективности обучения, призванных обеспечить формирование социально – грамотной
 и социально - активной личности
 
	1
	Переход на новый учебный план на I ступени обучения 
	2011- 2012
	Директор школы

	2
	Введение предпрофильной подготовки учащихся 9 классов с целью подготовки к разноуровневому обучению в 10 -11 классах. Для этого:
-  провести анализ мотивации наклонностей учащихся;
-  создать копилку методической литературы и рекомендаций;
 
-  провести анализ успешности обучения учащихся будущих 9-х классов;
 
-   разработать памятку для родителей по разъяснению целей и содержания предпрофильной подготовки;
 
-   провести анкетирование учащихся с целью определения содержания элективных курсов;
 
-   разработать рабочие программы по элективным курсам.
	 
 
 
 
Ежегодно
 
2011
 
 
ежегодно
 
 
2011 
 
 
 
ежегодно
 

	 
 
 
 
Зам. директора по УВР
Зам. директора УВР
Зам. директора УВР
Зам. директора УВР
 
 
Зам. директора УВР, учителя

	3
	Организация дифференцированого обучения на II ступени с целью наиболее полного удовлетворения учащихся и  их родителей в получении качественного образования с учетом интересов, склонностей и способностей учащихся.
	2012 - 2013
	Зам. директора по УВР

	4
	Изучение и применение новых развивающих и проблемных технологий на всех ступеней обучения.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	5
	Проведение смотра достижений учащихся на основе представленных ими заявок,  наградного материала и  презентаций о себе.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6
	Совершенствование системы дополнительного образования.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	7
	Широкое использование метода проектов с целью развития творческих возможностей учащихся и интереса к самообразованию и саморазвитию.
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	8
	Широкое использование возможностей ИКТ в урочное и внеурочное время, при подготовке кГИА, в воспитательной работе. 
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	9
	Организация дополнительной подготовки учащихся ГИАчерез систему элективных предметов.
	2010 - 2012
	Зам. директора по УВР

	10
	Широкое использование возможностей ИКТ и сети Интернет в обучении различным учебным дисциплинам.
	В течение всего периода
	Зам. директора по 
информационным технологиям 

	11
	Систематическое рассмотрение на педагогическом совете и МО учителей, заседании кафедр вопросов использования развивающих технологий, дифференцированного обучения, подготовки кГИА , переходу к предпрофильному обучению.
	2010 - 20013
	Зам. директора по УВР

	
	
	
	

	
	
	
	


 
5.5 Воспитание личности, способной функционировать в качестве полноценного члена общества
 
	1
	Развитие и совершенствование системы ученического самоуправления.
 
	В течение всего периода
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]Вожатая


	2
	Создание объединений учащихся по интересам
	В течение всего периода
	Руководители секций

	3
	Разработка Положений об ученическом самоуправлении и классном руководителе, классном руководителе, традиционных школьных мероприятиях
	2010 - 20012
	Вожатая


	4
	Работа с родителями по оказанию им педагогической помощи и поддержке 
	В течение всего периода
	 Вожатая
Классные руководители


6.6 Подготовка педагогических кадров к работе в новых условиях
 
	1
	Разработка перспективного плана повышения квалификации учителей
	2012
	Зам. директора по УВР

	2
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении квалификации
	2012 - 2015
	Зам. директора по УВР

	3
	Обобщение и пропаганда передового опыта
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	4
	Проведение открытых уроков и мероприятий на уровне школы и района
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР

	5
	Обучение всех учителей использованию компьютерным и мультимедийным технологиям
	В течение всего периода
	Зам. директора по ИТ

	6
	Участие в конкурсе «Лучший учитель» в рамках национального проекта
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	7
	Активное участие учителей школы в районных методических объединениях, конкурсах, смотрах
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР

	8
	Организация семинаров, открытых уроков, мастер - классов для учителей района
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	9
	Прохождение учителями курсов по подготовке к ГИА и предпрофильному обучению
	2011 - 2014
	Зам. директора по УВР

	10
	Участие учителей в экспериментальной и инновационной деятельности
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	11
	Закрепление наставников за молодыми специалистами
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	12
	Проведение творческих семинаров учителей по подготовке учащихся к ГИА
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

	13
	Проведение семинаров для классных руководителей по организации самоуправления в классном коллективе
	2010 - 2014
	Зам. директора по УВР

	15
	Оборудование кабинета самоподготовки учителей к урокам и внеклассным мероприятиям с использованием возможностей Интернета и «методических консультантов» на электронных носителях
	2010 - 2015
	Директор
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