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  Положение об оказании материальной помощи  работникам

 Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы имени 60-летия Октября

Азовского района 

        Оказание материальной помощи работникам учреждения осуществляется в соответствии с «Едиными рекомендациями по системам оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях», утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Областными законами  от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области», нормативными правовыми актами Ростовской области, Постановлением Администрации Азовского района от  11.12.2014 г.  № 1254 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского района», приказа Азовского РОО № 702 от 30.12.2014 г. «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского района»,  Положению по оплате труда и стимулированию работников и  локальным актам   ОУ. 
Раздел 1.Общие положения

       Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь , на выплату которой предусматриваются  средства в размере 1% от планового фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте.

       Выплата материальной помощи осуществляется основным работникам учреждения.

Раздел 2. Порядок выплаты материальной помощи

      Выплата материальной помощи осуществляется работникам учреждения в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.

     Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится  в соответствии с приказом органа местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Раздел 3.Размеры оказания материальной помощи

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу 
( ставке заработной платы)

	1
	Смерть близкого родственника
	до 100

	2
	Болезнь работника, требующая длительного лечения, в том числе оперативного вмешательства
	до 100

	3
	Болезнь члена семьи, требующая длительного лечения, в том числе оперативного вмешательства
	до 50

	4
	Приобретение путевки для лечения в учреждении санаторного типа
	до 50

	5
	Вступление в законный брак
	до 50

	6
	Рождение ребенка
	до 100


