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1. Пре-

одоление 

недоста-

точной 

предмет-

ной и ме- 

тодиче- 

ской 

компе-

тентно- 

сти педа- 

гогиче- 

ских ра- 

ботников. 

1. Организация до-

полнительного обуче-

ния педагогов на кур-

сах повышения ква-

лификации. 

Повышены предметная 

и методическая компе-

тентность педагогиче-

ских работников, при-

обретены новые знания 

и опыт. 

01.2021 

08.2021 

Директор, 

замести-

тель 

директора 

по УВР 

2. Организация круг-

лых столов внутри 

ШМО. 

 

  

3. Участие педагогов в 

семинарах, конферен-

циях и конкурсах раз-

личного уровня. 

 

  

 4. Формирование ко-

мандного стиля работы 

педагогического 

коллектива. 

Сформирована команда 

учителей с налажен-

ными личными взаимо-

отношениями, для со-

гласованного движения 

к единой цели: повы-

шению качества обра 

зования. 

01.2021 

08.2021 

Директор, 

замести-

тель 

директора 

по УВР, 

психолог 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
  

3. Пре-

одоление 

недоста-

точной 

предмет-

ной и ме- 

тодиче- 

ской 

компе-

тентно- 

сти педа- 

гогиче- 

ских ра-

ботников 

в работе с 

обуча-

ющимися 

с ОВЗ. 

1. Организация обуче-

ния педагогов на кур-

сах повышения ква-

лификации по работе с 

обучающимися с ОВЗ. 

Повышены предметная 

и методическая компе-

тентность педагогиче-

ских работников в ра-

боте с обучающимися с 

ОВЗ, приобретены но-

вые знания и опыт. 

01.2021 

08.2021 

Директор, 

замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный 

педагог 

2. Организация обуче-

ния педагогов основ-

ным приемам индиви-

дуализации образова-

тельного процесса, в 

том числе, с обучаю-

щимися с ОВЗ. 

Внедряется индивидуа-

лизация учебного про-

цесса обучения уча-

щихся с ОВЗ. 

01.2021 

08.2021 

Директор, 

замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный 

педагог 
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1. Повы-

шение 

учебной 

мотива-

ции обу-

чающихся 

1. Проведение ком-

плексного анализа 

школьной ситуации и 

причин низкой моти-

вации обучающихся. 

Разработаны методики 

повышения мотивации 

обучающихся 

01.2021 

05.2021 

Замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный 

педагог, 

психолог 

2. Организация кон-

сультативной помощи 

педагогам. Организа-

ция факультативных и 

кружковых занятий 

приглашенными спе-

циалистами. 

В процессе создания 

ситуация вовлеченности 

в жизнь школы 

учеников. Ведется це-

ленаправленная инди-

видуальная и групповая 

работа с разными груп-

пами обучающихся. 

01.2021 

12.2021 

Замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный педа-

гог, пси-

холог, 

учителя- 

предмет-

ники 

3. Организация инди-

видуальной и группо-

вой помощи обучаю-

щимся в преодолении 

Участие в групповых и 

индивидуальных заня-

тиях обучаемого, его 

успехи, в основном 

09.2021 

12.2021 

Замести-

тель 

директора 

по УВР, 
  



  

учебных трудностей. позволяют повысить 

самооценку и, как 

следствие, учебную 

мотивацию. 

 

социаль-

ный педа-

гог, пси-

холог, 

учителя- 

предмет-

ники 

2. Пони-

жение 

уровня 

тревож-

ности 

обучаю-

щихся 

1. Проведение психо-

лого-педагогических 

тренингов для педаго-

гов с привлечением 

специалистов. 

Снижение стрессовых 

ситуаций в педагогиче-

ском коллективе. 

01.2021 

12.2021 

2. Проведение психо-

лого-педагогических 

тренингов для обуча-

ющихся с привлече-

нием специалистов. 

Снижение стрессовых 

ситуаций у обучаю-

щихся. Сформированы 

открытые и довери-

тельные межличност-

ные отношения между 

обучающимися. 

3. Сни-

жение 

доли 

обучаю-

щихся с 

рисками 

учебной 

не- 

успешно-

сти. 

1. Проведение ком-

плекса мероприятий по 

выявлению причин 

неуспешности у обу-

чающихся среди учи-

телей, обучающихся и 

родителей. 

Педагог создает условия 

для обучаемого с 

трудностями в обуче-

нии. Помогает обретать 

способность действо-

вать самостоятельно, 

конструировать спосо-

бы собственной дея-

тельности, осуществ-

лять рефлексию. 

01.2021 

05.2021 
Замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный педа-

гог, пси-

холог, 

учителя- 

предмет-

ники 

2. Организация кон-

сультативной помощи 

приглашенных специ-

алистов педагогам с 

целью научения при-

менению рефлексивно-

деятельностного 

подхода. Внедрение 

технологии тьютор- 

ства. 

Педагогами примене- 

няется рефлексивно-

деятельностный подход 

в работе с отстающими 

обучающимися. 01.2021 

05.2021 
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 Умень-

шение 

числа ро-

дителей, 

не участ-

вующих в 

образо- 

ватель- 

ном и 

1. Разработка ком-

плекса мер по привле-

чению родителей к 

управлению школой и 

к организации учебно-

воспитательного про-

цесса. 

Создана вертикаль Ро-

дительских комитетов, 

взаимодействующих 

между собой и подот-

четных Общешкольно-

му родительскому ко-

митету. 

01-06.2021 

Замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный 

педагог, 

психолог, 

классные 
  



 

воспита-

тельном 

процессе. 

Привле-

чение 

родителей 

к управле-

нию 

школой. 

Расши-

рение се-

тевого 

взаимо-

действия 

с органи-

зациями и 

пред-

приятия- 

ми города 

и района. 

   

руководи-

тели 

2. Создание эффек-

тивно функциониру-

ющего Управляющего 

совета школы. 

Управляющий совет 

принимает активное 

участие в разработке 

нормативно-правовых 

актов образовательной 

организации, устанав-

ливает дополнительные 

критерии оценки каче-

ства работы организа-

ции. 

01.2021 

06.2021 

Замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный 

педагог, 

психолог, 

классные 

руководи-

тели 

3. Привлечение роди-

телей к организации, 

проведению и участию 

в различных ме-

роприятиях школы и 

отдельных классов. 

Составлены графики 

дежурств родителей на 

общешкольных меро-

приятиях, посещения 

уроков. Родители в роли 

организаторов при-

нимают участие в ме-

роприятиях различного 

уровня. 

01.2021 

12.2021 

Замести-

тель 

директора 

по УВР, 

социаль-

ный 

педагог, 

психолог, 

классные 

руководи-

тели 

4. Заключение дого-

воров, организация 

профориентационной 

деятельности, привле-

чение специалистов 

для проведения меро-

приятий. 

Доля родителей и пред-

ставителей обществен-

ности принимающей 

активное участие в 

жизни школы увеличи-

лась. 



 


