Муниципальное общеобразовательное учреждение

Самарская средняя общеобразовательная школа №4 Азовского района

ПРОЕКТ

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ УСПЕШНОГО ВНЕДРЕНИЯ ФГОС НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО

ОБРАЗОВАНИЯ

Введение 

             Решающим фактором эффективной реализации ФГОС начального общего образования второго поколения являются организационные механизмы и ресурсное обеспечение. Установление  чёткого соответствия между ресурсным обеспечением и планируемыми результатами позволит создать систему эффективного управления качеством образования на первой ступени обучения в школе. Всё это ориентировано на приоритетные положения образовательной программы:  внедрение  деятельностно-компетентностного подхода к обучению, формирование широкого комплекса предметных и универсальных умений, личностное развитие ребёнка.

Срок  осуществления проекта:  сентябрь 2010г – сентябрь 2011 года

Цель: 

создание условий для  успешного внедрения ФГОС начального общего образования, достижения новых образовательных результатов на первой ступени обучения.

Задачи: 

1. Обеспечение качественной реализации  Федерального  государственного  образовательного стандарта

(далее ФГОС)  начального общего образования второго поколения в содержательном, процессуальном, технологическом и результативном направлениях.
2. Создание условий для эффективного освоения основной образовательной программы начального общего образования.
	Компоненты, направления образовательного процесса
	Действия по созданию условий для ФГОС на первой ступени
	сроки
	ответственные

	
	Администрация школы
	Педагоги начального звена
	
	

	Достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы школы на первой ступени обучения
	1.Подготовка проекта нового образовательного  пространства школы.
	
	Сентябрь 2010


	Директор школы



	
	2.Предоставление возможностей для повышения квалификации педагогов путём проведения инструктивных семинаров по изучению требований новых ФГОС, участия в курсовой подготовке по проблематике внедрения ФГОС.
	Повышение квалификации путём участия в инструктивных семинарах по изучению требований новых ФГОС, участия в курсовой подготовке по проблематике внедрения ФГОС


	Октябрь2010-август 2011
	Директор школы

	
	3.Изучение УМК, соответствующих  ФГОС. Комплектование заказа на учебники.
	Выбор УМК, соответствующих требованиям ФГОС. Формирование заказа.
	Декабрь 2010
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	4. Организация тренингов для педагогов с целью переосмысления собственной профессиональной позиции в соответствии с новыми ФГОС.

	Посещение тренингов с целью переосмысления собственной профессиональной позиции в соответствии с требованиями ФГОС.

	Февраль-март 2011
	Педагог-психолог школы

	
	5.Выбор варианта учебного плана начальной школы в соответствии с требованиями ФГОС и имеющимися ресурсами.

	Разработка рабочих программ на основе выбранных УМК, корректировка рабочих программ.
	Февраль 2011- май 2011
	зам. дир. по УВР, учителя нач. классов

	
	6. Корректировка основной образовательной программы на первой ступени обучения в соответствии с требованиями ФГОС.
7.Подготовка  плана методического сопровождения реализации ФГОС.
	Участие в работе творческой группы по  корректировке основной образовательной программы, разработке плана методического сопровождения реализации ФГОС.
	Декабрь 2010
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей реализацию основной образовательной программы в начальной школе
	1. Приказ директора школы по созданию совета по внедрению ФГОС.
	
	Октябрь 2010
	Директор школы

	
	2. Разработка и утверждение Положения о совете по внедрению ФГОС.
	Участие в работе творческой группы  разработке положения о совете по внедрению ФГОС.
	Октябрь 2010
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	3. Разработка и утверждение должностных инструкций работников  школы в соответствии с  требованиями ФГОС.
	Изучение инструкций работников  школы в соответствии с  требованиями ФГОС.
	Март 2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	4. Разработка и утверждение локальных актов по оплате труда педагогов, внедряющих ФГОС.
5. Внесение изменений в Устав школы в соответствии с целями и требованиями ФГОС.

	Изучение локальных актов по оплате труда педагогов, внедряющих ФГОС.
	Апрель 2011

Декабрь 2010
	Директор школы, зам. дир. по УВР

Директор школы

	
	6. Утверждение списка учебников и учебных пособий, наиболее соответствующих требованиям ФГОС НОО.

	Изучение списка учебников и учебных пособий, наиболее соответствующих требованиям ФГОС НОО
	Февраль 2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР



	
	7. Утверждение нового режима функционирования школы на  первой ступени образования в связи с необходимостью организации внеучебной деятельности


	Изучение нового режима функционирования школы на  первой ступени образования в связи с необходимостью организации внеучебной деятельности
	Август 2011
	Директор школы

	
	8. Разработка и утверждение программ духовно-нравственного развития, формирования культуры здорового и безопасного  образа жизни, коррекционной работы, программ психолого-педагогического сопровождения,   воспитания обучающихся в начальной школе соответствующих требованиям ФГОС, а также системы оценки результатов
	Участие в работе творческой группы по разработке и утверждению программ духовно-нравственного развития, формирования культуры здорового и безопасного  образа жизни, коррекционной работы, программ психолого-педагогического сопровождения,   воспитания обучающихся в начальной школе соответствующих требованиям ФГОС
	Январь-май 2011 
	зам. дир. по УВР, рук. ШМО, зам. дир. по методической работе, соц. педагог, педагог-психолог



	Кадровое обеспечение реализации ФГОС
	1. Определение потребности в педагогических кадрах на основе  анализа  учебного плана (часов внеурочной занятости)
	
	Январь 2011
	Директор школы

	
	2. Подбор для будущих 1-х классов педагогических кадров, способных к реализации требований ФГОС в полном объёме
	Работа с родителями будущих 1-х классов по разъяснению им требований новых ФГОС
	Январь 2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	3. Включение вопроса в административное совещание: «Кадровый ресурс как основа обновлённого содержания образования».
	Изучение образовательных запросов родителей и детей
	Март 2011
	зам. дир. по УВР, рук. ШМО

	Реализация вариативной модели учебного плана, предполагающего включение в него часов внеучебной деятельности (5 направлений, 10 часов)
	1. Организация и апробация двух вариантов учебного плана
	Педагогическая поддержка в выборе направления развития ребёнка

Организация учащихся в рамках реализации внеучебной деятельности в соответствии с апробируемым вариантом учебного плана


	Сентябрь-декабрь 2011
	зам. дир. по УВР, рук. ШМО

	Методическое сопровождение педагогов при реализации ими основной образовательной программы
	1. Обновление программы методического сопровождения педагогов
	Участие в обновлённой программе методического сопровождения педагога
	Май 2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	2. Участие в семинарах, курсах повышения квалификации по внедрению ФГОС
	Участие в подготовке и  проведении семинаров, курсах повышения квалификации по внедрению ФГОС
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	3. Представление опыта работы учителей начальных классов по внедрению ФГОС  на  ГМО, семинарах и т.д.
	Участие педагогов  в  организации и проведении  различных форм представления опыта работы
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	4. Проведение круглого стола по проблеме: «Деятельностно-компетентностный подход как основа новых образовательных стандартов»


	Участие в подготовке и  проведении круглого стола по проблеме: «Деятельностно-компетентностный подход как основа новых образовательных стандартов»
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	5. Разработка критериальной базы оценки эффективности работы педагога  в условиях внедрения  ФГОС


	Апробация критериальной базы оценки эффективности работы педагога
	Август 2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	6. Изучение опыта работы других территорий по внедрению ФГОС


	Освоение методических рекомендаций по использованию нового  образовательного пространства начальной школы, соответствующего требованиям ФГОС
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	Обеспечение материально-технического оснащения в рамках реализации основной образовательной программы школы на первой ступени обучения
	1. Составление плана  обновления ресурсного обеспечения образовательного процесса в начальной школе в соответствии с требованиями  ФГОС
	
	Сентябрь 2010
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	2. Организация работы по обеспечению учителя современными техническими средствами обучения, необходимыми для реализации ФГОС
	Овладение приёмами эффективного использования в образовательном процессе современных технических средств обучения
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	3.Создание информационно-справочного центра с доступом к Интернет-ресурсам, сетевым источникам информации


	Работа по паспортизации учебных кабинетов

Оформление запросов на необходимое дополнительное дидактическое оснащение образовательного процесса

Организация классных мини-библиотек, мини-медиатек
	Сентябрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	4.Обновление оснащения кабинетов будущих 1-х классов в соответствии с требованиями ФГОС к учебным кабинетам в начальной школе


	
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР

	
	5.Обновление ресурсов медиатеки и библиотечного фонда учебно-методической литературы
	
	Сентябрь2010-декабрь2011
	Директор школы, зам. дир. по УВР


