	
	
	Государственному инспектору труда отдела правовогонадзора и контроля № 2
Мальченковой Е.Ю.
Е.Н. Галушко МБОУ Самарская ООШ № 2



Отчет

об исполнении предписания Государственной инспекции труда в Ростовской области.

Направляю Вам информацию и подтверждающие документы об 

исполнении  предписания от 11.02.2014 № 3.2.7.-99/3, выданного Государственной инспекцией труда в Ростовской области
МБОУ Самарской ООШ № 2 Азовского района

                            (наименование ОУ с указанием территории)

по итогам проведенной плановой выездной проверки повопросу проведения проверки соблюдения требований трудового законодательства.
1.В соответствии с требованиями ст. 57 ТК РФ дополнили трудовой договор недостающими обязательными сведениями и условиями
2.В соответствии с требованиями ст. 67 ТК РФ второй экземпляр трудового договора выдан на руки работникам под роспись.
3. В соответствии с требованиями ч. 2 ст. 68 ТК РФ приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявлять работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы
4. В соответствии с требованиями ч. 3 ст. 68 ТК РФ при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомили работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

5. В соответствии с требования ч. 2 ст. 108 ТК РФ установили время предоставления перерыва и его конкретную продолжительность правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

6. Соблюдены требования п. 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 N 225: с каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель ознакомил ее владельца под роспись в его личной карточке.
7. Соблюдены требования п. 13 Межотраслевых правил обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Минздравсоцразвития от 01.06.2009 № 290н: выдача СИЗ должна подтверждена подписью работника в карточках учета выдачи СИЗ
8. В соответствии с требованиями п. 45 Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного приказом Минздравсоцразвития от 26.04.2011г. № 342н ознакомили Бочоришвили П.П., Урубкиной В.В., Савченко JI.B. с результатами аттестации на их рабочих местах.
Директор МБОУ Самарской ООШ № 2   ____________    ______________
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