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Программа развития М униципального бю джетного общ еобразовательного учреж дения Рогожкинской 
средней общ еобразовательной ш колы А зовского района (далее - П рограм м а или П рограмма развития) 
является стратегическим документом , определяю щ им пути и основные направления развития ш колы на 
период с 2021 года до 2024 года в логике современной государственной образовательной политики и с 
учетом потенциала саморазвития образовательного учреждения.

П рограмма подготовлена рабочей группой школы.
В программе отражены тенденции развития ш колы, охарактеризованны е главные проблемы и задачи 

работы педагогического и ученического коллективов, представлены меры по изменению  содерж ания и 
организации образовательного процесса. Развитие ш колы в данны й период предполагает поиск путей и 
создание условий для личностного роста учащ егося, его подготовки к полноценному и эффективному 
участию в различных видах жизнедеятельности в информационном общ естве.

П рограмма является инструментом  управления, развитием образовательного процесса и учреждения 
в целом. О на предназначена для систематизации управления развитием  ш колы, а также разработки и 
реализации комплекса мер, направленны х на достиж ение ш колой качества образования, адекватного 
запросам современного российского общ ества, уровню  развития педагогической науки и меняющ имся 
социально-экономическим условиям; на становление дем ократического уклада ш колы как действую щ ей 

|  модели гражданского общ ества.

Паспорт программы развития

Наименование

программы
П рограмма развития М униципального бю дж етного общ еобразовательного учреждения 
Рогож кинской средней общ еобразовательной ш колы А зовского района (М БО У 
Рогож кинская СОШ  А зовского района) на 2021-2024 годы

Разработчики

программы

.

В разработке программы  принимаю т участие все категории работников ш колы, а также 
учащ иеся, их родители (законные представители).
К разработке программы  при необходимости привлекаю тся общ ественны е и иные 
организации

Координаторы К орректировка программы осущ ествляется П едагогическим советом  ш колы; Советом 
школы.

У правление реализацией программы осущ ествляется директором ..

Исполнители

программы
Коллектив М униципального бю джетного общ еобразовательного учреж дения 
Рогож кинской средней общ еобразовательной ш колы А зовского района, Совет школы, 
родители, учащ иеся



Нормативно- 
правовая и ме­
тодическая база 
хтя разработки 
Программы

♦

1. Ф едеральны й закон «Об образовании в Российской Ф едерации» от 29.12.2012 №  273- 

ФЗ.
2. К онвенция о правах ребёнка.
3 . Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ  до 2020 года (в 
части образования), утверж денная распоряж ением П равительства РФ от 17.11.2008 №  
1662-р.
4. Стратегия инновационного развития Российской Ф едерации на период до 2020 года, 
утверж денная распоряж ением  П равительства РФ от 08.12.2011 №  2227-р.5
5. К онцепция общ енациональной системы выявления и развития молодых талантов, 
утверж денная П резидентом  РФ 03.04.2012 №  Пр-827.
6 . Стратегии развития информационного общ ества в Российской Ф едерации на 2017-2030 
годы, утверж денная У казом П резидента РФ от 09.05.2017 №  203.

7. Концепция Ф едеральной целевой программы развития образования на 20162020 годы, 
утвержденная распоряж ением  П равительства РФ от 29.12.2014 №  2765-р.

8 . Концепция развития дополнительного образования детей в РФ , утвержденная 
распоряж ением  П равительства РФ от 04.09.2014 №  1726-р.
9. О сновы  государственной молодеж ной политики до 2025 года, утвержденные 
распоряж ением  П равительства РФ от 29.11.2014 №  2403-р.
10. Стратегия развития воспитания в РФ  на период до 2025 года, утвержденная 
распоряж ением  П равительства РФ от 29.05.2015 №  996-р.
11 . Ф едеральны е государственные образовательны е стандарты  начального общего, 
основного общ его и среднего общ его образования.
12. П остановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 
г. N  189 "Об утверж дении СанПиН 2.4.2.2821-10 "С анитарноэпидемиологические 
требования к условиям и организации обучения в общ еобразовательны х учреж дениях" (с 
изменениями и дополнениям и) от 29 июня 2011 г., 25 декабря 2013 г;

Срок реализации
программы
развития

3 года (с 2021 по 2024 год)

Основные этапы 
эеализации 
программы 
развития

П ервы й этап: разработка документов, направленны х на методическое, кадровое и 
информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного 
мониторинга реализации программы.
Второй этап: реализация мероприятий, направленны х на достиж ение результатов 
программы , промеж уточны й мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 
программы.

Третий этап: итоговы й мониторинг реализации м ероприятий программы, анализ динамики 
результатов, выявление проблем и путей их реш ения, определение перспектив 
дальнейш его развития. П одведение итогов и постановка новы х стратегических задач 
развития

Цель Программы 
эазвития

С оверш енствование образовательного пространства в соответствии с требованиями 
законодательства и с учетом  потребностей социума

Задачи П ро­
граммы развития

1 .Э фф ективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования 
для обеспечения вы сокого его качества, максимального удовлетворения образовательных 
потребностей обучаю щ ихся, запросов семьи и общ ества.

2. О беспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в



1

школе.
3. П ривлечение молоды х специалистов.

4. С оверш енствование методов и технологий реализации образовательного процесса для 
успеш ной социализации детей, формирования различны х компетенций.
5. С оздание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных 
возможностей каж дого ребенка, поиск и поддерж ка одаренны х и талантливы х детей.
6 . С оздание условий для всестороннего развития учащ ихся во внеурочной деятельности.
7. С оздание условий обучения и воспитания детей с ограниченны ми возможностями 
здоровья.

С оздание условий для развития здоровьесберегаю щ ей 
образовательной среды, обеспечиваю щ ей сохранение здоровья детей, и 
соверш енствования работы системы психологического сопровож дения образовательного 
процесса.

9. Ф ормирование условий для удовлетворения граж дан в качественном образовании; 
откры тость образовательного пространства через участие общ ественности в управлении 
ш колой и развитие информационной среды школы.

Ю- Ф ормирование и соверш енствование педагогических компетенций, 
развитие кадрового потенциала школы.

Ожидаемые ре­
зультаты реа­
лизации про­
граммы

1

4

- оснащ ение 100% кабинетов в соответствии с требованиям и Ф ГОС общ его образования;
- 1 0 0  % педагогов и руководителей ш колы пройдут повы ш ение квалификации и (или) 
проф ессиональную  переподготовку по современному содерж анию  образования (в том 
числе Ф ГО С соответствую щ их ступеней образования) и инновационны м технологиям;
- 1 0 0 % обеспеченность специалистами и педагогами для организации службы 
сопровож дения детей с ОВЗ;

-переход на федеральны е государственные образовательны е стандарты  второго поколения 
на всех ступенях обучения, Ф ГОС с ОВЗ;

-100%  вы пускников успеш но осваиваю т общ еобразовательны е программы и сдаю т ГИА - 
9 ,1 1 ;

1 0 0 % учащ ихся охвачены доступной удовлетворяю щ ей потребностям внеурочной 
деятельностью ;

1 0 0 /о учащ ихся обеспечены  необходимыми условиями для занятий физкультурой и 
спортом;

-успеш ная реализация инклю зивного образования в ш коле;
-у учащ ихся сформированы  представления о базовы х национальны х ценностях 
российского общ ества;

систем а воспитательной работы стала более прозрачной, логичной; 
м аксим альное количество учащ ихся вклю чено в систему дополнительного образования; 
повы ш ено профессиональное мастерство классны х руководителей, их мотивация к 

самообразованию;

- система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет 
своеврем енно выявлять и анализировать изменения, происходящ ие в воспитательном 
процессе;

повы ш ена педагогическая культура родителей, систем а работы способствует 
совершенствованию семейного воспитания, усилению  роли семьи в воспитании детей



Структура про­
граммы развития

Введение
Раздел I. Характеристика текущего состояния школы Раздел II. Концепция развития 
школы
Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цели, задачи,
этапы реализации и ожидаемые результаты
Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития
Раздел V. Мониторинг реализации программы развития

Порядок
управления
реализацией
программы
развития

Корректировка программы осуществляется Педагогическим советом школы; Советом 
школы.
Управление реализацией программы осуществляется директором

Ресурсное 
обеспечение 
реализации 
программы 

 ̂развития

1. Кадровые ресурсы. На данный момент 55% педагогам школы присвоена первая 
квалификационная категория, 25% - высшая.
На момент завершения программы доля педагогов с первой квалификационной 
категорией должна составить 75%, с высшей - 25%.
2. Материально-технические ресурсы. На данный момент школа укомплектована для 
реализации образовательных программ общего образования.
3. Информационные ресурсы. На данный момент в школе отсутствует оборудованная 
медиатека с бесперебойным выходом в интернет. После реализации программы в школе 
должна быть налажена работа высокоскоростной локальной сети

М еханизмы  реализации программы развития школы:
1. ФГОС: образовательный стандарт в действии.
2. П овыш ение качества образования.
3. П оэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в ш коле.
4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.
5. Гражданско-правовое образование и воспитание учащ ихся.
6 . Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей в процессе обучения.

7. О птимизация работы с одаренны ми детьми.
8 . Создание оптимальны х психолого-педагогических условий для всех участников об­
разовательного процесса(введение в ш татное расписание ставки психолога).
9. М атериально-техническое и финансовое обеспечение программы развития.

Раздел I. Х арактеристика текущ его состояния ш колы

И нформационная справка.
Дата создания ш колы:

- Год постройки здания ш колы - 1961 г.
- Начало эксплуатации - 01 сентября 1961 г.
- Проектная мощ ность - 220 человек.

П равоустанавливаю щ ие документы  ш колы:
Устав. Д ействую щ ий устав ш колы утверждён приказом от 24.12.2019 года №  834 

зовским районным отделом образования

Лицензия на образовательную  деятельность серия 61Л 01 №  0002108, реги- 
грационный номер №  4513 от 19 марта 2015 года, вы дана Региональной служ бой по надзору и 
энтролю в сфере образования Ростовской области, на право ведения образо-



вательной деятельности по программам: начального общ его, основного общ его, среднего общего 
образования и на дополнительны е образовательны е услуги. ( срок действия - бессрочно).

Свидетельство о государственной аккредитации серия ОП №  025598, регистрационный 
номер №  1681 от 17 апреля 2012 года, выдано Региональной службой по надзору и контролю в 
сфере образования Ростовской области, и.о.руководителя Региональной службы
Н.М .М атегорина. ( срок действия до 17 апреля 2024 года).

С видетельство о внесении записи в ЕГРЮ Л. О сновной государственны й регистрационный 
номер: 1026100508554 за государственны м регистрационным номером 003361138 серии 61

С видетельство о регистрации в налоговом органе. О сновной государственны й реги­
страционный номер 1026100508554 . И Н Н /КП П  6101023090/610101001.

Контакты.

Адрес школы: 346743,Ростовская обл, А зовский район, х.Рогож кино , пер.Ш кольны й, д.29
Телефон: 8(863)42 37828. Э лектронны й адрес: г020|кт0511к@.уапс1ех.ги.

Система управления ш колой:

1- К оллегиальны е органы управления, к которым относятся:
- общее собрание работников;
- педагогический совет Ш колы;
- Совет Ш колы.

2 . П редставительны й орган работников:
- профессиональный сою з работников Организации.

Условия обучения в ш коле:

В ш коле нет структурны х подразделений. В ней обучаю т 79 учащ ихся. Снижение количества 

учащ ихся в ш коле связано с социальны ми и демограф ическими проблемами. Учебные занятия 

проводятся в одну смену. Реж им работы ш колы: пятидневная учебная неделя. О беспечена занятость 
учащ ихся по интересам во второй половине дня .

Ш кола уком плектована педагогическими кадрами. П реподавание ведется по всем предметам
Из 12 педагогических работников + 1 директор ш колы имеют:

- грамоту М инистерства образования и науки РФ - 2 чел.;
- благодарственное письмо М инистерства образования Ростовской области - 6  чел.
Среди них с высш им образованием  -11 человек (80% ), Высш ую  категорию  имею т 3 человека 

(25% ), I категорию  -7 человек (55 %), соответствие - 2 человека (20% ).

С 2011 года обучение в начальной ш коле ведется по федеральны м государственным об­
разовательным стандартам . С 2015 года началось поэтапное введение Ф ГОС основного общего 
образования.

В целях координации действий педагогического состава ш колы и планирования методической 
работы в ш коле действует 3 методических объединения; 1 0 0 % педагогических работников прошли 
курсовую подготовку за последние три года.

На протяжении ряда лет коллектив ш колы показы вает стабильны е результаты  учебной работы. 
Качество знаний в среднем по ш коле составляет 56%  и более.

Успешно проходит государственная итоговая аттестация в 9-х и 11 -х классах. Ученики 
показывают глубокие, прочны е знания.

М атериально-техническая база учреж дения укомплектована, пополняется новым оборудованием. 
В школе имеется компью терны й класс. В учебном здании имеется комната приёма пищи. В школе 
имеются теплые туалеты  для мальчиков, девочек на первом этаже.



Ф ункционирую т спортивны й зал, есть ( приспособленные) футбольная и волейбольная площ адки во 
дворе школы.

М БОУ Рогож кинская СОШ  А зовского района обеспечивает откры тость и доступность 
информации о ш коле, информирование общ ественности, родителей не только через информационные 
стенды, но и через сайт ш колы.

Раздел II. Концепция развития школы

О сновная стратегическая цель П рограммы развития М БО У  Рогож кинская СОШ  А зовского 

района: соверш енствование образовательного пространства в соответствии с требованиями 

законодательства и с учетом  потребностей социума.

Для достиж ения указанной цели долж ны быть следую щ ие стратегические задачи:
1. Эффективноеиспользование кадровых, материально-технических ресурсов 

образования для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных 
потребностей обучаю щ ихся, запросов семьи и общества.

2. О беспечить поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога в школе.
3. П ривлечение молоды х специалистов.
4. С оверш енствование методов и технологий реализации образовательного процесса для 

успеш ной социализации детей, формирования различны х компетенций.
5. С оздание условий для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных 

возможностей каж дого ребенка, поиск и поддерж ка одаренных и талантливы х детей.
6 . Создание условий для всестороннего развития учащ ихся во внеурочной деятельности.
7. Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченны ми возмож ностями здоровья.
8 . С оздание условий для развития здоровьесберегаю щ ей образовательной среды, 

обеспечиваю щ ей сохранение здоровья детей, и соверш енствования работы  системы психологического 
сопровождения образовательного процесса.

9. Ф ормирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; открытость 
образовательного пространства через участие общ ественности в управлении ш колой и развитие 
информационной среды ш колы.

10. Ф ормирование и соверш енствование педагогических компетенций, 
развитие кадрового потенциала школы.

11. С оверш енствование материально-технической базы  ш колы для обеспечения высокого 
качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участников.

М О ДЕЛЬ Ш КОЛЫ  - 2024

Н астоящ ая програм м а развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная 
система школы будет обладать следую щ ими чертами:

1) ш кола предоставляет учащ имся качественное образование, соответствую щ ее требованиям 
федеральных государственны х стандартов второго поколения, что подтверж дается через независимые 
формы аттестации;

2 ) выпускники ш колы конкурентоспособны  в системе высш его и среднего профессионального 
образования;

3) в ш коле сущ ествует/действует воспитательная систем а культурно-нравственной ориентации, 
адекватная потребностям времени;

4) деятельность ш колы не наносит ущ ерба здоровью  учащ ихся, в ней они чувствую т себя 
безопасно и защ ищ ены от негативны х влияний внеш ней среды;

5) в ш коле работает вы сокопрофессиональны й творческий педагогический коллектив;
6 ) педагоги ш колы применяю т в своей практике современные технологии обучения;



7) ш кола имеет эф ф ективную  систему управления, обеспечиваю щ ую  не только ее успеш ное 
функционирование, но и развитие, использую тся механизмы государственнообщ ественного управления 
школой;

8) ш кола имеет современную  материально-техническую  базу и пространственнопредметную  
среду, обладает необходимы м количеством ресурсов для реализации ее планов;

9) ш кола имеет ш ирокие партнерские связи с системой дополнительного образования;
1 0 ) ш кола востребована потребителями и они удовлетворены  ее услугами, что обеспечивает ее 

лидерство на рынке образовательны х услуг.

М О ДЕЛЬ ПЕДАГОГА Ш КОЛЫ  - 2024

Учитывая все вы ш еизлож енное в предыдущ их разделах, наиболее целесообразным пред­
ставляется следую щ ая модель компетентного педагога:

1) наличие высокого уровня общ ей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и 
опыта организации слож ной коммуникации, осущ ествляемой в режиме диалога;

2 ) способность к освоению  достиж ений теории и практики предметной области: к анализу и 
синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

3) стремление к ф ормированию  и развитию  личных креативных качеств, даю щ их возможность 
генерации уникальны х педагогических идей и получения инновационны х педагогических результатов;

4) наличие реф лексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в 
совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

5) наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 
моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

6 ) готовность к совм естному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению 
социального опыта;

7) освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации 
информации в условиях лавинообразного нарастания информационны х потоков;

8 ) принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движ ущ их идей развития 
личности педагога;

9) наличие культуры педагогического менедж мента в ш ироком смысле, то есть стремление к 
самоопределению  в ситуации ценностного вы бора и к принятию  ответственности за конечный результат 
педагогического процесса, что определяет профессиональную  успеш ность в условиях конкуренции;

1 0 ) сф ормированность теоретических представлений о системно-педагогическом  мышлении, 
наличие опы та системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной 
педагогической деятельности;

1 1 ) осознание м етода педагогической деятельности как одной из вы сш их профессиональных 
ценностей педагога.

М О ДЕЛЬ ВЫ П УСКН И КА  - 2024 года.

Перспективная модель вы пускника ш колы строится на основе Н ационального образовательного 
идеала - вы соконравственны й, творческий, компетентный граж данин России, принимаю щ ий судьбу 
Отечества как свою личную , осознаю щ ий ответственность за настоящ ее и будущ ее своей страны, 
укорененный в духовны х и культурны х традициях российского народа и ориентирована на его 
готовность к самореализации в современном мире. В понятии готовность отраж ается единство 
потребностей и способностей выпускника.

С оответственно, результатом  деятельности ш колы станут, с одной стороны , сформированные 
личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в 
социальном окруж ении и компетентности.

Выпускник долж ен обладать следую щ ими чертами:



1) стремление к позитивной самореализации себя в современном мире;
2 ) прочные знания по основным ш кольным предметам обучения;
3) способность сам остоятельно добы вать знания, способность эф ф ективно работать и зарабатывать, 

способность полноценно ж ить и способность нравственно ж ить в общ естве;
4) владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общ ечеловеческих 

ценностей, быть способны м к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и 
мышлении, а так же проектировать и реализовать свои ж изненные смыслы на основе общ ечеловеческих 
ценностей;

5) готовность в лю бой момент защ ищ ать свою  Родину, обладать тверды ми моральными и 
нравственными принципами, знать Конституцию  Российской Ф едерации, общ ественнополитические 
достижения государства, чтить государственную  символику и национальны е святыни народов, его 
населяющих, принимать активное участие в государственны х праздниках;

6 ) вести здоровы й образ ж изни гражданин России м ож ет принести своей стране практическую  
пользу;

7) умение жить в условиях ры нка и информационны х технологий, знания компью терной техники 
и иностранных язы ков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, 
ценностях, нравственны х нормах, ориентация в возмож ностях этой ж изни для развития своих духовных 
запросов, ориентация в научном понимании мира;

8 ) уваж ительное относиться к национальным культурам народов Российской Ф едерации, владение 
родным языком и культурой;

9) наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общ ения, простраивание 
межличностных отнош ений, способствую щ их самореализации, достиж ению  успеха в общ ественной и 
личной жизни;

1 0 ) готовность вы пускника основной ш колы к достиж ению  вы сокого уровня образованности на 
основе осознанного вы бора программ общ его и профессионального образования;

1 1 ) способность к выбору профессии, ориентации в политической ж изни общ ества, выбору 
социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному реш ению  семейнобытовых 
проблем, защ ите своих прав и осознанию  своих обязанностей на основе традиций национальной 
духовной культуры.

М ИССИЯ Ш КОЛЫ

С оциально-педагогическая миссия ш колы состоит в создании образовательной среды, способной 
> довлетворить потребность субъектов образовательного процесса в доступном качественном 
образовании, соответствую щ ем современны м требованиям и способствую щ ем развитию  потенциала 
субъектов образовательного процесса.

III. О С Н О ВН Ы Е НА П РА ВЛЕН И Я РЕА ЛИ ЗА Ц И И  
П РО ГРА М М Ы  РАЗВИТИЯ

Цели, задачи, идеи и принципы  развития М БО У Елизаветинская СОШ  А зовского района, а также 
ее особенности, достиж ения и проблемы  определяю т основные направления соверш енствования 
организации педагогического процесса.

3.1. Ф ГОС: образовательный стандарт в действии

С 1 сентября 2011 года образовательное учреж дение осущ ествило переход на новый федеральный 
государственный образовательны й стандарт (Ф ГО С) начального общ его образования второго 
поколения. Это позволило изменить основные требования к содерж анию  образовательного процесса, а 
также к условиям его реализации, не забы вая при этом, что ш кола не только долж на давать знания, но и 
серьезное внимание уделять воспитательном у процессу.



В каждой параллели классов начальной ш колы выделено до 10 часов в неделю на внеурочные 
занятия во второй половине дня, во время которых реализую тся дополнительны е образовательные 
программы, программы социализации учащ ихся, воспитательны е программы . Занятия проводятся в 
форме экскурсий, секций, презентаций проектов, бесед.

С 2015 года началось введение Ф ГОС основного общ его образования.
А дминистрация образовательного учреж дения и все педагоги начального общ его и основного 

общего образования поэтапно прош ли курсы повыш ения квалификации по Ф ГОС.
Внесены изменения в основную  образовательную  программу, полож ение о текущ ем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучаю щ ихся в связи с введением Ф ГОС второго поколения, 
продолжается поэтапное внедрение стандартов второго поколения в школе.

Цель: О беспечение условий для внедрения и реализации Ф едерального государственного 
образовательного стандарта.

Задачи.
1. Создать комплекс организационно-методических и психолого-педагогических условий, 

обеспечиваю щ ий успеш ны й поэтапный переход ОУ на освоение Ф ГО С общ его образования второго 
поколения.

2. О беспечить единство и преемственность между уровнями общ его образования при
переходе к непреры вной системе образования в условиях внедрения Ф ГОС.

3. О беспечить реализацию  новы х федеральных государственны х образовательны х стандартов
для детей с ограниченны м и возможностями здоровья.

№ М ероприятия Сроки О тветственные
1 Приведение нормативной базы ОУ 

соответствие с требованиям и ФГОС 
ООО

П остоянно Д иректор ОУ

2 Приведение основной общ еобра­
зовательной программы  О У в со­
ответствие с требованиям и Ф ГОС ООО

Ежегодно до начала 
учебного года

[Зам. директора по УВР

3 Изучение требований, норм ативно­
правовых документов по введению  и 
реализации Ф ГОС ООО и СОО, ФГОС 
ОВЗ педагогами ОУ

Постоянно Зам. директора по УВР

4 Организация и проведение независимого 
мониторинга результатов освоения 
ФГОС НОО и ООО (ВП Р, НИКО, 
РИКО)

По графику М ин­
образования РФ

Зам. директора по УВР

5 Развитие системы независимой оценки 
качества образования

В течение 20212024 
учебного года

Зам. директора по УВР

9 Обеспечение О У УМ К при введении 
ФГОС ООО согласно федеральному 
перечню

Начало 2021-2022 
учебного года

библиотекарь

10 Разработка и реализация плана по 
информированию общ ественности о 
введении Ф ГОС основного общего 
эбразования через средства массовой 
информации, сайт ш колы

Начало 2021-2022 
учебного года

Директор, зам. директора 
по УВР

11 Участие педагогов в работе проблем ны х1 

семинаров по вопросам  введения ФГОС 
« чальн ого  обще-

ежегодно Зам. директора по УВР



го, основного общ его и среднего общ его 
образования на базе образовательны х 
учреж дений района

12 П одготовка и проведение совещ аний, 
педсоветов, семинаров, консультаций 
для учителей по реализации ФГОС 
ООО, ФГОС ОВЗ

1 - 2  раза в год Д иректор, зам. директора 
по УВР

13 А нализ внедрения Ф ГОС ООО Конец 2024 г А дминистрация

3.2. П овы ш ение качества образования
В Н ациональной доктрине образования в Российской Ф едерации до 2025 года обозначено, что 

качество образования —  это ориентация образования не только на усвоение учащ имися знаний, но и 
развитие познавательны х и созидательны х способностей; а такж е личной ответственности и опыта 
самостоятельной деятельности.

Цель: повыш ение качества образования через соверш енствование учебного процесса, обновление 
его содержания, использования инновационны х технологий обучения и воспитания

Задачи:

1. О беспечить условия для внедрения инновационны х педагогических технологий в об­
разовательный процесс в интересах обеспечения доступного качественного образования

2. П овысить качество результатов ВПР, ГИА-9, ЕГЭ
3. О беспечить диф ф еренциацию  и индивидуализацию  обучения учащ ихся
4. Разнообразить формы внеурочной деятельности

№ М ероприятия Сроки О тветственные
1 Создание плана подготовки к ГИА еж егодно сентябрь Зам директора по 

УВР
2 П рохождение курсов повы ш ения квалификации 

педагогами ш колы
по отдельному 
графику

Зам директора по 
УВР

3 М ониторинг уровня подготовки вы пускников 4х 
9х, 11х, классов на основе результатов итоговой 
аттестации

ежегодно

ию нь-ию ль
Зам директора по 
УВР

4 М ониторинг качества обученности учащ ихся по 
результатам полугодовы х и годовых контрольных 
работ

каж дое полугодие Зам директора по 
УВР

5 М ониторинг образовательны х достиж ений 
учащихся 4-х классов начальной ш колы по ФГОС

еж егодно апрель - 
май

Зам директора по 
УВР

6 М ониторинг вы полнения учебны х программ по 
предметам

еж егодно конец 
четверти, года

Зам директора по 
УВР

7 П роверка состояния преподавания предметов 
инвариантной части учебного плана.

в течение года Зам директора по 
УВР

8 А нализ внеурочной деятельности ежегодно конец 
четверти

П едагог-

организатор9 М ониторинг результативности учебного процесса 
по итогам 1, 2, 3, 4 четверти и учебному году

ноябрь, январь, 
апрель, ию нь

Зам директора по 
УВР

10 М ониторинг исследования адаптационного периода 
эбучаю щихся 1 -х классов

сентябрь
май

Зам директора по 
УВР

11 Организация и проведение диагностики в 1 , 2 , 3 

<лассах
по графику Зам директора по 

УВР
12 О беспечение проведения независимой оцен- по графику М и- Зам директора



ки качества образования нистерства по УВР

3.3 П оэтапное внедрение профессионального стандарта педагога

На основании приказа М инистерства труда и социальной защ иты  РФ  от 25.12.2014 г №  1115н 
профессиональный стандарт «П едагог» применяется с 1 января 2017 года.

В настоящ ее время начинается переходный период, который позволит педагогам  ш колы повысить 
уровень своей квалификации, усоверш енствовать те или иные компетенции, которые помогут достичь 
наиболее высокого качества образования.

На сегодняш ний день сущ ествует ряд трудностей в процессе перехода по новый профессиональный 
стандарт педагога:

1 . реальная проф ессиональная деятельность педагогов ш колы не соответствует требованиям 
профессионального стандарта, недостаточно вы раж ена взаим освязь между квалификацией 
педагогического работника и результатами его проф ессиональной деятельности;

2 . отсутствую т формы и механизмы  независимой оценки квалиф икации педагогов.
Цель: П риведение компетенций педагогов ш колы в соответствие с требованиями про­

фессионального стандарта «Педагог».

Задачи:

1. П роанализировать профессиональный стандарт «П едагог»
2 . П ровести мониторинг компетенций педагогов, вы явить дефициты.
3. Скорректировать план профессионального развития педагогов

4. О беспечить условия для внедрения проф ессионального стандарта в ОУ.

№ М ероприятия Сроки О тветственные
1

Создать рабочую  группу по внедреник 
профстандарта в ОУ

1 полугодие 2 0 2 0  г Директор школы

2
П роведение семинаров, совещ аний, педсоветов пс 
внедрению  проф стандарта

еж егодно Зам. директора по 
УВР3

П роведение м ониторинга по вы явлению  дефицитов 
в компетенциях педагогов

в течение 2 0 2 1 2 0 2  

гг
Зам. директора по 
УВР4 Разработка плана внедрения стандарта

1 полугодие 2 0 2 0 - 
2 0 2 1  г

Д иректор школы

/

— -----------------------------

К орректировка планов методической работы 
ш колы и планов самообразования педагогов

еж егодно Зам. директора по 
УВР

8 П роведение повторного м ониторинга соответствия 
профстандарту

2  полугодие 2 0 2 2  г Зам. директора по 
УВР9

9

и -
Корректировка планов профессионального 
развития педагогов

ежегодно Зам. директора по 
УВР10

Посещение откры ты х мероприятий по внедрению  
трофстандарта в районе

еж егодно Д иректор школы

11
Деятельность педагогов в рамках планов са­
мообразовании

в течение года

---------------------------------------

3.4. Гражданско-правовое образование и воспитание учащихся

Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспитания и обучения нового 
коления. Государству нужны здоровые, мужественные, смелые, инициативные, дисциплинированные 

грамотные люди, которые были бы готовы учиться, работать на его благо
и, в случае необходимости, встать на его защиту.

Традиционная цель гражданского воспитания в образовательном учреждении - формирование 
правовых знании, правил поведения в обществе, так как каждый ребёнок находится в



социуме. В концепции модернизации российского образования сформулированы важнейшие задачи 
воспитания несовершеннолетних: формирования у школьников гражданской ответственности правового 
самосознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, толерантности, 
способности к социализации в обществе и к активной адаптации на рынке труда.

В школе на протяжении всех лет работы уделялось большое внимание данному направлению 
Образовательный процесс организуется через урочную и внеурочную деятельность, сотрудничество с 
учреждениями социума, правоохранительными органами и силовыми ведомствами, участие в конкурсах 
различного уровня, проведение митингов, тематических недель и Вахты памяти и другие мероприятия 
согласно Программы воспитательной работы школы.

В системе проводится работа по формированию сознательной дисциплины учащихся, 
выполнению правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе школы.

Задачи воспитания и социализаци 
гражданско- патриотического 

направления

1 1-----------------------------------------------------

и Виды 

деятельности
Ф ормы занятий и мероприятия с 

обучаю щ имися

- сформировать знание о по­
литическом устройстве РФ, 
символах и институтах РФ  и 
Ростовской области;
- познакомиться с героическими 
страницами истории России, 
Ростовской области, А зовского 
района, школы;

- познакомиться с историей и 
культурой, народным творчеством  
этнокультурными традициями 
сольклором , особенностями быта 
-ародов России, области, района, 
села;

г сформировать представление о 
содержании и значении 
государственных праздников РФ;

- познакомиться с деятельностью  
! общественных организаций

патриотической и гражданской 
направленности, детско- 

; юношеских движений,
| организаций, сообщ еств, с

Урочная 1. М ини-проекты  по истории и 
общ ествознанию .

2. Викторины на уроке истории. 
Тематические уроки истории к памятным 
датам и событиям российской истории и 
культуры.

4. Тематические уроки литературы  и 
русского языка.

5. Тематические уроки музыки.
6 . С оставление бизнес-плана по теме 

«Экономика».
7. Участие в проведении уроков 

представителей местны х органов власти 
и правопорядка.

Внеклассная
1 . Участие во встречах с ветеранами и 

военнослуж ащ ими.
2 . Участие в Н еделе права.
3. Участие во встречах и беседах с 

выпускниками ш колы, знакомство с 
биографиями вы пускников, явивш их 
собой достойны е примеры 

граж данственности и патриотизма.
4. Составление родословны х семьи

- принимать участие в беседах о 
подвигах Российской армии, 
защитниках О течества, встречах 
с ветеранами и 
военнослужащими;
- принимать участие во встречах 
и беседах с выпускниками 
—'колы, знакомиться

Внеурочная
1. Классные часы  «Уроки мужества».
2 . П убличны е презентации о славных 

лю дях района, области, России, мира.
3. М ероприятия, приуроченны е к 

государственны м и национальным 
праздникам  РФ : Д ню  народного 
единства, Д ню  воссоединения К ры ма с 
Россией, Дню  П обеды.

4. В сероссийский У рок М ира.
5. Встречи и беседы  с представителями 

общ ественны х



•ографиями выпускников,
• в .!ЗШИХ собой достойны е

- имеры гражданственности и 
'^триотизма.

В неш кольная

организаций.

• Экскурсия в музей Самбекские 
высоты (Н ародны й военно - 

исторический музейный комплекс) 
Ш ефство над братской могилой 
Великой О течественной войны и 
могилой неизвестного матроса 
(х.Рогожкино).

Участие во В сероссийских А кциях 
Памяти героев О течественной войны 

, П ервой мировой, Великой 
Отечественной, афганской, чеченской 
войн.

'ровн ям : когнитивный, “ " Р а н н ы е  результаты  ио трем

установки
. обовь к России, 

-зоему народу, краю,
- ^жение Отечеству, 
правовое государство, 
р -жданское общество, 
-кон и правопорядок,

- эли- культурный мир, 
с зобода личная и 

национальная, доверие к
юдям, институтам 

государстваи 

Р ажданского общества.

1. Когнитивный компонент: --------- -----------
обучающиеся знают об институт™ 

государственном устройстве и с т р у к т у р е ™ а н с к о го  общества, 0(

традициях и культурном достоянии села района Г ™ 0™ ° бЩеСТВа’ °
граж данского и патриотического долга- примерах исполнения)

Г ЗНЗЮТ основные положения К онституции р .  -  
символов государства, Ростовской области А ч оссииск°и Федерации,
- Х.РОГОЖКИНО, основны е права „ Х а ™  " 
школьника; ооязанности, гражданина России,

р аГ н Г сеГ а!“ Г Х ГСРОеВ "  ВаЖНСЙШИе собь'™я истории России,

- знают
товарища. ловека, гражданина, семьянина,

2. Компонент ценностного отношения:

своему народу, Государст7енноГсТ 1ГННОСТН° е ° ТН0Шение к Росс™, 
народным традициям, старшему поколению- “ М “  Р®' Р°ДВОМу ЯЗЫ*У- ,

|сМи ,;;;„ ;™  ГнГ а° ~ ’как долга „
армии, к защитникам Родины; ’ ИТельное отношение к Российской)

- сформировано уважительное отнош ение к пп™ 
правопорядка; органам охраны

3. Деятельностный компонент-

- имеют первоначальной11опыт участия в^р* К° ММуНИКации;
У астия в граж данской жизни.



Работа по данном у направлению  будет осущ ествляться поэтапно:
I. А налитический этап (2021 -2022 гг.).

1) создание рабочей группы педагогов, участвую щ их в реализации Программы работы по 
граж данско-правовому воспитанию  и обучению  учащ ихся;

2 ) проведение мониторинга среди учащ ихся, учителей, родителей по проблеме прав ребенка, 
ответственности несоверш еннолетних, изучении их запросов;

3) вы работка рекомендаций по реализации меж предметной системы  по гражданско- правовому 
образованию и воспитанию .

II. Этап реализации модели гражданско-правового воспитания и образования в школе (2021- 
2024 гг.).

1. О тработка модели системы граж данско-правового образования и воспитания в школе;
2. П роведение промеж уточной диагностики уровня правовой культуры учащ ихся;
III. Рефлексивно-оценочны й этап (2023 - 2024 гг).
1. А нализ итогов работы  по данному направлению

2 . Корректировка модели граж данско-правового образования и воспитания в школе
3. О бобщ ение и распространение опыта по инновационной деятельности

3.5 С охранение и укрепление физического и психического здоровья детей
в процессе обучения

С охранение и укрепление здоровья ш кольников - один из главны х вопросов развития 
современной ш колы. Д ети проводят в ш коле значительную  часть дня, и сохранение, укрепление их 
физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - 
важный показатель его личного успеха.

Д еятельность ш колы по данном у направлению  вклю чает в себя ряд клю чевы х моментов:
-внедрение ком плекса мер по организации здоровьесберегаю щ ей среды для детей в ОУ, 

позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и повы ш ать качество воспитательно­
образовательной работы;

- соверш енствование организации питания детей в ОУ;

- организация совм естны х мероприятий здоровьесберегаю щ ей и здоровье формирующ ей 
направленности; '

-разработка и внедрение программы  оказания всесторонней помощ и семье в укреплении здоровья 
детей и приобщ ению  их к здоровому образу жизни.

Цель: Ф ормирование у ш кольников всех возрастов понимания значимости здоровья для 
собственного самоутверж дения.

Задачи:

1. Ф ормирование у ш кольников понимания необходимости разумного сочетания интел­
лектуальной и ф изической деятельности для достиж ения гармонии в своём развитии.

2 .С оздание благоприятны х условий ж изнедеятельности ш колы для саморазвития, сам о­
соверш енствования личности и повыш ение уровня здоровья учащ ихся.

3 .П ривитие учащ имся традиций бережного отнош ения человека к собственному здоровью .
4. Вовлечение учащ ихся в активную внеклассную  деятельность по пропаганде здорового 

образа жизни в семье и среди сверстников.

№ Мероприятия Сроки реализации Ответственные

1 Проведение мониторинга состояния 
физического развития детей и влияние 
учебной нагрузки на их здоровье.

2021-2022гг Зам. Директора по ВР



Создание системы информированност] 
родителей о результатах анализа состояни, 
здоровья детей.

1 2 0 2 1 -2 0 2 2 гг 

я
Классные

руководители

Осущ ествление индивидуально 
дифференцированного подхода к учащ и м о 
на уроках физкультуры.

. 2021-2024 гг У читель физической 
культуры

<1
Осущ ествление контроля в ы п о л н ен а  
санитарно-гигиенического реж има школы.

2021-2024 гг Д иректор

ш колы,

Организация и проведение Дня Здоровья 
(«Ш колы безопасности»)

2021-2024 гг Зам. директора по ВР, 
учитель физической 
культуры

к Повыш ение квалификации педагогов по 
внедрению здоровьесберегаю щ их 
технологий и ф ормированию  навыков 
здорового образа ж изни

2021-2024 гг Зам. директора по ВР

Создание системы информированности о 
спортивных достиж ениях ш колы: 
оформление стенда; создание 
компьютерного банка данны х о спор­
тивных достиж ениях ш колы

2021-2024 гг Зам. директора по ВР

1 Работа пед. коллектива по сохранению  
зрения у учащ ихся (проведение физ. 
минуток для глаз).

2021-2024 гг Зам. директора по ВР

Работа по проф илактике травм атизм а в 
школе (организация перемен, работа с 
родителями, организация деж урства 
учителей).

2021-2024 гг А дминистрация, 
классны е руководители

V Организация полноценного питания в 
школьной столовой.

2021-2024 гг Д иректор

Участие во внедрении ф изкультурно­
спортивного ком плекса «Готов к труду и 
обороне (ГТО)»

2021-2024 гг учитель физической 
культуры

В рамках ОП два раза в год проводится мониторинг по следую щ им направлениям-
- физическое здоровье учащ ихся (соблю дение ЗОЖ , данны е медицинских осмотров, двигательная 

г»зность);

-психическое здоровье учащ ихся (оценка уровня тревож ности, развитие познавательных 
а -г :сов , самооценка);

- социальная адаптация учащ ихся (оценка уровня комфортности).

При оценке ф изического здоровья учащ ихся учитываю тся следую щ ие показатели: состояние 
ровья по медицинским показателям  (рост, вес, зрение, слух), ф изический энергопотенциал, 
гчество пропусков уроков по болезни, степень готовности к здоровому образу жизни.

Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских осмотров ан- 
■сование, психологические тесты.

Ожидаемые результаты:
Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся;
Рост личностных и спортивных достижений.

3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей-
4. Рост комфортности субъектов образовательного процесса.



3.6. Развитие информационной среды ш колы

Одним из направлений модернизации ш колы является создание условий для повыш ения 
информационно - ком м уникативной грамотности, как педагогов, так и учащ ихся. В рамках данного 
направления в ш коле реализую тся образовательны е программы по информатике и И КТ для учащ ихся, 
организованы элективны е занятия и внеурочная деятельность по данном у направлению. А ктивно 
используются информационно-коммуникационны е технологии в обучении, на базе ш колы реализуется 
дистанционное обучение детей-инвалидов.

П рограмма развития предусматривает расш ирение сфер использования ИКТ в школе.
Цели:

1. Разработка и внедрение механизмов информационного обеспечения процессов функ­
ционирования и развития школы.

2 . П овы ш ение информационной культуры педагогов и учащ ихся ш колы.
Задачи:

1. Создание условий, обеспечиваю щ их целенаправленную  подготовку педагогов и учащ ихся в 
области получения, переработки и использования информации.

2 . И спользование информационны х систем для повы ш ения эф ф ективности управленческих 
решений.

3. Ш ирокое внедрение современны х информационны х технологий в учебно-воспитательны й 
процесс школы.

4. О бновление программного и технического обеспечения компью терны х классов школы.
5. Разработка системы  информирования населения о ш коле, ее достиж ениях и преимущ ествах.

№ М ероприятия О тветственный

исполнитель
Сроки реали­

зации
О жидаемый результат

1 Разработка концепции 
информационного 
обеспечения образова­
тельного процесса, разработка 
и внедрение м еханизмов 
информационного 
обеспечения процессов 
функционирования и развития 
школы

Директор, зам 
директора по УВР

2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг Концепция
информационного

обеспечения
образовательного

процесса

2 Повыш ение информационной 
культуры педагогов и 
учащихся ш колы

Зам. директора по 
УВР

2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг Владение ПК педа­
гогами и учащ имися в 
соответствии с ФГОС и 
современными 
требованиями 
законодательства и 
социума3 Создание условий, обес­

печиваю щ их целенаправ­
ленную подготовку педагогов и 
учащихся в области получения, 
переработки и использования 
информации

Директор 2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг Организация и про­
ведение КПК

4 И нформирование населения о 
деятельности ш колы через 
средства 5

Директор, зам. 
щ ректора по ВР, 
/ч и тел ь , от. За

В течение года Расш ирение 
информированности 
участников ОП с



----

массовой информации (в том 
числе школьный сайт) 

----------------------------------------------

работу с сайтом целью  наиболее 
полной реализации 
прав граждан на 
образование

Внедрение электронны х 
журналов и дневников.

А дминистрация,

педагоги
В течение года П ереход на 

электронны е журналы 
работа в ГИС «Об­
разование»

Обновление программного и 
технического обеспечения 
компьютерного класса

Д иректор, учитель 
информатики

В течение года П рограммное обес­
печение в соответствии 
с требованиями ФГОС и 
законодательства 

..

О жидаемые результаты:

1. Создание эф ф ективной системы информационного обеспечения образовательной программы 
колы.

2. П одготовка учащ ихся и педагогов к ж изни и деятельности в условиях информационного 
с ^ества.

3. Повыш ение уровня научно-методического обеспечения проф ессиональной деятельности 
ен гогов .

4. Расш ирение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее 
•' 'ной  реализации прав граж дан на образование.

5. Активное использование медиа - ресурсов на каждом предмете и во внеурочной деятельности.

3.7. И нклю зивное образование в ш коле

Изменение представления государства и общ ества о правах и возмож ностях ребенка- инвалида 
' “ : ^ло к постановке практической задачи максимального охвата образованием  всех детей с 
граниченными возмож ностями здоровья (ОВЗ). П ризнание права лю бого ребенка на получение 
^разования, отвечаю щ его его потребностям  и полноценно использую щ его возмож ности развития, 
* :л о ви л о  важнейш ие инициативы  и ориентиры новой образовательной политики школы.

Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с ОВЗ 
^словливает необходимость создания для них адекватного образовательного процесса именно в 
^ о б р а зо в а т е л ь н о м  учреж дении, которому отводится центральное место в обеспечении так 
С;-заемого «инклю зивного» (вклю ченного) образования.

Инклюзивное образование - это специально организованны й образовательны й процесс, 
вспенивающ ий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстников в общ еобразовательном  учреж дении по 
■ иартны м  программам с учетом  его особы х образовательны х потребностей. Главное в инклюзивном 
разевании ребенка с ограниченны ми возможностями здоровья - получение образовательного и
- :льного опыта вместе со сверстниками.

Основной критерий эф ф ективности инклю зивного образования - успеш ность социализации, 
и е н н е  в культуру, развитие социального опы та ребенка с ОВЗ наряду с освоением  им академических 

ИИ, тем более, что реабилитация детей с ограниченными возмож ностями здоровья средствами 
рвовани я является важ нейш ей составной частью  программы их комплексной реабилитации, 
■рааленнои на м аксимальную  реализацию  личностного потенциала детей и их полноценное 
в ^ е н и е  в общество.



Ц ель работы по данном у направлению  в и:коле: реализация инклю зивного образования детей с 
разными возможностями в условиях общ еобразовательного учреж дения.

Задачи:

Создание безбарьерной среды для обучения детей, имею щ их особые образовательные 
потребности.

- Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовы ми возможностями.
Разработка норм ативно-правовой базы по проблеме.

- О рганизация системы психолого-педагогического сопровож дения развития детей в ин­
клю зивных классах посредством взаимодействия диагностическо-консультивного, социальнотрудового 
направлений деятельности.

Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успеш ной социализации детей в 
социуме.

О беспечение повы ш ения профессиональной компетентности педагогов по проблеме 
инклюзивного образования.

Подзадачи:
В работе с семьей:

С пособствовать ф ормированию  у родителей воспитательной ком петентности через расш ирение 
круга их педагогических и деф ектологических знаний и представлений;

Вовлечь родителей в образовательны й процесс в качестве активны х его участников, 
посредством их обучения приемам взаимодействия с детьми, организации совместной практической 
деятельности.

С одействовать изменению  родительской позиции и вооружение родителей позитивными 
способами коммуникации.

Создать условия для объединения родителей в сообщ ество, расш ирения социального 
пространства семей, воспиты ваю щ их детей с проблемами в развитии.

В работе с педагогами:
- Создать условия для повыш ения квалификации педагогов по проблеме инклюзивного 

образования.

С пособствовать повы ш ению  мотивации педагогической деятельности.
Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную  деятельность по проблеме.

Ожидаемые результаты:

Разработка модели инклю зивного образования и эф ф ективное её функционирование в 
образовательном учреж дении.

Индикаторы результативности:

-Р езультаты  опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов (аналитические 
материалы)

Результаты  диагностики:
• развития детей,

• уровня детско-родительских отнош ений,

личностного развития родителей и педагогов, (диаграммы , графики, сводные таблицы, 
результаты  продуктивной деятельности)

Востребованность родителями психолого-педагогических мероприятий (ж урналы посещ аемости 
книги отзывов). ’

П овыш ение рейтинга учреж дения.

Для построения и успеш ного функционирования модели инклю зивного образования необходим 
системный подход, программная форма организации, создание мультидисциплинар- ной команды 
-. . овождения всех субъектов образовательной деятельности.

Эффективность работы будет оцениваться но следующим критериям: реализация индивидуального 
.-хода к детям; обеспечение условий для самостоятельной активности ребенка; активное включение в

- азовательныи процесс всех его участников; междисциплинарный



ири ати вн ость  образовательного и воспитательного процесса; взаимодействие с 
: '  х  развитие образовательного учреждения.

•е е ? :  “гиятия Сроки О тветственны е
• Л к г е ч е н и е  права граж дан на выбо 
•  : ; получения образования детей 
п ~ ' ченными возможностям 
■е : : : : з ь я  и де- тей-инвалидов, чере 
р ш г н и е  соответствую щ их услови 
(я  - - ; видуально в ш коле, в мало 

* "~е в школе, индивидуально н 
ж . комбинированно, дистанционно 
к  -енне, инклю зивные классы)

---------------------------

р 2021-2024 гг 

с 
и 
3 
й 
й 
а 
е

А дминистрация

Г : вь:шение квалификации педа- 
■ ических и управленческих кадров 

— ; реализации федеральных
дарственных образовательных 

- - дартов общего образования для 
гггей с ОВЗ

2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг , по мере 
необходимости

Зам директора по УВР

лаптация инструментария реализации 
* :з;ели  общ ероссийской системь 
еогнки  качества общ его образования и 

, ;е ;печение комплексного 
з 'е  «стройного мониторинга качества 

: газования в условиях ш колы, 
г - чающей детей с ОВЗ

2021-2024 гг Зам директора по УВР

-аззитие системы дистанционного 
:: газования учащ ихся с огра- 

е  ченными возможностями здоровья, 
-гетей-инвалидов

2021-2024 гг Директор

5 азработка, апробация и внедрение 
м эделей оценки качества работы 
:ощ еобразовательного учреждения 
“ о социализации личности

2021-2024 гг Зам директора по УВР

- азвитие системы поиска и под-
- -ржки одаренных детей с 
: злабленным здоровьем

2021-2024 гг Зам директора по УВР

Модернизация образовательного 
г г .стр ан ств а  в рамках реализации 
“ : :  граммы «Доступная среда»

2021-2024 гг А дминистрация

-"азвитие и оптимизация условий и 
форм деятельности, способствую щ их 
: здоровлению обучаю щ ихся с 
'эаниченны ми возможностями 

здоровья

2021-2024 гг А дминистрация

-оздание условий для внедрения 
з зшременных инновационных 
•хнологий физического воспи-

2021-2024 гг А дминистрация

---------- ---------------------



.ания учащ ихся с ограниченны ми 
в озможностями здоровья

О беспечение ш кольников с ОВЗ 
горячим питанием  и проведение 
мониторинга организации ш кольного 
питания

2021-2024 гг Д иректор

Организация взаимодействия с 
ПП М С-центром «Доверие»

2021-2024 гг Д иректор

Формами оценки эф ф ективности мож ет быть как административны й контроль, так и са­
моконтроль, самооценка и сам оанализ деятельности каж дым участником  педагогического процесса.

Критерии эффективности инклю зивного образовательного процесса в соответствии с принципами
■нхлюзии

Критерии П оказатели Индикаторы
Реализация инди 
з ального подход; 
к летям

С оставление индивидуального учебного 
 ̂ плана с учетом данны х 

диагностики

Н аличие индивидуальных учебных 
планов с оценкой хода их 
выполнения

'.-оеспечение 
; :ловий для са- 
ыэстоятельной 
активности ребенка

О рганизация развиваю щ ей среды, наличие в 
режиме дня времени и форм для 
сам остоятельной активности ребенка, 
обеспеченной наблю даю щ ей позицией 
взрослого

П ланирование времени в режиме 
дня для самостоятельной 
активности детей. М етодические 
рекомендации по психолого­
педагогическому сопровож дению  
детей с разными 
образовательны ми потребностями.

л.:<тивное вклю чение 
в образовательный 
процесс всех его 
;• частников

К омандны е формы выработки и принятия 
организационны х реш ений: м е ж д и с ц и п л и  
н а р н ы е команды, собрания, командные 
тренинги, координационный совет, проектные 
группы, родительские комитеты, пож елания д е­
тей

Ф ункционирование в ш коле 
разнообразны х командных форм 
работы

М еждисципли­
нарный подход

М еж дисциплинарное проведение и 
обсуж дение диагностики, составления и 
реализации ИОП

Н аличие специалистов. 
Ц иклограм м а проведения 
м еж дисциплинарны х конси­
лиумов, формы фиксации 
результатов обследования и 
рекомендаций.

Зариативность в 
организации про­
цессов 

обучения и вос­
питания

Вариативны е образовательные программы, 
приемы, методы образования, вариативная 
образовательная среда

Квалификация специалистов 
наличие образования по разным 
методам работы, в том числе и с 
цетьми с ОВЗ, методических, 
дидактических пособий, 
эбеспечиваю щ их 
эбразовательный процесс

П артнерское вза-( 
имодействие с семьей

1

Эрганизация партнерских форм взаимо- 
^й ств и я  с семьей, участие родителей в жизни 
иколы, консультации родителей

Н аличие договора с родителями с 
прилож ением о конкретной 
программе дей-



по волную щ им их вопросам ствий.

Н г с с с о е  
■г>е сбразо- 

чодели 
■ я в н о г о  
■овзетва школы

Вы страивание образовательного процесса в 
соответствии с потребностями детского 
контингента, изменение образовательны х 
условий в связи с диагностикой 
образовательны х потребностей

С оответствие качественного 
состава контингента детей, 
ш татного расписания, мето­
дической базы  и предметно­
развиваю щ ей среды. Применение 
новых технологий в соответствии 
с вы явленны ми потребностями 
детей.

изация проекта по внедрению  инклю зивной модели образования позволит организовать 
: обучения лиц с О ВЗ по замкнутой схеме планирование - учебный процесс - контроль - анализ - 

«. Это позволит оперативно корректировать действий непосредственно на стадиях учебного 
. а не по конечным результатам.

3.8. Развитие системы  государственно-общ ественного управления

ель государственно-общ ественного управления в образовании с каждым днем  становится все 
*ге. Каждый коллектив образовательной организации реализует свою  модель ГОУ.
В Ф едеральном законе №  273-Ф 3 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Ф едерации» 

з принципов государственной политики в области образования определен демократический, 
г» засственно-общ ественны й характер управления образованием. Д ействительно, закон 

^ у с м а т р и в а е т  право участия в управлении образовательны м учреж дением  обучаю щ ихся, их 
■с -глей и работников образовательного учреждения.

Цель: развитие образования как открытой государственно-общ ественной системы на основе

Г
сгселеления ответственности меж ду субъектами образовательной политики и повыш ения роли всех 

и ков образовательного процесса.

Основные задачи:

. Разработка и реализация модели государственно-общ ественного управления в образовании.

И
 П овыш ение эф ф ективности управления ш колой с разграничением  полномочий между 
елем и образовательны м учреж дением , между директором и У правляю щ им советом для 
ения реализации принципа государственно-общ ественного управления.

Ф ормирование консолидированного заказа на оказание образовательны х услуг.
4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию в управлении 

ес  зательным учреждением.

Развитая система государственно-общ ественного управления является необходимым условием 
■: » _ения доступности и качества образования.

Внесение корректив в планы работы  ш колы 
Совета ш колы

Разработка подпрограмм работы согласно 
Программе развития ш колы

2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг

2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг

*
■ш

---------

М ероприятия Сроки О тветственные

Анализ норм ативно-правовы х актов ш колы 
по ГОУ, внесение необходим ы х изменений

2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг Д иректор

А дминистрация

А дминистрация

П роведение обучаю щ их семинаров с 2 0 2 1 - 2 0 2 2  гг А дминистрация



членами Совета ш колы (по законодательству 
РФ, региональным и муниципальным 
нормативно-правовы м документам)

э П роведение заседаний Совета школы с 
приглаш ением заинтересованны х сторон по 
проблемным вопросам  развития 
образовательного учреж дения

2021-2024 гг Директор, председатель 
Совета школы

6 П ривлечение органов государственно­
общ ественного управления к решению 
вопросов по м атериально-техническому 
оснащ ению  образовательного процесса

2021-2024 гг Д иректор, председатель 
Совета школы

9 Разработка системы  информирования 
населения о ш коле, ее достиж ениях и 
преимущ ествах. П убликация ежегодного 
информационного доклада ш колы об итогах 
учебного года и его представление 
родителям учащ ихся.

2021-2024 гг Администрация

1 0 С оверш енствование содерж ания сайта школы 
в сети 1п 1егп е 1 и поддерж ание его 
актуальности.

2021-2024 гг Директор

11 П роведение общ ественной экспертизы  
эффективности систем  государственно­
общ ественного управления

2022-2024 гг Д иректор

12 П рогнозирование перспективны х 
направлений развития государственно­
общ ественного управления.

2021-2023 гг А дминистрация

13 О бобщ ение работы  органов ГОУ 2021-2024 гг Д иректор

Критерии оценки работы ш колы по данному направлению :

Система общ ественного наблю дения (контроля) за проведением  лицензирования и аттестации 
учебного заведения, процедуры  итоговой аттестации учащ ихся, в том числе в форме и по технологии 
единого государственного экзамена, контрольных и тестовы х работ для учащ ихся ш колы, аттестации 
администрации ш колы, за деятельностью  аттестационных, аккредитационны х, конфликтных и иных 
комиссий.

Участие С овета ш колы в оценке качества образования.

Ф ункционирование системы  государственно-общ ественного управления в части распределения 
стимулирующ ей части ф онда оплаты труда работников ш колы;

П убличная отчетность ш колы в форме докладов, процедурах его утверж дения, презентации и 
оценки.
Ожидаемые результаты:

Создание оптимальной организационно-управленческой структуры  ш колы;
В клю чение в единое информационно-образовательное пространство всех участников 

образовательного процесса: администрации, учителей, обучаю щ ихся, родителей, общ ественности.
С оздание полож ительного имидж а ш колы среди общ ественности.
В озмож ность ш коле динамично и гибко реагировать на изменение образовательны х запросов 

местного сообщ ества, акцентируя внимание на основные приоритеты  в системе образования на 
период до 2023 года.



1 У .С И С ТЕМ А  М ЕР ПО М ИН И М И ЗА Ц И И  РИСКОВ 
РЕА Л И ЗА Ц И И  ПРОГРАМ М Ы

В ходе деятельности по реализации П рограммы развития допустим ы  риски и неопре 
■енности.

• _ рисков Пути минимизации рисков

Нормативно -правовые риски
»- . олнота отдельных нормативно—  правовых 

■ г  ментов, предусмотренны х на момент 
^таоотки  и начало внедрения П рограммы.
В . _нозначность толкования отдельны 

г_;1вно-правовых докум ентов, регла 
е р\ ющих деятельность и ответственност 
г -с ' .ов образовательного процесса ш коле

Регулярный анализ нормативно-правовой 
документации на предм ет ее актуальности, 
полноты, соответствия реш аем ы м  задачам, 

х- С истематическая работа руководства с пе- 
- дагогическим коллективом , родительской 
ь общ ественностью  по разъяснению  конкретных 
в нормативно- правовы х актов, регламентирую щ их 

деятельность в ш коле и содержание 
образовательного процесса в целом

Финансово-экономические риски
е:-аоильность и недостаточность бю дж етного и 
К к  джетного финансирования

Социально-психологические риски

Своевременное планирование бю дж ета школы 
по реализации програм м ны х мероприятий, 
внесение корректив с учетом  реализации новых 
направлений и программ, а такж е инфляционных 
процессов.
Участие в проектах 

Систематическая по работа по расш ирению  
партнерства, по вы явлению  дополнительны х 
ф инансовых влияний

д о с т а т о ч н о с т ь  профессиональной
• - иативы и компетентности у отдельны х

—- огов по внедрению  инновационны х
рзовательны х технологий.
го то в н о с ть  молодых специалистов работать в 
к .

-- остаточная инициатива участия в различны х 
■урсны х мероприятиях

понимание отдельны ми педагогами

Ресурсно-технол1

/ /исли челивечеСКОсО (риКШОрй)

- Систематическая работа по обновлению  Внутри 
учреж денческой системы повыш ения 
квалификации.

■Разработка и использование эффективной 
системы мотивации вклю чения педагогов в 
1нновационные процессы.

П сихолого-педагогическое и методическое 
сопровож дение педагогов с недостаточной 
коммуникативной компетентностью

юлнота ресурсной базы для реализаци и- 
ч ен и й , подпрограмм и мероприятий р 

Оаммы;

У
Р
Д
Р

С истематический анализ достаточности 
есурсной базы для реализации всех компонентов 
[ро граммы.

Участие педагогов и всего образовательного 
чреж дения в м еж дународны х, федеральных, 
егиональных проектах и в грантовой 
еятельности для расш ирения возможностей 
азвития ресурсной базы.



аЕЗУЛЬТЛТЫ
Ж и ™ 1" * »  ПРОГРАММЫ

'  - • у " г '!зно*пРа во вы м °Ц а к т а м '^ ^ е  С° 0Т“СТСТв-ует требованиям ФЗ-
актам, регламентирую щ им организации,

»  %  Д = Г ^ Г Г НИЯ" И. Ф Г 0 С  0 б Щ е Г 0  ° 6 Р ™ *ан и я .
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VII. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ 
П РО ГРА М М Ы  РА ЗВИ ТИ Я

ЕГО Т Иф Гн5 Г 1  И3 ™ "РаВЛе" ИЙ б” УТ С03ДаНЬ1 ПРОбЛе“ ™  " О Р —  ГРУЛНЫ, отеетстаенны е за

Ш™ з ':  М е он и ,  ^  К00РЛИ“ аиИИ РеаЛта"т  " Р° ГРаММЫ ВЫ" ° ЛМеТ • П едагогический совел 
ш коль, Р° " Р М ™  П°  Целевых „р „гр амм являю тся ^  ^  ^

VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

внедряя в

■ ™ 6Ы* « " ■ »  " о«н ц„ала шНколыГОРОН"еГО № ™  - * « * »  к Г г Г Г  "аГ и з Г Г


