
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребёнка» - детский сад №51 «Родничок», первой катего-

рии с.  Кагальник Азовского района 

(МБДОУ ЦРР детский сад №51 «Родничок») 

 

 

 

 

 

План мероприятий («дорожная карта») 

«Методическое и организационно-педагогическое сопровождение дея-

тельности педагогического коллектива, 

 внедряющего комплексную основную образовательную программу 

«Теремок» (для детей от двух месяцев до трех лет)» 2018–2021 гг. 

 

  Разработка Плана мероприятий («дорожной карты») направлена на обес-

печение модернизации системы образования детей  раннего возраста в 

ДОУ в соответствии с актуальными нормативно-правовыми требованиями, 

материалов комплексной основной образовательной программы «Теремок» 

(для детей от двух месяцев до трех лет)» и методического комплекса  и   

организация качественного образования детей  раннего возраста в ДОУ с 

учетом особенностей села.  

         Цель: Внедрение системной модели организации качественного обра-

зования детей  раннего возраста в ДОУ в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО, ООП ДО и другими актуальными нормативно-правовыми до-

кументами на основе программно-методического комплекса «Теремок» 

(для детей от двух месяцев до трех лет).  

Создание системы эффективной образовательной методической деятель-

ности по обеспечению непрерывного роста профессиональной компетент-

ности педагогов, работающих в группах раннего возраста, готовности к 

самообразованию, самореализации, творческой, преобразующей деятель-

ности, к разработке авторских инноваций. 

          Задачи: 

• изучить психолого-педагогические условия разностороннего разви-

тия детей раннего возраста . 

• исследовать инновационный потенциал вариативной модели образо-

вательной среды для детей  раннего возраста, учитывающей природ-

но-климатические,  социокультурные особенности села. 

• разработать, апробировать и внедрить инновационную модель мето-

дического сопровождения педагогов ДОУ, реализующих комплекс-

ную основную образовательную программу «Теремок» в условиях 

вариативного образования детей раннего возраста. 

• апробировать и внедрить технологии научно-методического и орга-

низационно-педагогического сопровождения педагогов, реализую-
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щих комплексную основную образовательную программу «Теремок» 

в условиях вариативного образования детей   раннего возраста.  

• осуществлять методическое руководство инновационной деятельно-

сти педагогов  пилотной площадки по разработке и внедрению вари-

ативной модели организации качественного образования  детей ран-

него возраста в ДОУ. 

 

• разработать  модели и проекты образования детей  до трех лет.  

• обобщить инновационный опыт работы ДОУ  по апробации и внед-

рению комплексной основной образовательной программы «Тере-

мок» в условиях вариативного образования детей  раннего возраста. 

• развивать формы ( конференции, семинары, круглые столы, комму-

никативные площадки) и технологии  взаимодействия дошкольного 

образовательного учреждения, занимающегося образованием детей 

раннего возраста. 

 Прогнозируемый результат: 

 в соответствии с целью  и задачами инновационной деятельности будет: 

• произведена модернизация системы образования детей  ранне-

го возраста в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 

ООП ДО и другими актуальными нормативно-правовыми до-

кументами. 

• внедрен в практику работы педагогов ДОУ программно-

методический комплекс «Теремок» для организации каче-

ственного образования детей  раннего возраста. 

• разработана и внедрена в практику системная модель образо-

вания детей  раннего возраста в ДОУ в соответствии с совре-

менными требованиями к качеству дошкольного образования, 

заданными ФГОС ДО и зафиксированными ООП ДО. 

• усовершенствована система профессиональной подготовки для 

образовательной деятельности с детьми  раннего возраста.  

• разработаны методические и практические рекомендации для  

воспитателей ДОУ по организации условий качественного об-

разования детей до трех лет в ДОУ на основе материалов про-

граммно-методического комплекса «Теремок» с учетом регио-

нальных особенностей. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 3 

 

Тематический календарный план 

 

Содержание этапа  Наименование мероприятий Сроки вы-

полнения 

Ответственные 

за выполнение 

Подготовительный этап (апрель 2018 – август 2018 г.) 

Изучение, анализ 

и обсуждение ра-

бочей группой 

(«командой изме-

нений»):  

 

-  ситуации в до-

школьном образо-

вательном учре-

ждении; состояния 

образования детей 

раннего возраста;  

- текущего каче-

ства образования 

детей  раннего 

возраста в ДОУ; 

 

- апробационных 

материалов про-

граммно-

методического 

комплекса для ор-

ганизации образо-

вания детей ранне-

го возраста в ДОУ. 

 

Корректировка - 

основной образо-

вательной про-

граммы ДОУ 

Педсовет, посвященный анализу состо-

яния образования детей  раннего воз-

раста в дошкольном образовательном 

учреждении. 

Февраль 

2018 

Рабочая группа 

(команда изме-

нений) програм-

мы 

«Теремок»; 

Заведующий 

ДОУ 

Малая Р.М. 

Старшие воспи-

татели: 

Пунина Л.Ф. 

Макаренко О.В. 

Определение организационных усло-

вий деятельности  инновационной 

площадки (далее ИП): согласование 

деятельности и утверждение списков 

педагогов;   рабочей группы. 

Январь-

февраль 

2018 г. 

Заведующий ДОУ 

Утверждение пакета нормативных  доку-

ментов, регламентирующих функциони-

рование  инновационной площадки  

Февраль 

2018 

Нормативные доку-

менты,  регламенти-

рующие функцио-

нирование ИП в 

ДОУ 

Разработка целевой программы иннова-

ционной деятельности и планов реализа-

ции ее этапов. 

1 декада 

марта 2018 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Организационно-методический семи-

нар для обсуждения сильных и слабых 

сторон текущего уровня состояния об-

разования детей раннего возраста в 

ДОУ. в свете требований, предъявляе-

мых ФГОС ДО, ООП ДО,  и другими 

нормативными документами. 

20 марта 

2018 г. 
Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Определение организационных усло-

вий деятельности пилотной площадки 

ДОУ:  

- утверждение приказа об организации 

инновационной деятельности пилотной 

площадкой (далее ПП), состава рабо-

Март-

апрель 

2018 

 

Заведующий ДОУ 

Воспитатели инно-

вационных групп  
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чей группы 

- выбор инновационных групп в ДОУ, 

- составление плана мероприятий 1 

этапа, сопровождающих работу по 

внедрению программно-методического 

комплекса «Теремок»,  

- проектирование целевой программы 

«Кадры» для обучения педагогическо-

го коллектива (с учетом профессио-

граммы и требований к компетенциям 

специалиста для работы с детьми ран-

него возраста) в условиях реализации 

программно-методического комплекса 

«Теремок» 

Педсовет инновационной площадки, 

посвященный анализу целей, задач, 

принципов и научных основ комплекс-

ной основной образовательной про-

граммы «Теремок», ключевых требо-

ваний к организации образовательного 

процесса и условиям реализации обра-

зовательной деятельности ДОУ 

Март 2018 
Заведующий 

ДОУ  

Рабочая группа 

(команда изме-

нений) програм-

мы 

«Теремок»;  

Воспитатели ин-

новационных 

групп 

 

Семинар "Ранний возраст: концепция 

программы "Теремок"  
 Апрель Старшие воспитате-

ли 

Организация методического семинара 

по моделированию системы условий 

для качественного образования детей  

раннего возраста на основе программ-

но-методического комплекса «Тере-

мок» (для детей от двух месяцев до 

трех лет)».  

Апрель Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Участие педагогов пилотной площади в 

дистанционном учебно-методическом се-

минаре «Моделирование образователь-

ной среды по вектору амплификации де-

тей младенческого и раннего возраста» 

Май 2018 

 

Корчаловская Н.В.  

Организация образовательного процесса в 

инновационных группах с использовани-

ем программно-методического комплекса 

«Теремок» 

Май  

Июнь 

2018 

Заведующий ДОУ  

Старшие воспитате-

ли 

Воспитатели инно-

вационных групп 
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Обучение на курсах повышения квалифи-

кации в ФГБНУ ИИДСВ РАО, организо-

ванных авторами комплексной основной 

образовательной программы «Теремок»  

Май  

Июнь 

2018 

 

Научно-

методический 

совет программы 

«Теремок» 

 

Выступление на педсовете «команды 

изменений» по анализу выполнения за-

дач подготовительного этапа иннова-

ционной деятельности 

Июнь-

август 2018 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

Подготовка заключений по итогам 

подготовительного этапа инновацион-

ной деятельности, предварительных 

предложений по корректировке ин-

струментария программно-

методического комплекса и рекомен-

даций для команды изменений по ор-

ганизации инновационной деятельно-

сти на основном этапе 

Август  

2018 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Основной этап (сентябрь 2018 – май 2021 год) 

Внедрение 

-  основного со-

держания про-

граммно-

методического 

комплекса, 

-  модели органи-

зации образова-

тельной среды 

ДОУ, 

-  инструментария, 

в т.ч. процедур 

оценки качества 

образования детей 

младенческого и 

раннего возраста.  

 

Подготовка 

предложений по 

корректировке со-

Корректировка плана взаимодействия 

участников инновационной деятельности  
Сентябрь 

каждого 

года ос-

новного 

этапа 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

 Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

 

Мероприятия, подготовленные в соответ-

ствии с программой инновационной дея-

тельности, направленной на внедрение 

комплексной основной образовательной 

программы «Теремок» в условиях вариа-

тивного образования детей   раннего воз-

раста.  

В течение 

2018- 

2021 гг. 

 

Воспитатели инно-

вационных групп 

Организация  мероприятий,  направленных 

на подготовку педагогов ДОУ  по вопросам 

модернизации системы образования детей  

раннего возраста в ДОУ   

По плану 

ДОУ 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 
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держания и педа-

гогического ин-

струментария про-

граммно-

методического 

комплекса 

«Теремок» 

Организация образовательного процесса в 

инновационных группах с использованием 

материалов программно-методического 

комплекса «Теремок» 

В течение 

2018- 

2021 гг. 

 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели 

 Анализ выполнения задач основного этапа 

инновационной деятельности 
В течение 

2018- 

2021 гг. 

По  плану 

иннова-

ционной 

площадки 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели 

Участие в серии дистанционных учебно-

методических семинаров (вебинаров) для 

команды изменений по использованию ма-

териалов программно-методического ком-

плекса «Теремок» (продолжение работы) 

В течение 

2018- 

2019 гг. 

По  плану 

иннова-

ционной 

площадки 

Корчаловская 

Н.В.  

Участие воспитателей ДОУ в серии автор-

ских семинаров по моделированию систе-

мы условий для качественного образования 

детей младенческого и раннего возраста на 

основе комплексной ООП «Теремок» (для 

детей от двух месяцев до трех лет)» 

В течение 

2018- 

2019 гг. 

По  плану 

иннова-

ционной 

площадки 

Корчаловская 

Н.В. 

Оказание консультативной поддержки по 

возникающим проблемам инновационной 

деятельности 

В течение 

2018- 

2019 гг. 

По  плану 

иннова-

ционной 

площадки 

Корчаловская Н.В. 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

 

Проведение итоговых форумов по обмену 

опытом охваченных деятельностью инно-

вационных площадок Азовского района 

В течение 

2018- 

2021 гг. 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 
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Разработка системы методической работы 

ПП в соответствии с программой иннова-

ционной деятельности, направленной на 

внедрение комплексной основной образо-

вательной программы «Теремок» 

В течение 

2018- 

2021 гг. 

 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Разработка и внедрение системной мо-

дели управления качеством образования 

детей раннего возраста в дошкольном 

образовательном  учреждении в соответ-

ствии с современными требованиями к 

качеству дошкольного образования, за-

данными федеральным государственным 

образовательным стандартом  дошколь-

ного образования, описание ее функцио-

нальных принципов 

2018- 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Разработка комплексной программы по 

совершенствованию педагогического 

мастерства педагогов ДОУ, реализую-

щих программно-методический ком-

плекс «Теремок»; 

проведение мероприятий по совершен-

ствованию педагогического мастерства 

коллектива ДОУ 

 

2019/2021 

уч. год 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Сбор материалов для методических и прак-

тических рекомендаций, планируемых к 

разработке в рамках программы инноваци-

онной деятельности 

Февраль-

июнь 

2021 

 Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Подготовка предложений для разработ-

чиков материалов программно-

методического комплекса с целью их 

коррекции по результатам апробации 

2020/2021 

уч. год 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Педсовет инновационной площадки по 

обсуждению предложений для разработ-

чиков материалов методического ком-

плекса с целью их коррекции по резуль-

татам инновационной деятельности 

Май 2021  

 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

Научно-практическая конференция по под-

ведению итогов основного этапа иннова-

ционной работы  

Май 

 2021 

Научно-

методический 

совет программы 

«Теремок» 
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Информационное сопровождение деятель-

ности ИП 

В течение 

года 
Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

 
Подготовка отчетов о работе на сайте пи-

лотной площади в рубрикаторе «Иннова-

ционная деятельность» 

В течении 

года 
Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

Заключительный этап (июнь 2021 – декабрь 2021 года) 

- внедрение вари-

ативной модели 

организации каче-

ственного образо-

вания детей ранне-

го возраста в ДОУ 

на основе исполь-

зования програм-

мно-

методического 

комплекса «Тере-

мок»; 

 

- определение 

направлений со-

вершенствования 

педагогического 

мастерства кол-

лектива ДОО в це-

лях эффективной 

реализации разра-

ботанной модели и 

содержания про-

граммно-

методического 

комплекса «Тере-

мок»;  

 

- разработка мето-

дических и прак-

тических рекомен-

даций, запланиро-

ванных в рамках 

программы инно-

вационной дея-

Обсуждение результатов внедрения про-

граммно-методического комплекса «Тере-

мок» в инновационных группах 

Июнь-

август 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

 Обсуждению вариативной модели органи-

зации образования детей раннего возраста 

в ДОУ на основе программно-

методического комплекса «Теремок» 

Сентябрь 

 2019 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели 

инновационных 

групп 

Проведение итоговых форумов по обмену 

опытом ДОУ Азовского района, охвачен-

ных деятельностью инновационной пло-

щадки 

Декабрь 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

 

Разработка и описание  модели образова-

ния детей  раннего возраста с учетом ООП 

ДО и материалов программно-

методического комплекса «Теремок» 

Июнь-

октябрь 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

 Круглый стол по обмену опытом  взаимо-

действия и анализу технологий инноваци-

онной деятельности  

Сентябрь 

2021  
Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 
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тельности Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

Педсовет инновационной площадки по об-

суждению  основных положений методиче-

ских и практических рекомендаций, плани-

руемых к разработке и опубликованию в 

рамках программы инновационной дея-

тельности  

Октябрь 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

Разработка методических и практических 

рекомендаций для  воспитателей дошколь-

ного образовательного учреждения по мо-

делированию условий качественного обра-

зования детей раннего возраста на основе 

материалов программно-методического 

комплекса «Теремок» с учетом региональ-

ных особенностей.  

Август-

ноябрь 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Подготовка к публикации методических и 

практических рекомендаций, разработан-

ных в рамках программы инновационной 

деятельности 

Ноябрь-

декабрь 

2021 

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Информационное сопровождение деятель-

ности ИП 

В течении 

года 
Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

 

Подготовка отчетов о работе на сайте пи-

лотной площадки в рубрикаторе «Иннова-

ционная деятельность» 

В течение 

года 
Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

 

Участие в конференции по подведению 

итогов инновационной деятельности.  

Декабрь 

2021  

Заведующий ДОУ 

Старшие воспитате-

ли 

Рабочая группа 

Воспитатели инно-

вационных групп 

 

  

Заведующий МБДОУ ЦРР детский сад №51 «Родничок» 

_____________ Малая Р.М. 

 

     м.п.  
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ПЕРЕЧЕНЬ  НОРМАТИВНЫХ  ПРАВОВЫХ  ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕТИ-

РУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОБЛАСТНОЙ ПИЛОТНОЙПЛОЩАДКИ 

•  Федеральный  закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ « Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образо-

вания (приказ Минобрнауки от 17.10.2013г. №1155);  

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 

г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по основным общеобразовательным программам –

образовательным программам дошкольного образования»; 

• Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Феде-

рации от 15.05.2013  №26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режи-

ма работы в дошкольных организациях»; 

 

• ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «РОСТОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПО-

ВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ РАБОТНИ-

КОВ ОБРАЗОВАНИЯ» (ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО) 

П Р И К А З 

_______________        №_________ 

  

Об обеспечении научно-методического  

и организационно-педагогического 

руководства муниципальными  

дошкольными образовательными  

учреждениями, имеющими статус  

областных пилотных площадок  

по апробации  и внедрению 

образовательной программы  

«Теремок»  (для детей от двух  

месяцев до трех лет) 

 

 


