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город Азов

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Ростовской области 
«Азовское профессиональное училище № 45»                              
 (именуемое в дальнейшем  ГБПОУ РО ПУ № 45)                                                                реализует профессиональные образовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

I. Общие положения.

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. В соответствии с приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 N 291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования".
1.3. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения учебной практики и производственной практики студентов ГБПОУ РО ПУ № 45, осваивающих программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих среднего профессионального образования (далее ППКРС СПО).
1.4. Видами практики обучающихся, осваивающих ППКРС СПО, являются: учебная практика и производственная практика (далее - практика).
1.5. Программы практики разрабатываются и утверждаются ГБПОУ РО ПУ № 45, реализующей ППКРС СПО самостоятельно и являются составной частью ППКРС СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.


II. Планирование и организация практики.

2.1.  Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает:
· последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к другому;
· целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций;
· связь практики с теоретическим обучением.
2.2. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.
2.3. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
2.4. Практика имеет целью комплексное освоение обучающихся всех видов профессиональной деятельности по профессии СПО, формирования общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии.
2.5. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППКРС СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.
2.6. При реализации ППКРС СПО по профессии производственная практика направлена на формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППКРС СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренной ФГОС СПО по профессии.
2.7. Содержание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждому из модулей ППКРС СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практики, разрабатываемыми и утверждаемыми ГБПОУ РО ПУ № 45, реализующим ППКРС СПО самостоятельно.
2.8. Учебная практика проводится в учебных мастерских ГБПОУ РО ПУ № 45. Учебная практика может также проводиться в организациях на основе прямых договоров между организацией и ГБПОУ РО ПУ № 45. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями профессионального цикла.
2.9. Производственная практика обучающихся на первом году обучения может проводиться в учебных мастерских ГБПОУ РО ПУ № 45 и в последующие годы проводится в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между ГБПОУ РО ПУ № 45 и организациями, куда направляются обучающиеся.
2.10. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
2.11. Сроки проведения практики устанавливаются ГБПОУ РО ПУ № 45 в соответствии с ППКРС СПО.
2.12. При реализации ППКРС СПО по профессии производственная практика осуществляется концентрированно, при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики в рамках профессиональных модулей.
2.13. В организации и проведении практики участвуют: 
- ГБПОУ РО ПУ № 45; 
- организации.
2.14. ГБПОУ РО ПУ № 45:
- планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в соответствии с ППКРС СПО, с учетом договоров с организациями;
- заключает договоры на организацию и проведение практики;
-разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики;
- осуществляет руководство практикой;
- контролирует реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;
- организовывает процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных ими в ходе прохождения практики.
2.15. Организации, участвующие в организации и проведении практики:
- заключают договоры на организацию и проведение практики;
- согласовывают программы практики, содержание, планируемые результаты практики, задание на практику; 
- издают приказ о прохождении практики обучающимися;
- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики, определяют наставников;
- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценки результатов;
- участвуют в формировании оценочного материала для общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;
- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися срочные трудовые договоры;
- обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.
2.16. Обучающиеся, осваивающие ППКРС СПО в период прохождения практики в организациях обязаны:
- выполнять задания, предусмотренные программами практики;
- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности.
2.17. Организацию и руководство практикой от организации осуществляют руководители практики.
2.18. Общее руководство и контроль за практикой от ГБПОУ РО ПУ № 45 осуществляет старший мастер, заместитель директора по УПР. Непосредственное руководство практикой учебной группы осуществляется мастером производственного обучения.
2.19. Направление на практику оформляется приказом директора ГБПОУ РО ПУ № 45 с указанием вида и сроков прохождения практики.

III. Результаты прохождения практики.

3.1. Итоговая оценка по учебной и производственной практике выставляется на основании текущего контроля или промежуточной аттестации (дифференцированный зачет). По завершению производственной практики обучающиеся предоставляют дневники прохождения производственной практики и производственные характеристики.
3.2. Повышенный разряд по квалификации присваивается обучающимся, успешно освоившему общие и профессиональные компетенции профессионального модуля и выполнившему на «отлично» практическую квалификационную работу на соответствующий разряд. При этом оценки по дисциплинам общепрофессионального цикла и междисциплинарным курсам, учебной практике и производственной практике данного профессионального модуля должны быть «отлично».
3.3. Результаты прохождения практики обучающимися оформляются в журнале производственного обучения ГБПОУ РО ПУ № 45 и учитываются при выставлении оценки по квалификационному экзамену.

Разработала старший мастер					                       Г.Н. Попова
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