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город Азов
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Азовское профессиональное училище № 45»
 (именуемое в дальнейшем  ГБПОУ РО ПУ № 45)  реализует программы среднего  общего образования, программы профессионального образования и федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования.


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общие требования к структуре, содержанию, оформлению, утверждению рабочих программ учебных дисциплин общеобразовательного цикла (далее - рабочая программа).

1.2. Настоящее Положение разработано на основании следующих документов:
- Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- ФГОС по профессиям СПО, утвержденные 02.08.2013 г.
- Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования  от 27.08.2009 года;
-  приказа Министерства образования и науки РФ № 247 от 17.03.2015 г. "О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования".

1.3. В настоящем Положении применяются следующие термины, определения и сокращения:
 - федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии СПО (ФГОС СПО) - нормативный документ, определяющий совокупность требований к результатам освоения программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, ее структуре и условиям реализации;
- примерная программа общеобразовательной учебной дисциплины для профессиональных образовательных организаций - система учебно-методических документов, сформированная на основе ФГОС по направлению подготовки СПО и рекомендуемая для использования при разработке рабочих программ среднего профессионального образования;
- рабочая программа учебной дисциплины по профессии среднего профессионального образования (РП УД (СПО) - комплексный проект образовательного процесса в училище, представляющий собой совокупность учебно-методических документов, регламентирующих цели, ожидаемые результаты, содержание и реализацию образовательного процесса  по профессии;
- компетенция  - способность применять знания,  умения и личностные качества для  успешной деятельности в определенной области;
- общая компетенция - способность успешно действовать на основе практического опыта, умений и знаний при решении задач, общих для многих видов профессиональной деятельности;
-профессиональная компетенция - способность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессиональной деятельности;
- профессиональный модуль - часть программы профессионального образования (обучения), предусматривающая подготовку обучающихся к осуществлению определенной совокупности трудовых функций, имеющих самостоятельное значение для трудового процесса;
- результаты профессионального обучения – 
1) общие и профессиональные компетенции, соответствующие определенному уровню образования и квалификации;
2) социально и профессионально значимые характеристики качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования.

1.4.  Рабочая программа определяет цели изучения, назначение и место учебной дисциплины в системе подготовки рабочих, служащих, содержание учебного материала и формы организации обучения.

1.5. Рабочая программа регламентирует деятельность преподавателей и студентов  в ходе образовательного процесса по конкретной дисциплине. 


2. Разработка рабочей программы

2.1.  Рабочие  программы разрабатываются по каждой учебной дисциплине учебного плана профессии. Целесообразность разработки рабочих программ одноименных дисциплин, относящихся к одному профилю  для различных профессий, определяется председателем методической комиссии по данным профессиям.

2.2. Разработчиком рабочей программы по дисциплине является преподаватель (или группа преподавателей) по данной дисциплине. Рабочая программа может разрабатываться коллективом авторов по поручению заместителя директора по УМР.

2.3.  При составлении и утверждении рабочей программы должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- ФГОС СПО по соответствующей профессии;
- ФГОС СОО;
- ППКРС и учебному плану по данной профессии.

 2.4. При разработке рабочей программы учитываются:
 - содержание учебников и учебных пособий, рекомендованных федеральными органами образования; 
- требования организаций – потенциальных работодателей выпускников;
- содержание программ дисциплин, изучаемых на предыдущих и последующих этапах обучения;
 - материальные и информационные возможности училища;
 - новейшие достижения в данной предметной области;
 - содержание примерной программы общеобразовательной учебной дисциплины или ФГОС СПО по профессии.


3. Структура и содержание рабочей программы дисциплины

3.1. Общие требования к построению рабочей программы общеобразовательной учебной дисциплины. 

3.1.1. Рабочая программа должна определять роль и значение соответствующей общеобразовательной  учебной  дисциплины в будущей профессиональной деятельности рабочего (служащего); объем и содержание компетенций (умений и навыков, опыта деятельности), которыми должны овладеть студенты, и инструментария по оценке достижения поставленных целей обучения. Особое внимание следует уделять созданию условий для самостоятельной работы студентов.
3.1.2.  Содержание и реализация рабочей программы должны удовлетворять следующим требованиям:
- четкое определение места и роли данной дисциплины в формировании компетенций или их элементов в профессии;
- установление и конкретизация на этой основе учебных целей и задач изучения данной дисциплины; своевременное отражение в содержании образования результатов развития науки, техники, культуры и производства, других сфер деятельности человека, связанных с данной учебной дисциплиной;
- последовательная реализация внутри- и метапредметных логических связей, согласование содержания и устранение дублирования изучаемого материала с другими дисциплинами и ПМ учебного плана профессии;
- оптимальное распределение учебного времени по темам и видам учебных занятий в зависимости от формы обучения, совершенствование методики проведения занятий с использованием современных технологий обучения и инновационных подходов к решению образовательных проблем;
- улучшение планирования и организации самостоятельных учебных занятий обучающихся с учетом их бюджета времени, полноценное обеспечение самостоятельной работы с учебной литературой;
- активизация познавательной деятельности обучаемых, развитие их творческих способностей;
- учет региональных особенностей рынка труда.
Особый акцент следует сделать на применение современных информационных технологий.

 3.1.3. Структурными элементами рабочей программы являются:
- титульный лист;
- оборот титульного листа;
- внутренняя и внешняя рецензия;
- содержание:
1. Пояснительная записка
2. Общая характеристика
3. Место учебной дисциплины в учебном плане
4. Результаты освоения учебной дисциплины
5. Тематическое планирование и содержание учебной дисциплины  
6. Характеристика основных видов учебной деятельности обучающихся
7. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение программы учебной дисциплины
8. Рекомендуемая литература

См. Приложение № 1 и  Приложение № 2.


4. Изложение рабочей программы

4.1. Цели освоения дисциплины

4.1.1. Цели изучения дисциплины должны быть соотнесены с общими целями ППКРС  по профессии СПО, в рамках которой преподается дисциплина. 

Задачи изучения дисциплины должны охватывать теоретический, познавательный и практический компоненты деятельности подготавливаемого рабочего (служащего).

4.2. Место дисциплины в структуре ППКРС СПО

4.2.1. Указывается в состав какой обязательной предметной области входит учебная дисциплина.
4.2.2. Перечисляются профессии, по которым изучается учебная дисциплина.

4.2.3. Указывается профиль (технический или социально-экономический), и к какому виду относится  учебная дисциплина (общие, по выбору или дополнительные).

 4.3. Тематическое планирование и содержание учебной дисциплины	

4.3.1.  В подразделе «Тематическое планирование и содержание учебной дисциплины» в табличной форме расписывается объем часов для каждой профессии, изучающей учебную дисциплину.

4.3.2. В  табличной форме приводится описание содержания дисциплины, структурированное по разделам (темам), с указанием по каждому разделу трудоемкости в часах. 

 
Разработала заместитель директора по УМР                                Л.С. Николенко

