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Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Азовское профессиональное училище № 45»                               (именуемое в дальнейшем  ГБПОУ РО ПУ № 45)                                                                реализует профессиональные образовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано на основе:

· Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Квалификационных характеристик должностей работников образования, утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

· Порядка аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №  209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

· Разъяснений по применению Порядка аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18.08.2010 № 03-52/46);

· Методики оценки уровня квалификации педагогических работников (письмо  Департамент общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации N 03-339 от 29 ноября 2010 г. «О методике оценки уровня квалификации педагогических работников»).

1.2. Портфолио — это способ фиксирования, накопления и оценки педагогической деятельности педагога, один из современных методов его профессионального развития.

1.3. Портфолио позволяет педагогу более широко и разнообразно презентовать свои достижения, умения и направления деятельности, выходя за рамки специальности и предметов преподавания, помогает планировать, отслеживать и корректировать образовательную траекторию, становится доказательством роста его профессионального уровня, является основанием для аттестации педагогического работника.

1.4. Метод портфолио предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровень.

1.5. Портфолио преподавателя может быть представлено в двух версиях: в текстовом виде – папке-накопителе с файлами (скоросшивателе) и/или в электронном виде.
2. Структура и содержание портфолио
1.
Общие сведения
  ФИО
Дата рождения  
Место рождения  
Контактный  телефон (раб.) 
E-mail  
Общий трудовой стаж
Общий стаж педагогической работы 
Стаж работы в данном учреждении   
Квалификационная категория  
Занимаемая должность   
Преподаваемая дисциплина  
Мое педагогическое кредо 
2. Сведения об образовании
Уровень образования
Название учебного заведения:

Период обучения   

Специальность  

Квалификация  

3. Сведения о повышении квалификации
	Год 
	Дата обучения
	Учреждение, проводившее повышение квалификации
	Название курсов
	Кол-во часов
	Наименование и номер документа

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. Документы о повышении квалификации
   Отсканированные копии свидетельств, удостоверений о повышении квалификации.
5. Благодарности
	Год
	Название документа

(благодарность, благодарственное письмо, грамота)
	Кем выдан

документ
	Заслуги

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Сведения об участии в конкурсах
	Год
	Название мероприятия
	Наименование документа 

(диплом, сертификат)

	
	
	

	
	
	


7. Самоанализ профессиональной педагогической деятельности
8. Результаты профессиональной педагогической деятельности
Мониторинг уровня обученности и качества знаний обучающихся

по учебной дисциплине
	Уч. год
	№ группы
	Кол-во обучаю-щихся
	Учатся:
	% обученности
	% качества знаний

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«н\а»
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9. Методическая деятельность:
Личная методическая тема/темы, срок работы

1)
Проведение открытых занятий
	№
	Учебный год


	Курс
	Профессия 
	Тема
	Аудитория слушателей

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2)
Выступления на Педагогическом совете, заседаниях методических комиссий
	№
	Год
	Форма участия
	Тема доклада, методической разработки

	
	
	
	

	
	
	
	


3)
Методические разработки в помощь преподавателю
	№
	Год
	Тема 

	
	
	

	
	
	


4)
Участие в декадах, педагогических конкурсах
	№
	Год
	Мероприятие 
	Форма участия

	
	
	
	

	
	
	
	


10.
Внеурочная деятельность

	№
	Год
	Форма проведения
	Тема 

	1
	2009
	Литературная гостиная
	

	2
	2010
	Викторина
	

	3
	2011
	Внеклассное мероприятие, посвященное Дню матери
	

	4
	2012
	Ролевая игра
	

	5
	2013
	КВН
	

	6
	2014
	
	


11. Организация образовательного процесса

- Владение ПК 
- Применение современных образовательных технологий на учебных занятиях и во внеурочной деятельности (назвать технологии, кратко описать как используются)

- Применение ИКТ в образовательном процессе (краткое описание как используете данную технологию)

- Применяемые методы обучения (каким методам отдаёте предпочтение в работе)

- Применяемые формы организации познавательной деятельности студентов 
- Участие в профориентационной работе

ПРИЛОЖЕНИЯ (методические разработки, дидактические материалы, фотоматериалы)
Разработала методист 
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