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город Азов

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Азовское профессиональное училище  № 45»

 (именуемое в дальнейшем ГБПОУ РО ПУ № 45)  реализует профессиональные образовательные программы на основе федеральных государственных образовательных стандартов

 среднего профессионального образования.

1.     Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 года № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Приемная комиссия  ГБПОУ РО ПУ № 45 (далее – приемная комиссия) осуществляет прием граждан для обучения по освоению программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям среднего профессионального образования.
1.3. Для приема граждан в профессиональное училище создается приемная комиссия в составе председателя, ответственного секретаря и членов комиссии.

1.4. Председателем приемной комиссии является директор училища.
1.5. Ответственный секретарь приемной комиссии назначается директором на весь период работы (отпуск предоставляется в другой период года).
1.6.  Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь.
1.7. В состав приемной комиссии входят педагогические работники согласно утвержденному графику. 

1.8. Состав приемной комиссии и порядок ее работы объявляется приказом директора профессионального училища ежегодно на очередной учебный год не позднее, чем за два месяца до начала приема обучающихся.

1.9. Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений в документах, представляемых поступающим.
1.10.  График и место работы приемной комиссии помещается на информационном стенде и возле рабочего кабинета приемной комиссии.
2.     Деятельность приемной комиссии

2.1. Приемная комиссия работает с 1 марта  по 30 августа (а при наличии свободных мест прием документов ведется до 1 октября) текущего года.
2.2.  С целью ознакомления поступающего и его родителей с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, программами подготовки квалифицированных рабочих, служащих, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, ответственный секретарь обязан разместить указанные документы на сайте училища.
2.3. При приеме заявления и документов приемная комиссия обязана ознакомить поступающих с  правами и обязанностями обучающихся, правилами внутреннего распорядка под личную подпись.

2.4. На информационном стенде и на официальном сайте секретарь приемной  комиссии ежедневно размещает:  

-   лицензии с приложениями на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации с приложениями;

-   копию Устава училища;

-   правила приема в училище;

-   общее количество мест для приема по каждой профессии;

-  сведения о количестве поданных заявлений по каждой профессии.

2.5.  Прием в училище по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям среднего профессионального образования проводится по личному заявлению граждан.
2.6.  При подаче заявления о приеме в училище поступающий предъявляет:

· документы, удостоверяющие  личность (паспорт);

·  оригинал документа государственного образца об образовании или его заверенную в установленном порядке ксерокопию;

·  четыре  фотографии 3×4;

·   медицинскую справку по форме 0-86У;

·  сертификат о проф. прививках;
· справку с места жительства.
2.7. Другие документы могут быть представлены поступающим, если он  претендует на льготы, установленные законодательством           Российской Федерации.
2.8. Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей предоставляют документы, подтверждающие статус данной категории граждан и позволяющие реализовать предусмотренные законодательством льготы:

-   подлинники документов, подтверждающие юридический статус (решение суда, свидетельство о смерти, справка ф.25);

-   постановление об устройстве в семью, учреждение;

-   документы о закреплении жилья (наличие регистрации), об имуществе.

2.9. В училище могут приниматься иностранные граждане в  соответствии с международными договорами, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с полным возмещением  ими стоимости обучения.

2.10.  После подачи документов поступающему выдается справка о приеме документов.

2.11.  На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

2.12.  Книги учета поступающих по каждой профессии должны быть прошнурованы, пронумерованы, в конце ставится печать училища и подпись директора.

2.13.  Приказ о зачислении в состав обучающихся училища издается 1 сентября текущего года и вывешивается на информационном стенде.
Разработала заместитель директора по УМР                          Л.С. Николенко
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