
Анализ воспитательно-образовательной работы за 2018-

2019 учебный год 

 

Деятельность дошкольного бюджетного образовательного учреждения  детского сада 

№47«Почемучка» в 2018-2019 учебном году была направлена на организацию 

образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО по следующим 

направлениям: 

- сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости дошкольников, формирование 

ценностей здорового образа жизни; 

- развитие педагогической компетентности в вопросах организации образовательной 

деятельности, соответствующей ФГОС ДО; 

- повышение квалификации педагогических работников в ДОУ; 

- участие педагогов в сетевых проектах взаимодействия с целью обмена опытом; 

- поощрение творчески мыслящих и работающих педагогов; 

- совершенствование материально-технической базы; 

- совершенствование предметно-развивающей пространственной среды в соответствии с 

ФГОС ДО; 

- повышение качества дошкольного образования, коррекционно-развивающей работы с 

детьми. 

 Коллектив объединён едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический 

климат. Педагогический коллектив продолжает работу над повышением качества работы ДОУ. 

Педагогический коллектив нашего дошкольного образовательного  учреждения 

целенаправленно и планомерно работает над повышением качества образования через 

обновление его содержания; внедрение современных образовательных технологий, которые 

способствуют созданию благоприятных условий для самореализации участников 

воспитательно-образовательного процесса. 

В следующем учебном году необходимо продолжать поддерживать профессиональное 

развитие педага через использование новых форм работы  и повышать мотивацию к  

профессиональному росту. В настоящее время остаётся вопрос повышения компьютерной 

грамотности педагога, освоение ими работы с программными образовательными 

комплексами, ресурсами глобальной компьютерной сети Интернет для того, чтобы в 

перспективе каждый  мог использовать современные компьютерные технологии для 

подготовки и проведения НОД с детьми с использованием инновационных технологий. 

Образовательный процесс в детском саду в 2018-2019 учебном году осуществлялся в 

условиях реализации федерального государственного образовательного 

стандарта  дошкольного образования и в соответствии с требованиями  образовательной 

программы ДОУ, разработанной  с учетом примерной образовательной  Программы «От 

рождения до школы» (под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой).  

Планирование образовательной работы с детьми в ДОУ отвечает определённым требованиям: 

- основывается на принципе развивающего образования, целью которого является развитие 

каждого ребёнка; 

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 



процесса; 

- на принципе интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и индивидуальными особенностями воспитанников ; 

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач 

образования детей, в процессе реализации которых формируются знания, умения и навыки, 

имеющие непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста; 

- планируемое содержание и формы организации детей соответствуют возрастным и 

психолого - педагогическим основам дошкольной педагогики. 

При планировании и организации педагогического процесса педагоги учитывали, что 

основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для 

них является игра. Внимательное  отношение воспитателя к ребёнку, умение поддержать его 

самостоятельные проявления создаёт хорошие условия для полноценного развития каждого 

ребёнка и всех детей в коллективе. 

Педагог ДОУ применяют современные педагогические технологии (здоровьесберегающие 

технологии, проектный метод, исследовательскую деятельность, игровые технологии, 

личностно ориентированные образовательные технологии). Они широко представлены во 

всех направлениях деятельности ДОУ. Принципиально  важной стороной в образовательной 

технологии является позиция ребенка и отношения взрослого с ребенком. 

Коллектив ДОУ уделяет большое внимание организации предметной среды и жизненного 

пространства с целью обеспечения свободной самостоятельной деятельности и творчества 

детей в соответствии с их желаниями и склонностями, выбора детьми вида деятельности и ее 

формы. Стратегия и тактика построения развивающей среды в ДОУ определяется 

особенностями личностно-ориентированной модели воспитания. С целью решения годовых 

задач в течение учебного года материально-техническая база пополнялась игровым 

оборудованием. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО в образовательный процесс 

ДОУ  включены  блоки: 

- совместная партнерская деятельность  взрослого с детьми; 

- свободная самостоятельная деятельность детей; 

- взаимодействие с семьями воспитанников. 

Совместная деятельность взрослого и детей   осуществляется как в виде непосредственно 

образовательной деятельности, так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой 

в ходе режимных моментов.        

Непосредственно образовательная деятельность реализуется через  организацию различных 

видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 

коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения 

художественной литературы) или их интеграцию с  использованием разнообразных форм и 

методов работы, выбор которых осуществляется педагогом самостоятельно в зависимости от 

контингента детей, уровня освоения Программы  и  решения конкретных образовательных 

задач. 

Вывод: Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий 

способствует развитию свободной творческой личности, которая соответствует социальному 

заказу на современном этапе и делает образовательный процесс дошкольного учреждения 

открытым для активного участия родителей. Современные технологии позволяют 

воспитателю реализовать  требования ФГОС ДО, воспитывать в детях самостоятельность и 

инициативу, организовывать совместную деятельность с родителями. 



Приоритетными направлениями деятельности нашего учреждения в 2018-2019 учебном году 

были: сохранение и укрепление здоровья детей посредством реализации современных 

подходов к организации среды в ДОУ. 

Специфика дошкольного детства не позволяет требовать от ребенка дошкольного возраста 

достижения конкретных образовательных результатов и обуславливает необходимость 

определения результатов освоения образовательной программы в виде целевых ориентиров 

для детей раннего возраста (3 года) и на этапе завершения дошкольного образования. 

Одной из основных задач дошкольного учреждения является создание здоровьесберегающей 

системы образования и оздоровления детей. Планомерно в детском саду проходит изучение 

нормативных правовых документов по проблеме сохранения и укрепления здоровья детей. В 

центре работы по полноценному физическому развитию и оздоровлению детей находятся 

семья и дошкольное учреждение как две социальные структуры, определяющие уровень 

здоровья ребенка. 

Продукты питания поставляются в ДОУ на основании Договоров и заявок на поставку 

необходимого количества продуктов. ДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное 

питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в ДОУ по 

утверждённым нормам, согласно действующего законодательства. Питание осуществляется в 

соответствии с десятидневным меню, повторы блюд исключены; установлено пятиразовое 

питание. В ежедневный рацион входят овощи, фрукты, молочные продукты, соки. Контроль 

за качеством питания, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, 

соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на поваров ДОУ. Детям обеспечено 

полноценное сбалансированное питание. 

Сотрудники ДОУ создают условия для нормального протекания периода адаптации детей к 

условиям детского сада. В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и 

благожелательности. Это снимает тревогу волнение и страхи, что немаловажно для здоровья 

ребенка в адаптационный период, поэтому воспитанников, имеющих проблемы в адаптации 

в ДОУ практически нет. 

Для того, чтобы обеспечить воспитание здорового ребенка, необходимо комплексное 

использование всех средств физического воспитания. Это физические упражнения, 

обеспечивающие оптимальный двигательный режим; закаливающие мероприятия, 

рациональный режим дня, полноценное питание, гигиена одежды и помещения, 

психологический комфорт. На физкультурных занятиях прослеживается методически 

грамотное проведение всех структурных составляющих частей, дифференцированный 

подход, регулирование индивидуальных нагрузок. 

Случаи детского травматизма в ДОУ отсутствуют. 

В группах поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное 

напряжение, агрессию. Все проводимые мероприятия положительно сказываются на 

здоровье детей. 

 В новом учебном году необходимо продолжить работу по оздоровлению, снижению 

заболеваемости и укреплению здоровья детей, формированию ценностей здорового образа 

жизни и совершенствованию форм организации режима двигательной активности, путем 

внедрения в практику работы современных методик и технологий совместно с семьей. 

Выпущены в школу 5 человек. Из них: с чистой речью – 5 человек. 

 Выводы: Анализ выполнения годового плана показал: 

 - Выбор методов, способов, средств и форм организации образовательной деятельности 

соответствует технологиям, применяемым в ДОУ. 



 - Регулярные проверки календарных планов воспитателей, посещения занятий и отдельных 

режимных моментов, проверки знаний детей через беседы, диагностику, просмотры детских 

работ позволяют считать, что программный материал усвоен детьми всех возрастов на 

допустимом уровне. 

- Правильность выбранных педагогическим коллективом приоритетов и результативность 

работы по выполнению программы. 

 Осознанное включение родителей в единый, совместный с педагогами процесс воспитания 

ребенка позволяет значительно повысить его эффективность. Создание единого пространства 

развития ребенка невозможно, если педагоги и родители будут оставаться в неведении 

относительно планов и намерений друг друга. В работе с родителями решаются следующие, 

выделенные нами, задачи: 

1. Установление партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника. 

2. Повышение педагогической культуры родителей. 

3. Приобщение родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение 

наиболее эффективных форм работы. 

Для повышения педагогической культуры родителей воспитатели знакомят с законами 

развития ребенка, современными системами семейного воспитания, здоровым образом 

жизни. Эффективность включенности родителей в деятельность ДОУ определяют 

следующие показатели: 

- сформированность представлений о педагогической деятельности, т.е. наличие 

представлений о педагогической деятельности в целом, специфике работы с детьми в 

дошкольном учреждении, деятельности воспитателя, возможных результатах деятельности 

детей; 

- владение необходимыми умениями и навыками воспитания и обучения детей; 

- степень проявления интереса к активному включению в планирование образовательного 

процесса. 

Эффективность сотрудничества обусловлена: продолжительной установкой сторон на 

совместную работу, осознанием ее целей и личностной заинтересованностью; совместным 

планированием, организацией и контролем за жизнедеятельностью детей; свободой выбора 

участников деятельности; позицией администрации, способствующей реализации и 

самовыражению педагогов и родителей. 

Условия пребывания детей в ДОУ соответствуют требованиям СанПиН и помогают на 

должном уровне развивать дошкольников. 

В течение года педагогами приобретались и использовались в работе с детьми: различный 

дидактический иллюстративный материал, наглядные пособия, методическая литература и 

видеоматериалы. 

В прошедшем учебном году в ДОУ продолжалась работа по созданию предметно-

развивающей среды в группах, кабинетах и на территории ДОУ. 

В соответствии с требованиями ФГОС велось приобретение необходимого оборудования и 

методических пособий. 

В течение учебного года постоянно обновлялись материалы о работе учреждения на 

официальном сайте в сети «Интернет». 

Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2018 - 2019 учебного года была 

разнообразной и многоплановой. 

В учреждении созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, 



эффективной работы педагогического коллектива. 

Достигнутые результаты работы соответствуют поставленным в начале учебного года целям 

и задачам. 

Разработанные локальные акты соответствуют   требованиям  ФГОС дошкольного 

образования, в том числе в части вопросов оценки деятельности педагогических работников, 

работе с семьями воспитанников, оценке индивидуального развития детей.  

В 2019 - 2020 учебном году  педагогический коллектив  будет  работать над : 

 - сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости дошкольников, 

формирование ценностей здорового образа жизни; 

- развитие педагогической компетентности в вопросах организации образовательной 

деятельности, соответствующей ФГОС ДО; 

 -повышение  квалификации  педагогических работников ДОУ;     

 - создание и внедрение в образовательный процесс инновационных форм работы с семьями 

воспитанников с целью эффективного взаимодействия детского сада и родителей; 

 - совершенствование материально-технической базы; 

 - совершенствование предметно-развивающей среды в соответствии с  ФГОС ДО; 

 -  повышение  качества  дошкольного  образования,  коррекционно - 

развивающей  работы   с   детьми. 

Подводя итог анализа работы за 2018-2019 учебный год можно признать 

работу  педагогического коллектива МБДОУ №47 «Почемучка» удовлетворительной. 

 

Заведующий МБДОУ №47 Бойко Е.Н. 


