
Аннотация к рабочей программе. 

Рабочие программы – нормативно – управленческие документы Учреждения, 

характеризующие систему организации образовательной деятельности 

педагогов.      Рабочие программы показывают как с учетом конкретных условий, 

образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников 

педагоги создают индивидуальные педагогические модели образования в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Содержание рабочих программ включает   совокупность образовательных 

областей, которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным 

областям – социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно–эстетическое, физическое развитие. 

Рабочая программа разрабатывается в соответствии с: 

•         Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ  "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

•         Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2012г. «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013г), 

•         требованиями СанПина 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013 г, 

•         Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 30 

августа 2013 г. N 1014 г. «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования»; 

•         Уставом МБДОУ № 47 "Почемучка", 

•         Образовательной программой ДОУ.  

•         Нормативными документами ДОУ. 

Рабочие программы имеют определенную структуру и состоят из разделов: 

Целевой раздел (пояснительная записка) - цели и задачи рабочей  программы, 

принципы и подходы в организации образовательного процесса, значимые для 

разработки и реализации рабочей программы характеристики детей, 

планируемые результаты освоения программы (целевые ориентиры). 

Содержательный раздел: комплексно- тематическое планирование по 5 

образовательным областям, перечень методических пособий, обеспечивающих 

реализацию образовательной деятельности в группе, содержание 

коррекционной работы (в коррекционной группе), взаимодействие с семьей, 

социумом, двигательный режим. 

Организационный раздел: оснащение предметно-пространственной среды, 

режим дня, расписание НОД, перечень методических пособий (для реализации 

основной части и части ДОУ) 



Решение программных задач осуществляется  в совместной деятельности 

взрослых и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и в вариативной части 

программы через проектную деятельность. Через все рабочие программы 

Учреждения проходит комплексно – тематический план образовательной 

программы, что позволило  в полном объеме осуществлять взаимосвязь в 

планировании педагогов и мониторинговые (диагностические) 

исследования  также  проходят в соответствии с утвержденным единым 

графиком. 

Рабочие программы рассматривались на заседании рабочей группы, 

принимались на Совете  педагогов, согласованы на общем родительском 

собрании и утверждены приказом заведующего МДОУ. 

За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный 

контроль. 

Целевая подпрограмма «Здоровьесбережение и обеспечение безопасного 

пребывания детей в ДОУ». 

   Цели: 

В соответствии с ФГОС к  основной общеобразовательной 

программе  дошкольного образования: 

1. Формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям 

физической культурой,   гармоничное физическое развитие через решение 

следующих специфических задач: 

-  развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, 

выносливости и координации); 

накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение 

основными движениями); 

- формирование у воспитанников потребности в двигательной активности 

и физическом  совершенствовании 

2. Обеспечение  охраны здоровья детей и формирования основы культуры 

здоровья через решение следующих задач: 

- сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- воспитание культурно-гигиенических навыков; 

- формирование начальных представлений о здоровом образе жизни. 

3.  В соответствии с программой  развития ДОУ   повысить компетентности 

родителей по  решению вопросов физического развития и сохранения 

здоровья детей, готовности, способности и потребности в здоровом 

образе жизни, соблюдение слухового режима. 

4. Повышение уровня безопасности детского сада. 

Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с 

ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в 

соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка 



означает для ДОУ с одной стороны бережное отношение к ребенку (его 

здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны 

профессиональное создание оптимальных условий для его 

физического  развития   в воспитательно-образовательном процессе  и 

в  дополнительном образовании. 

Перспективные направления развития дошкольного учреждения по следующим 

направлениям: 

• моделирование воспитательно-образовательного процесса на основе 

организации  разнообразной деятельности  по физическому воспитанию, 

направленной на формирование ключевых компетенций дошкольников; 

• совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды 

детского сада, способствующей самореализации ребенка в разных видах 

физкультурной  культуры; 

• построение дифференцированных подходов для 

повышения  профессионального уровня всех категорий работников по 

вопросам физической культуры  охраны жизни и здоровья детей; 

• создание условий для различных видов двигательной активности детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями; 

• формирование представления о здоровом образе жизни; 

• развитие у детей навыков личной гигиены; использование разнообразных 

форм организации двигательной активности детей; 

• создание условий для физического и психологического благополучия 

детей, предупреждение травматизма, физических и эмоциональных 

перегрузок, приводящих к переутомлению; 

• формирование представления о влиянии окружающей среды на человека. 

 

Ориентирами оценки деятельности ДОУ в работе с семьей служат 

следующие критерии: 

-активность субъектов взаимодействия, предполагающая интерес, желание 

участвовать в совместной деятельности, способность ее инициировать, 

поддерживать и развивать; 

-способность реализовывать учреждением и семьей полноценную субъектную 

позицию: предоставление свободы выбора и действий, ответственность и 

самостоятельность; 

-результативность взаимодействия: степень достижения поставленных целей, 

эффективность достижения результата, оптимальность соотношения 

приложенных усилий и полученных результатов, удовлетворенность 

участвующих сторон процессом и результатами совместной деятельности; 

-продуктивность взаимодействия: видимые результаты совместной 

деятельности ДОУ и семьи, помощь семьи в развитии ДОУ, вклад учреждения в 

развитие семьи; 



-удовлетворенность субъектов взаимодействия: отсутствие конфликтных и 

стрессовых ситуаций, соблюдение принципа «не навреди» по отношению к 

физическому и психическому здоровью участников взаимодействия. 

Прогнозируемые  результаты: 

• создание позитивного «образа ближайшего будущего» для уверенного 

вхождения родителей и детей в мир школы; 

• оптимальный уровень готовности детей к успешному и систематическому 

обучению в школе; 

• педагогическая компетентность родителей в аспекте готовности и 

адаптации детей к школьному обучению; 

• готовность родителей к постоянному повышению уровня педагогического 

образования; 

• нахождение эффективных форм и современного содержания 

взаимодействия педагогов и родителей. 

  

 Ожидаемые результаты 

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны 

произойти существенные изменения в следующих направлениях: 

1. Освоение новой образовательной программы. 

2. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса. 

3. Развитие педагогического потенциала. 

Реализация приоритетных направлений Программы  позволит создать: 

• инновационный потенциал и климат в педагогическом коллективе, 

включенность педагогов в экспериментальную и поисковую деятельность; 

• качественно, эффективно и продуктивно реализовать образовательную 

программу и улучшить систему физкультурно-оздоровительной работы в 

ДОУ с учетом личных потребностей детей, родителей, педагогов; 

• совершенствовать систему мониторинга; 

• создать продуктивное взаимодействие педагогического, родительского и 

детского сообщества; 

• обновить содержание и технологии дошкольного образования; 

• построить динамичную, безопасную развивающую среду. 

  

 

 

 

Условия реализации приоритетных направлений Программ 

Организационные 

• Организация временных творческих групп для реализации 



Программы  развития; 

• Внесение изменений и дополнений в ООП; 

• Обсуждение Программы с родительской общественностью. 

  

Кадровые 

• Расширение деятельности по распространению опыта в системе 

образования района,  социальных сетях Интернета, участие педагогов в 

конкурсах разного уровня; 

• обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех 

сотрудников детского сада; 

• расширение вариативной системы непрерывного повышения 

квалификации кадров; 

• поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной 

деятельности и творческой инициативы, прогнозирование 

положительных  результатов. 

  

Материально-технические 

• Совершенствование пространственно – развивающей, безопасной и 

здоровьесберегающей среды помещений и участков; 

• Дидактическое и методическое оснащение основной 

образовательной  программы  и программ дополнительного образования; 

пополнение спортивного оборудования и технического оснащения; 

• Разработка современных программ по оснащению и реконструкции групп 

и кабинетов; 

• Оформление помещений с учетом инновационных технологий дизайна и 

современных санитарно-гигиенических, безопасных и психолого-

педагогических требований. 

  

Социально-культурные 

• Расширение сотрудничества с социальными партнерами и 

социокультурными центрами; 

• Формирование «открытого образовательного пространства МДОУ» – 

развитие социальных образовательных сетей как способа обмена 

информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации 

образовательных проектов, реального влияния на процессы 

развития  МДОУ  в целом; 

• обновление форм сотрудничества с родителями воспитанников; 

• охват всех желающих родителей (посещающих и не посещающих детские 

сады) услугами по вопросам воспитания и образования детей раннего 

возраста. 



           Основные цели и задачи 

     Социализация, развитие общения, нравственное воспитание. Усвоение 

норм и ценностей, принятых в обществе, воспитание моральных и 

нравственных качеств ребенка, формирование умения правильно оценивать 

свои поступки и поступки сверстников. Развитие общения и взаимодействия 

ребенка с взрослыми и сверстниками, развитие социального и эмоционального 

интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, уважительного и  

доброжелательного отношения к окружающим. 

    Формирование готовности детей к совместной деятельности, развитие 

умения договариваться, самостоятельно разрешать конфликты со сверстниками. 

    Ребенок в семье и сообществе. 

Формирование образа Я, уважительного отношения и чувства принадлежности 

к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации; формирование 

гендерной, семейной 

принадлежности. 

    Самообслуживание, самостоятельность, трудовое воспитание. 

Развитие навыков самообслуживания; становление самостоятельности, 

целенаправленности и саморегуляции собственных действий. 

Воспитание культурно-гигиенических навыков. 

Формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества, 

воспитание положительного отношения к труду, желания трудиться. 

Воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей 

и его результатам. Формирование умения ответственно относиться к 

порученному заданию (умение и желание доводить дело до конца, стремление 

сделать его хорошо). 

Формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в 

обществе и жизни каждого человека. 

    Формирование основ безопасности. 

Формирование первичных представлений о безопасном поведении в быту, 

социуме, природе. Воспитание осознанного отношения к выполнению правил 

безопасности. 

Формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально 

опасным для человека и окружающего мира природы ситуациям. 

Формирование представлений о некоторых типичных опасных ситуациях и 

способах поведения в них. 

Формирование элементарных представлений о правилах безопасности 

дорожного движения; воспитание осознанного отношения к необходимости 

выполнения этих правил. 

 


