ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К    КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ

Муниципального бюджетного учреждения Пешковская средняя общеобразовательная школа на 2013_-2016_г.г.

Регистрационный  № 8        от 11 февраля 2013 г.
 От работодателяОт работников

Директор

 МБУПешковкая СОШ Председатель профсоюзного

Азовского района                                           комитета

_________  /Малик Т.П./                                   ________   /Немченко А.Г./
« 25 »декабря2013г.                       « 24 » декабря 2013г.

(приказ   №Д 274  от 25.12.13)              (протокол  № 9 от 24.12.13г)
Уведомительная регистрация органа по труду администрации Азовского района регистрационный номер _____от_________________2013г.

Ведущий специалист по труду отдела экономического анализа и программирования 

______________________   Е.Е.Зубец
В целях исполнения Указа  Президента РФ от 07.05.12 г. «О мерах по реализации демографической политикиРФ», реализации Комплекса мер Правительства Ростовской  области от 16.08.2013 (п.2.2), во исполнение Письма Министерства труда и социального развития №27.4-16/385  и Письма Администрации Азовского района 12.11.2013 г.№ 733,  направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью

Дополнить раздел  7. «Социальные гарантии»  пунктом  7.4. следующего содержания: 

· при рождении ребенка организация выплачивает женщине единовременно 3000рублей;

· приобретение новогодних подарков для детей работников в возрасте до 15 лет за счет средств работодателя;
· приобретение билетов на зрелищные мероприятия детям работников ввозрасте до 15 лет за счет средств работодателя ежегодно;

· предоставление частичной компенсации стоимости путевок в районный детский лагерь Чумбур Коса  для детей сотрудников в возрасте до 15 лет.
