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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Настоящее Положение об осуществлении функций классного руководителя (далее - Положение) 
разработано в целях организации работы классных руководителей педагогическими работниками 
МБОУ Пешковской СОШ Азовского района (далее - ОУ).
1.2. Нормативная база классного руководства:
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»
- Профессиональный стандарт педагога, утв. приказом Минтрудсоцзащиты РФ от 18.10.2013 №544н (в 

части осуществления воспитательной деятельности) с изменением от 05.08.2016г.
- Письмо Минпросвещения РФ от 12.05.2020 № ВБ 1011/08 «Методические рекомендации органам 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное 
руководство в образовательных организациях»

- Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных организаций (протокол 
решения федерального учебно-методического объединения по общему образованию от 23.06.2022 № 
3/22)

Деятельность классного руководителя, осуществляется в соответствии с:
- Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации» с изменениями на 14 июля 2022 года
- Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с изменениями на 29 декабря 2022 года
- Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 
вред их здоровью и развитию» с изменениями на 29 декабря 2022 года
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!инеиж Baadgo oaoaodoVa хин X 9HHBaodHMdo(|) 
‘вээвея кэхилпогенХдо KaaodoVa олояээнихиэн и oaoHHoaioaBdH keV иизоеэХ эинэнэнээдо • 

!эй'нв1люх a aiBiogad и чхваоаюиэйоииваа 
кинэиХ и иинэптонло хнинэонниежэи ladXxaEXx кэхийпснвнХдо X OHinaaBd • 

;кэхийю1внХдо aoogdgiHH и aadn влиТлве • 
fKdOjg'mcHBhXgo олойжвм aoiBiaEXsod xiaH4EoiBao£Bdgo илиwbhhV 

иончеэл.ижоеон эинэнэнээдо !эээвея а hhooh4E91K9V иончЕэз-BaoEBdgo кийвниййкюя • 
iaodniHondo xiaHaoxXV и иэюоннэй XHHHoaioaBdH кэхигпотвнХдо X 3MHEaodHwdo(f) • 

ВЭЭВЕХ KEOHH'n'OaOxXd H1.30H4E91K9V ИЬВЙВ^'^'З 
•эанээйлдо а иийвеиевийюэ ионшэнэХ оаэ ‘кэолэйпотенХдо ихэонние HHiiBEHifagdowBO 

и килиаавОоквэ keV иизоеэХ 9hhbVeo3 — KxgiHVoaoxXd олонээвея илэонакэнкэ'п' чЕэф[ V3 
•KHH9iftK9dhX 

OJOH4if3iBao£Bdgo иизоеэХ хнннэяэхноя но ихэоииэиавЕ a K0_L3XdHwdoc[) XaxoVoaoxXd Хиюнээвея 
ОН HX,30H4E91K9V Ч1ЭВН KBHHHlBHdBg 'КЭХИШО1ВнХд0 ИИПВЕИЕВИПОЭ И КИНВИИНЭОЗ HBVBE - Х1ЧНЧЕВХ1ЯВ 
и хгчннои'пи'п'вск - хгчаоавд oiHHOinod он иианэиэй авхэоэ инии^охдоэн ончквиинии нэваннвахо 
И XaiOVoaOxXd ХкОНЭЭВЕМ ОН И1Э0НЧЕЭ1КЭЕ КИН1Ъ1«1эЕОО XdVK нэхаюнэаюоэ Ч1ЭВН KBHXHBHdBHHpj 
•ихэвн KBHaHJLBHdBa и KBHiHBHdBHHH KoioJKifotfiaa KifoiHtfoaoxXd олонээвим июончеэнкэЬ1 д 'З'З 

•иинэшонно хгчнчЕвноиэээфнояжэи и хихээниннежэи 
‘вээвея эзиххэееоя а иипвХхиэ ‘HHhBEHHBjdo HOHaEaiaaoEBdgo июзихяэееоя иияээнилолвйэп 
tfodon хиШкохэ ‘hbVbe хннчевХхяв яохэнХ э кэиийпогенХдо я bVoxVoh oaoHHBaodHXHondo 
-ОНХЭОННИЕ ЭЗОНЭО ВН ‘ИНЕИЖ ионнэаюэйпдо ИИШ-^НЭХ ХМИЗИХВЛЭН И Х1ЧНаИХИЕ0П ‘hx30H4E9xk9V 
HginXViaVodu веиевнв ‘аохяв хгчнчевяои хнни ‘гшоэнп iaxogBd внвеп и вавхэ^ эаонэо вн KOHHtnKodio 
‘oogtiodn niawoXdHHBEH ‘щчнкэхэиэ ‘HiaHHOifaBduBHOifoii — KiroiHtfoaoxXd олонээвем чхоончеэхкэ]]л [ -3 

КЕЯХИЙОЯОЯАИ ОХОНЭЭУЕЯ ИХЭОНЧЕЯХКЯ^ HhVLVL И ИЕЯЙ т

•иэхэоннэдоэо хннчшзХЬ'иаиЬ'ни 
‘eaiodoioBK ‘axiauo оаояээнилолвйэп мохэьХ о гчеояш aooodoiHH ей йГохэи ‘киэвехоэ оаэ э woxHHiogBd 
кияоэьилолвйэп ва KoigKifnodxBa ‘1ЧЕ0ЯШ иэиЛвскэинипй/в KoioKirotfoduoBd oaioVoaosXd зондовая Y'l 

•9iogBd иончЕэхвхинэоа он гчеояш BdoxxodnV чеэхихээиве хэкезхээйпХэо KEOXHVoaoxXd 
ояонээвея Hoiogad oax3Voao»Xd эоннэаюЬ^эопэц ’эеояш он wosBXHdn Bax3VoaoxXd ояонээвея 
но BXHHiogBd оаояээнилолв'п'эп нэвй'жодоаэо и хэвнвневн KwigtftiodhX oaoH4E9XBaoEBdgo doix9dH^ 

•ихэоннии KHinaEBd 
ojoHtfogoao ‘HiooHHgaxoHB^Bdj ‘иэнэй KaaodoVa и инаиж ‘иэхэоннэП хижээнэаоЕэнэГпдо axoandondn 
‘виаинвиХа ‘HHXBdxonioV xBHHiiHHdn вн кэхэвагчаонэо KxgxHVoaoxXd олонээвея чхэончеэхкэ^ VI 

•эахээйпдо а иийвеиевийоэ ионшэнэХ оаэ ‘кэоаэйпогенХдо ихэонние HHiiBEHEBodowEO 
и KHiHasBdowBO keV кизоеэХ ииГпогвЕаоэ ‘jojbV9h — aEOxnVoaoxXd щчнээвея -HHiiBEHHBado
HOH4E91BaO£BdgO3lngo HXOOH4E3XK3V HOH4E3XBaO£BdgO a 4X3OH4E9XK3V ОЮЯЭ ШЙПОЖЕЯХЭЭШХЭО
и BXHgggd оаоЕжвм кин9жвdIчяowвэ ojoh4ebXVh3hVhh keV кияоеэХ ииГпо^аоэ ‘взихяэееоя

олонээвея Hi30H4E9iK3V иэШошатахииэоя laVHa 9i4H£BdgooHaBd aodoh woxHogod и мояхээгпдо 
XVЖOW ИИНЭШ0Н10 ХИЭХЭИЭ HHlUOlXEHHBado ‘j0JBV9n-EBH0H939(|)0du — 4E31HVoaOXXd И1ЧНЭЭВЕ}{ 

•эяхээйпдо и odnw woHHowodaoo а ‘эяихяэееоя иояээнинэьХ июнээвея a BXHogod опФвеиеви'поэ и 
ЭИНВХИПЭОЯ ВН KBHHOEHBdHBH ‘BXOJBVOH 4X9OH4E9XK9V KBH4EBHOH999(|)OdH---OHXOVOHOxXd ЭОНЭЭВЕ>{ 'у J

•H9E9iHVoaoxXd 
Х1ЧНЭЭВЕЯ KHHBaodHEXwH13 ГЧИЕИНВХЭИ и iaiogad ОЛЭ ИЯНЭПО HHdoiHdx XOKEOVodHO И ИXЭOHЖEOV OH 
кинэшонхооиивая хэвяиеявнвхэХ ‘ииПвхнэиХхоЕ ми ohhoVoh ‘кеэххйГояожЫ олонээвея hiooh4E9hkoV 
oiHhBEHHBado xoXdHXHOWBEaod ‘чхэоннэяхэхэяхо и ихэоннвекдо ‘Baadu ‘иийянХф олэ xgKEoVodno 
‘KE9iHVoao»Xd олонээвкя hhbVbe и иеэй нэвнвнаодо oaioVoaoxXd ионээвея о эинэжокоц oohhbJj'vI 

"ХО юоавнэх - 
d-966 °Я JSW90’63 фа Bai04E3XH3Bdu 

иэинэжкdouэвd иoннэVжd9aJLX :BVoa £302 oV Vondgu вн а кинвхинэоа KHinaEBd иилэхвскэ -



• формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за 
свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 
России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и 
итогов Второй мировой войны;
• создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, 
самоопределения каждого обучающегося, сохранения неповторимости раскрытия его 
потенциальных способностей;
• организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся;
• формирование и развитие коллектива класса, поддержка ученического самоуправления;
• организация системы гуманистических отношений между обучающимися, между 
обучающимися и педагогическими работниками;
• организация системной работы с обучающимися класса по достижению ими личностных 
и метапредметных результатов, в том числе координация усилий всех педагогических 
работников, обеспечивающих психолого- педагогическое, социально- психологического и 
медико- социального сопровождение;
• взаимодействие с родителями (законными представителями) ребенка с целью изучения 
образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей (законных 
представителей) по содержанию части плана внеурочной деятельности;
• мониторинг возможностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 
детей с ограниченными возможностями здоровья;
• вовлечение обучающихся класса в систему дополнительного образования;
• проведение работы по организации питания обучающихся класса, включая льготную 
категорию обучающихся;
• организация деятельности обучающихся по ведению портфолио достижений.

3. ФУНКЦИИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
3.1. Основными функциями руководителя класса являются: 
Аналитическая функция:

• Анализ индивидуальных особенностей обучающихся, их образовательных потребностей, 
интересов, становления личностных характеристик обучающихся;
• выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива;
• анализ влияния школьной среды и социума на обучающихся класса;
• анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося;

• анализ образовательных результатов обучающихся и динамики их
развития;

Прогностическая функция:
• прогнозирование результатов воспитательной деятельности;
• построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системы 
школы вцелом;
• прогнозирование образовательных результатов, уровней воспитанности и 
индивидуальногоразвития обучающихся, а также этапов формирования классного коллектива;
• определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив развития 

каждогообучающегося в классе;
• прогнозирование последствий отношений, складывающихся в классном коллективе, 
оцениваниерисков;
• изучение и анализ востребованности системы дополнительного 
образования.

Организационно-координирующая функция:
• координация учебной и воспитательной деятельности каждого обучающегося и всего
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‘(iagKirx ‘ииТтяаа ‘имжХ(1я) мвоэсГэъни он кинэни'п'оч.до эияоэьйоах эннышевс! а хивинэношяа 
woaioVodoou кинваоЕвйдо охончиахиниопоЬ' каииишошьлдо иинэнХеоп a aHaxanatfoa • 

жииянлф КЕЯО9НИН1ГЭС1ЭОЦ 
•кохийтеьХ 

иискмэхЕЯ XHHXoxair кахиХпогенХдо иэинвхип иичнхЕгшаэд иаинэнапаэдо ее чиоскноя • 
!кэиии1по1Ш1Хдо гчиояш аохяв хннчквяок и xiaaoaBdn-OHaHXBwdoH гчэинэшгопэи ее чеоЛьноя • 

;кэхи1по1Е11Хдо иэиахааХьомвэ ее чшхкноя •
iKOHWHlnoiEhXgo иихкнее хмндэнХ огахаомэвХпээон ее чноЛхноя • 

iKoojsftioiEhXgo охо’п'жвя омхаомэваапаХ ее чиоскноя •
:кипянлф кешсяайиеоЛьно^ 

•иинэшонхо xi4H4if9iEao£Edgo аояинхавнл хаэа KHiwaodn^офни oJOHHawadaaoaa и 
иаиГгеи^офни внэидо ниэхаиа ээавця a KHHEaodHHOHtoiH^ охояхэн эинананоадо • 

!ХКИН9НИЙ'9Чдо И XKHllE£HHEJd0XI4HH9aX99lng0 
хннжа'п'ои'одо и хияахай' хиХпокахэиаК о кэхипюгеьлдо 9ИHEaodи^vdoфни • 

JwowXnlioo
‘иичхэА ими'пюгежХсЬю о иинэшонхо иинакаонвхаХ а кэиийтогенХдо ийтомон эинеееуо • 
!еээе1гя ааихяэшгоя а ехейиея охояэанихоиохиэн ojoHXKHduojBifg олэШдо эиахэиэ1/оэ • 

1ХЯИХЯЭЕЕОЯ Я ИИ'ПЕХНЕЙ'В 3 КОХиЭ'ШОШНХдО ХиЮ'П'ЖЕЯ ИШО WOH ЭИНЕЕВЯО •

inwiaifoodsa и KOHwntnoiBhXgo 
Айжаи кэикиШошьХдо Хй'жэя иинэшонхо хгчнхэонышжаи aHHEaodHuXxad и aHxnaEBd • 

жиПянлф ввнаихвяинлиио)!
•ЕЭ9ВЮ1 BOXHtaOIEhXgO ВИНЕХИП KH'nEEHHEJdo •

5иине1пэяоо х1Чнаихвс1хэинии'п'Е аиэин иох 
a ‘axHxxEii^odH он вхэаоэ ‘аохэаоа охояааниЬ'охэм и охояээнихохвЬ'ап axogsd а эихоенХ • 

jKifaxHiz'oaoxXd охонээеея иийехнэмХяоЬ' эинэйоа • 
;ИХЭОНЧЕ9ХКЭ'П' HOHhOdXaHa ВНВ1Ш ИХЭЕЬ O^ИHEЖdoto'OЭ OH (HOIfOXHaBXOb'adn Х1ЧННОЯВЕ) 

HaifaxHtfod aoaoduBE и кэхийгогенХдо aoaadaxHH и HaxaoHgadxou xi4H4ifaxBao£Edgo оинэнХеи • 
iHHiiBEHHEJdo HOH4ifoxEao£Edgo aaaaliodn иончЕэхвхинэоа 

а 01ИховьХ я (HaifoXHaBxotfodH хнннояее) nauaxHtfod OHHOhaifaHdu ‘чхоончЕахкой оМнхоэк'яоо 
‘HHHBdgoo хияэчиэхи'п^ хияоанихвиэх aHHatfaaodu sadah (иэЕвхиявхой^ц хнннояее) HairaxHtfod 
iadXxaifXH иояэанихоЕохиэп и иояэанихохв'п'эи ошнэппчаоп он iaxogsd кипвеинв^о • 

iKwada 9oнdкIfXяинEЯ и аондэнХэна 
оа XKHXKHdnodaw хгчнчиоягпаШдо а ваавия кихоенХ иийвеинв^о ‘ихаончЕахкаГГ ионаэвияана 
noaonnXdj и иончггвХЬ'иаийни HHrtBSHHEjdo aoVoxaw и ж1оф Edogria кийвниЬ^ооя • 

iBxdona и i4dXx4inbi ‘KHHBaoEEdgo охончиахинионоЬ' xKHHaWadhX 
а и явх ‘HHhBEHHEjdo HOHairaxBaoEEdgoaingo а явя (ндЛая ‘ииТтязо ‘ияяоМя) wEaadaxHH он 
винаниЬ'ачдо эияээг^оах aiaHWUfSEd а хи иинаьоигяа woaxatfadaon HHHBaosBdgo aoHaifaiHHifOHOtf 
аиоин wox а ‘ихоончкахкай1 HOHhodXaHa оа иихавьХ и adogiaa а кэ^иТпошиКдо эияхэиоЕоэ • 

;aoxBX4ifX£ad xiawaXdHHBL'n xiaHxawtfadnBxaw и хннхэоныш 
кинажихаоТТ и кохиГпогенХдо aoaHEHdx хннхэоннии ‘ииПвХхиэ xiaHwairgodn HHHamadEBd 
а иивхХхихэни ииичнчивийоэ и кахиТпогеиХдо Atfxow BXHH'n'adaon Hirod эинэниошча • 

•иачиаэ ‘KHHBaosBdgo охончеэхин1гоно1Г имвхохвГГэн ‘wadBxaxonirgHg ‘woxoxBtfan гачнчггви'поо 
‘иохоаохиэн -wojojEVau ‘HMBXHHxaWnadn-HMKifaxHhX a KHaxaHaVowHEsa вийееинв^о • 

iHxaoH4ifaxK9tf HOHixaodn 
HHliBEHifBad ‘KHHaifaBdnXorvBa охоязанинэиХ aoHBxdo ихаончиахкай' киПееинв^о ‘кахиШошьКдо 
ихаончиахкай' иоииьвне оннаахаайгдо HHHBaodHHBira a вяхээнинйХскоэ KH'HBEHHBxdo 
и иТпоиои эинЕЕвяо ‘эаихяэшгоя монаэвия a KaxninoiBhXgo ихаончиахкай1 аойиа xiaHSBdgooHEBd 
HHHEaodnifXwHxa и иийвеинв^о ‘ваихяэшгоя охонаавЕЯ кинвaodиwdoф кийвниГМооя • 

iwoiran а ваавЕЯ



• участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения 
классныхруководителей, административных совещаниях, Совета по профилактике;
• подбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной 
деятельности,организации участия класса в общешкольных мероприятиях во внеурочное и 
каникулярное время;
• организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 
родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельность, 
привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в образовательной 
организации;
• забота о физическом и психическом здоровье обучающихся, с использованием 
полученной от родителей информации о здоровье, ограничениях и предпочтениях обучающихся.

3.2. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с 
обучающимися:

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной 
помощи,совместный поиск решения проблемы и др.);
• групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
• коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования).

4. ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
4.1. Участие в разработке рабочей программы воспитания образовательной организации; проектов 
локальных нормативных актов 00 в части организации воспитательной деятельности, 
индивидуального образовательного маршрута для детей с особыми образовательными 
потребностями; плана индивидуальной профилактической работы (ИПР) с обучающимися, 
состоящими на внутришкольном учете (группы риска);
4.2. Осуществление систематического анализа состояния успеваемости и динамики общего развития 
своих воспитанников (развития личностных планируемых результатов).
4.3. Организация учебно-воспитательного процесса в классе; вовлечение обучающихся в 
систематическую деятельность классного и школьного коллективов; обеспечение участия во 
внеурочной деятельности, с учетом индивидуальных особенностей личности обучающихся.
4.4. Отслеживание и своевременное выявление девиантных проявлений в развитии и поведении 
обучающихся, осуществление необходимой индивидуальной работы и коррекции, в особо сложных 
и опасных случаях информирование об этом Совет по профилактике правонарушений.
4.5. Участие в организации питания обучающихся класса, в том числе и льготных категорий.
4.6. Осуществление контроля за посещением столовой.
4.7. Организация социальной, психологической и правовой защиты обучающихся. Контроль 
соблюдения прав обучающихся в школе, осуществление социально-педагогической поддержки и 
помощь обучающимся, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, в решении проблем.
4.8. Вовлечение в организацию воспитательного процесса в классе педагогов- предметников, 
родителей (законных представителей) обучающихся, специалистов из других сфер (науки, 
искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
4.9. Ведение пропаганды здорового образа жизни, привлечение обучающихся к систематическим 
занятиям физкультурой и спортом, работе ШСК, сдаче норм ГТО.
4.10. Регулярное информирование родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах 
или неудачах. Осуществление управления деятельностью классного родительского комитета.
4.11. Выступление первой инстанцией (модератором) при рассмотрении обращений родителей 
(законных представителей), обучающихся к администрации и педагогам по вопросам организации 
образовательной деятельности и его результатам в вверенном классе.
4.12. Контроль посещения учебных и внеурочных занятий обучающимися своего класса, занятий в 
системе дополнительного образования.
4.13. Координация работы учителей-предметников, работающих в классе, с целью недопущения
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5.4. На творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик воспитания 
в пределах программы воспитательной работы с классом.
5.5. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам,связанным 
с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
5.6. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом с учетом 
выполнения основных принципов планирования в образовательной организации.
5.7. Участвовать в конкурсах профессионального мастерства.
5.8. Обобщать и распространять опыт своей профессиональной деятельности.
5.9. На защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации, в случае несогласия 
с оценками его деятельности со стороны администрации, родителей, обучающихся, других 
педагогов.

6. КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ НЕ ИМЕЕТ ПРАВО:
6.1. Унижать личное достоинство ребенка, оскорблять его действием или словом т. д;
6.2. Использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика; злоупотреблять доверием 
ребенка, сознательно вводить его в заблуждение.

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ КЛАССА
Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится в 

соответствии с данной циклограммой:
7.1. Классный руководитель ежедневно:

• определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины 
их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению 
опозданий и не посещаемости учебных занятий;
• организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в 
случае возникновения девиации в их поведении.

7.2. Классный руководитель еженедельно:
• организует участие обучающихся в Церемонии поднятия Государственногофлага 
Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.
• проводит внеурочные занятия «Разговоры о важном»;
• организует работу с родителями (законными представителями) по мере необходимости;
• проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по мере 

необходимости);
• проводит работу с педагогическими работниками, ведущими внеурочную деятельность в 
классе (по мере необходимости);
• анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных 
обучающихся.

7.3. Классный руководитель ежемесячно:
• проводит тематические классные часы согласно плану воспитательной работы школы;
• посещает уроки в своем классе, внеурочные занятия, посещаемые обучающимися класса 
(посогласованию с администрацией);
• взаимодействует с учителями-предметниками, педагогами дополнительного 
образования,работающими в классе;
• организует работу родительской общественности класса;
• организует работу классного актива;
• организует работу обучающихся с портфолио 
достижений.

7.4.Классный руководитель в течение учебной четверти:
• оформляет и заполняет журнал;
• участвует в работе методического объединения классных руководителей;
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воспитательной 
работы классного 
руководителя на 
учебный год

1. Социальный паспорт 
класса (на начало 
учебного года

2. План проведения 
родительских собраний 
+ протоколы 
родительских 
собраний;

3. План летней 
занятости 
обучающихся;

4. Планы 
индивидуально й 
работы с 
обучающимися, 
состоящими на учете 
ВШУ, КДН, ПДН; 
акты посещения на 
дому обучающихся, 
состоящих на учете, 
опекаемых; акты 
обследования 
жилищных условий 
семей, состоящих на 
учете ВШК, КДН, 
ПДН, опекаемых;

6. Таблицы факторов 
риска (на начало 
учебного года)

7. Информация (отчет) 
о движении и 
успеваемости за 
четверть

8. Информация (отчет) 
по трудоустройству 
обучающихся 9-11 
классов

9. Анализ 
воспитательной работы 
классного 
руководителя

«Об утверждении перечня документации, 
подготовка которой осуществляется 
педагогическими работниками при реализации 
основных общеобразовательных программ» 
Письмо Минпросвещения РФ от 12.05.2020 № ВБ 
1011/08 «Методические рекомендации органам 
исполнительной власти субъектов РФ, 
осуществляющим государственное управление в 
сфере образования, по организации работы 
педагогических работников, осуществляющих 
классное руководство в образовательных 
организациях»

4 Личные дела 
обучающихся, 
портфолио

Примерная рабочая программа воспитания 
(протокол решения федерального учебно
методического объединения по общему

9



01

[ ИЧ1В1Э 9 J-ЯнХц 
‘ЕФ-OZZ °Я ZZOZ'LO'frl10 енояве олжшвсГайэф 

ииПяв1ГоО а «кинаиав(1иХоиво ojohioow 
aoHBjdo и aoHBjdo XHHHaaiodBtlooj июончиэхка'п' 

о ииТте^офни х BiiXiootf иинэьэиээдо 
90» £Ф-8 °Я бООГЕО'бО i0 Н0Ж£ иннчш^эЯэф

(xKHiKHdnodow

XHHHaVaaodn 
о яоюыооюф

EHHOtnOHIEBd

ИЭ1/Н ЭКЭИН 

woi я) HHhBEHHBJdo 

Ч100НЧЕЭ1КЭ1/ 

К0Ч1В1ПКЯЭ0 ВНЖИ’О'П' 
xiadoiox вн ‘xKiaoiioo

Я 1Ч1Н/ВЯЯВ И10ЭЯ 

ннвЕкдо HHiiBEHHBjdo 

эннчевнийинКи 
и aHHHOHiodB'n'Xooj

BtfQJ Щ)3’ЗГ10 Э

(ниэшпдоаоя^с! 
огонэотт 

ЯШЭОН<ЖЭШ143() 
vohvfxaiu) 

XBHiKHdnodow 

xisHHOtfaaodu 

0 1Ч1ЭЫО01Оф8
(ЕФ-ЗД^Я IZOZTl’OE 

ю нояве шчнчи^аГГаф еItzSl °Я ZZOZ'ZO'tl10 Ф1 
BaioaifaiHaBdjj аинаняонвюоц ‘ot^OZ °Я OZOZ'Zl'ZO 

io фс! вяючЕахиявбц аинэияонвюоц ‘96£ 
°Я Т Z0Z’90'0£10 KHHolnaaoodiiHHp^ EBxndjj - «вноягп 
kojaj» ЭИЛФ эи^оф1вин вн KirtiBdioHjad ‘daniHdHBH) 

Od KHHBaoEBdgoHHj\ ‘ф^ KHHairaHaodHHHj ̂
ИЭЭИП ‘ИИНЭЕЯОНВЮОП ИИНВЯОНОО ВН

(nudmnQoao^d 
огонээшя 

чшэончизш&зд 
utdridyisui) 

ХВИЙоф1В1Ш 
XIHHhHEEBd ВН 

HQiatf KHUBdioHJOjL
XKHhBEHHBjdo 

XHHaifaiBaoEBdgo я oaioiToaoxXd эонээвея 
ХИН1О1КИЯ1О91ПЛ00 ‘aOXHHlOOBd хияоэниаоявЬ'ан 

iaiogad HH'nBEHHBjdo он ‘KHHBflOEBdgo adac[)o 
я sHHOiraBduX ooHHoaiodBb'Xooj миТпснкияюэТпХоо 

‘ф(1 яохяэчдХо июввя иончиэ1ин1гопои 
HBHBjdo HHiiBiTHowoxad эилээыйТоюэд 80/1101 

90 °Я OZOZ'SO'Zi 10 Ф1 KHHOinaaoodnHHjAj оичоиц

fafsumQoaoxdd
O2OH33VUX 

чшэоныэишэд 
тЫХхзш') хкюэпоэ 

я кохий1О1внХдо
ЯО1Н/ВЯЯВ 

jHHdoiHHopj9
(W 

5Я £103’018110 Ф1 HiHhiBEiiootfXdiHHjv woEBxwdu 
■Я1Х) BJOJBVOU idBtfHBlO ИННЧИВПОИЭЭЭфобц

«HHiiBEHHBido 
HOH4ifaiBao£Bdgo чюоннэяююяю и июоннвякдо 
‘Baadn ‘киПнэ1эпио>р> 83 '1Э ‘«Фс[ 9 HHHBaoEBdgo 
90» ^Ф-ZLZ °Я ZIOZ’ZI*6Z10 H0»B£ шчнчш^эф

(TthsumQoao'Hdd 
огонэотт 

чшэончкзш&дф 
KDlnd>l3lu) 
№П и 91 

он иажв1яХс!1эни 
ifBHd/ж9

(Z3/£ °Я 3303’90’£3 oiHHBHOEBdgo

(nudumQoaoxdd 
огоноэты 

чшэончиашкзф 
коЫКиаш)



9 Подготовка к 
медицинским 
профилактическим 
осмотрам 
(согласие от 
родителей, 
заполнение 
карточки); сбор 
согласий на 
прививочные 
мероприятия 
{текущая 
деятельность 
классного 
руководителя)

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ, ст. 41 «Охрана здоровья 
обучающихся»

10. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается на основании 

двухгрупп критериев: результативности и деятельности
Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем 

социальном развитии (уровень достижения личностных планируемых результатов).
Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного 

руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с 
педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими 
участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом 
общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся 
и общественностью (социальными партнерами) по воспитанию, обучению, творческому развитию 
обучающихся.

Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате которого в равной 
степени достаточно высоки показатели по обеим группам критериев.

Слагаемыми эффективности работы классного руководителя являются положительная динамика 
в:

• состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;

• степени сформированности у обучающихся понимания значимости здорового образа 
жизни;

• уровне воспитанности обучающихся;
• процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;
• уровень сформированности классного коллектива;
• процент занятости обучающихся в различных формах внеурочной деятельности, 
системе дополнительного образования;
• рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся в 
мероприятиях различного уровня;
• степени участия классного коллектива в работе органов ученического самоуправления.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время 

воспитательных мероприятий с классом.
Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт административную 

ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
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