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Моей темой по самообразованию воспитательной работы с классом в 2013-2014 учебном году является: «Развитие самоуправления в классе.».  Одна из задач воспитательной работы - формирование классного коллектива через самоуправление и КТД.

  Планируя работу по теме самообразования, я изучила следующую литературу:

· Каманин, О.Н., Создание детского общественного объединения / О. Н. Камакин // Справочник классного руководителя. - 2009. - №12. - с.33-40.

· Нечаев, М.П., Имидж классного руководителя / М.П. Нечаев // Справочник классного руководителя. - 2008. - №9. - с.33-35.
· Александрова М.А., Баранова Е.И., Классному руководителю о самоуправлении в классе / Творческий Центр, Москва 2006 г
Цель работы над темой самообразования: 
повысить свой теоретический, научно-методический уровень, профессиональное мастерство и компетентность как классного руководителя.

Задачи:
·  Изучить методическую литературу по теме самообразования.

·  Изучить опыт педагогов, школы, района, области, страны.

·  Овладеть новыми информационными технологиями путем внедрения их в учебно-воспитательный процесс.

·  Вести диагностику, анкетирование, тестирование и мониторинг школьников.

·  Обобщить опыт педагогической работы по теме самообразования.

Коллектив - это большая воспитательная сила, так как он способен удовлетворять духовные потребности ребенка в общении, самоутверждении. Коллектив дает возможность каждому школьнику приобрести необходимый опыт общественной жизни и развивать свои лучшие индивидуальные качества.

Классный руководитель играет главную роль и в формировании коллектива, и в организации его воздействия на личность учащегося. Для создания коллектива из группы ребят одного плана работы недостаточно. Нужна программа воспитательной деятельности или программа воспитания. Работа по формированию коллектива должна проводиться последовательно, целенаправленно и не просто по схеме - плану, а комплексно в рамках целостной воспитательной деятельности. Именно она и должна стать фундаментом формирования коллектива и личности в работе классного руководителя. Исходя из этого мною была составлена воспитательная программа , где одним их направлений является работа по созданию детского коллектива.
Ступени  формирования коллектива:

1.Выявление коллективистских навыков (1 класс).

2.Формирование коллективистских и лидерских навыков (2класс).

3.Формирование коллектива (3 класс).

4.Развитие и становление коллектива (4 класс).

Я, как классный руководитель ставлю следующие задачи:

1.Осуществлять непосредственное наблюдение за индивидуальным развитием каждого ребенка.

2.Содействовать созданию оптимальных условий для формирования каждой личности.

3.Организовать виды индивидуальной и коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в разнообразные коммуникативные ситуации.

4.Вносить необходимые коррективы в учебный процесс, способствуя свободному и полному проявлению и развитию способностей школьников.

5.Работать над созданием классного коллектива, как воспитательной системы, обеспечивающего социализацию каждого ребенка.

В этом учебном году мы с детьми находились на четвертой ступени формирования коллектива, где я выполняла следующие функции:

· помощь и сотрудничество в планировании и организации общественно значимой разнообразной деятельности школьников;

·  помощь и сотрудничество в деятельности органов самоуправления; 

·  организация взаимодействия с семьями учащихся;

· стимулирование творческой, инновационной  деятельности, как учащихся, так и родителей  школьников. 

    Для успешного взаимодействия личности и коллектива я придерживаюсь следующих принципов:

· принцип сотрудничества;

· безусловное принятие личности, ее слабых и сильных сторон;

· терпение в достижении результатов  воздействия и терпимость в отношении к членам коллектива;

· диалогичность в общении;

· сотрудничество;

· целевая направленность;

· привлекательная деятельность;

· «обратная связь» после каждого проведенного дела.

   После каждого проведенного совместного дела, мероприятия я организую беседу, анализ, что благоприятствует неформальным отношениям между членами коллектива. Стараюсь поддерживать, стимулировать и незаметно корректировать все виды отношений в классе, в том числе и деловые  связи учащихся. 

На реализацию поставленных задач направлены мероприятия, проводимые с классом, диагностические исследования, а также организация самоуправления в классе.

Что значит КТД? Это: 
ДЕЛО,  так как оно несет в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге;
КОЛЛЕКТИВНОЕ ДЕЛО,  так как осуществляется посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей, то есть является общей заботой;
ТВОРЧЕСКОЕ ДЕЛО,  так как предполагает непрерывный поиск лучших решений жизненно важной задачи, задумывается, планируется, реализуется, оценивается сообща. 
  В 2013-2014 учебном году были организованы и проведены следующие КДТ:

	№

п/п
	Название мероприятия
	Дата проведения

	1.
	«Бабушка рядышком с дедушкой», 


	Сентябрь-октябрь

	4.
	«Традиции донских казаков»,
	Октябрь

	5.
	«Семейные традиции»
	Ноябрь


Коллективная деятельность невозможна без включения самих детей в ее организацию.
Самоуправление в классе – способ организации его жизни, путь к преобразованию группы учащихся в коллектив. В классе организовано добровольное детское творческое объединение с символическим названием «Дружные ребята», целью работы которого является сделать жизнь учеников класса интересней, чтобы каждый приходил в школу с большим желанием. Работа органов самоуправления отражена в классном уголке.
1. Распределение поручений. 
2. Планирование воспитательной работы класса.
3. Организация дежурства по классу.
4. Контроль за посещаемостью, поведением, питанием.
5. Работа с активом класса по подготовке внеклассных мероприятий.
6. Выпуск газеты «Классная жизнь».

7. Поздравление с праздниками, победами в конкурсах.
И, конечно же,  работа современного классного руководителя не имеет смысла без проведения диагностических исследований. По теме самообразования запланированы и проведены две диагностических работы: анкетирование «Мои друзья» в ноябре и методика «Какой у нас коллектив» в январе. Результаты диагностики показали, что у всех ребят есть друзья в классе, возникающие конфликты решаются миром, каждый имеет право на собственное мнение, многие считают класс дружным.

