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Перспективный комплексный план мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности МБОУ Павловской СОШ.
Совершенствование системы оплаты труда в зависимости от конечного результата  работы
1. Перевод  работников МБОУ Павловской  СОШ на эффективный контракт. Сроки реализации: до 01.09.2013 года.
2. Выплата педагогическим работникам школы надбавки за эффективность и качество работы.  Сроки реализации: постоянно, по итогам работы за полугодие.
3. Совершенствование системы материального  стимулирования: общественное обсуждение положений о премировании, о выплате персонального повышающего коэффициента, о выплате  надбавки за результативность и качество с целью выбора наиболее эффективных  критериев  стимулирования результатов педагогической деятельности. Сроки реализации: постоянно, пересмотр положений по мере необходимости.
4. Определение размера выплат стимулирующего характера в зависимости от достижения показателей количества и качества муниципальных услуг, определенных муниципальным заданием. Сроки реализации: постоянно.
Повышение мотивации персонала
1. Проведение анкетирования,  опросов среди участников образовательных отношений и представителей общественности по выявлению слабых и сильных сторон в работе школы  с целью повышения эффективности деятельности учреждения. Сроки реализации: постоянно, согласно плану работы школы.
2. Развитие и укрепление корпоративной культуры МБОУ Павловской СОШ,  формирование понимания миссии школы,  цели и задач, обеспечение сознательной поддержки стратегии и программ деятельности школы, направленных на улучшение качества подготовки обучающихся и повышения престижа школы на образовательном пространстве.  Сроки реализации: постоянно.
3. Разработать Корпоративный Кодекс МБОУ Павловской СОШ. Сроки реализации: до 01.09.2014 года.
Укрепление материально – технической базы учреждения.
1. Своевременное проведение текущего ремонта помещений школы. Сроки реализации: постоянно, по мере необходимости. 
2. Установка санузлов в помещении школы. Сроки реализации: до 01.09.2015 года.
3. Проведение внутреннего водопровода. Сроки реализации: до 01.09.2015 года.
4. Установка ограждения.  Сроки реализации: до 01.09.2015 года.
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