
Кто проводит. Специалист по ОТ или работник, назначенный приказом работодателя.

Либо организация или ИП, которые оказывают услуги по ОТ, по договору ГПХ

Кого обучать. Вновь принятых работников и иных лиц, если они участвуют в производственной

деятельности организации

Когда проводить. До начала выполнения трудовых функций

На основе чего проводить. По программе вводного инструктажа

Чему обучить. Включите в программу обучения:

–– сведения об организации, политику и цели работодателя в области ОТ;

–– общие правила поведения на территории организации в производственных и вспомогательных 

помещениях. Источники опасности, действующие на всех работников, на территории организации;

–– расположение основных служб, вспомогательных помещений. Средства обеспечения производствен-

ной санитарии и личной гигиены;

–– обстоятельства и причины характерных несчастных случаев, аварий, пожаров на аналогичных 

производствах из-за нарушения требований ОТ;

–– действия работников при возможных аварийных ситуациях. Виды сигнализаций и звуковых опо-

вещений при аварийных ситуациях;

–– оказание первой помощи пострадавшим

Как проверить знания. Устно или письменно по решению работодателя

Как зарегистрировать. Решает работодатель и утверждает форму в локальных документах, включает 

обязательные требования из пункта 86 Правил 2464

Кого можно освободить. Никого – вводные инструктажи обязательны для всех, в том числе для прак-

тикантов, сотрудников подрядных/субподрядных организаций и командированных из других компаний

Вводный инструктаж

памятка


