               План работы МО классных руководителей

                                         на 2019-2020 учебный год

	    Сроки
	Тематика
	Ответственные

	Сентябрь
	1. Задачи школы, основные направления воспитательной работы.
2. Планирование воспитательной работы в школе и классах.

3. Требования к содержанию  планов воспитательной работы: актуальность целей и задач, приоритетные направления работы.

4. Деятельность классного руководителя в условиях работы по  ФГОС.


	Руководитель МО

Завуч по ВР



	Ноябрь
	 «Учет в воспитании психологических состояний ребенка – предпосылка успешного взаимодействия педагога и ребенка».

1.  Технологии изучения коллектива.

2.  Диагностика склонностей и интересов учащихся.

3.  Способы составления и обработки анкет.
	Руководитель МО

Кл. руководители

Завуч по ВР 


	Февраль
	       «Использование информационных технологий в воспитательной работе»

1. Современные воспитательные технологии.

2. Использование ресурсов сети Интернет во внеклассной деятельности.

3.Система классных часов по безопасному использованию Интернет
Составление методической копилки приёмов работы классных руководителей по данной теме.

Составление базы данных ресурсов сети Интернет во внеклассной деятельности. Памятка «Ресурсы сети Интернет для внеклассной деятельности».
	Кл. руководители

Руководитель МО



	  Май
	 «Результаты работы и деятельности классных руководителей за учебный год».

1. Отчеты классных руководителей по воспитательной работе за учебный год.

2. Планирование воспитательной работы с классом на новый учебный год. Рекомендации, предложения.

3. Планирование методической работы на новый учебный год ШМО классных руководителей. Рекомендации, предложения.


	Кл. руководители

Руководитель МО

Завуч по ВР




	Цель работы:   организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации педагогов для обеспечения качества обучения и воспитания. Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе.

Основные задачи:
· активно включать классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;

· организовать  информационно-методическую помощь классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

· создать  информационно-педагогический банк  собственных достижений, популяризации собственного опыта;

· транслировать  и распространять опыт педагогической деятельности;

· обеспечить информационное и методическое сопровождение перехода на ФГОС второго поколения;

· развивать информационную культуру педагогов и использовать  информационные технологии в воспитательной работе; 

· формировать  у классных руководителей  теоретическую   и практическую базы для моделирования системы воспитания в классе;

· стимулировать развитие передового педагогического опыта, творчества и  инициативы классных руководителей.


Приоритетные направления методической работы:

1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и ФГОС нового  поколения

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

