Анализ работы МО классных руководителей  
МБОУ Орловская СОШ

за  2014-2015  учебный
год
В МБОУ Орловской средней  общеобразовательной школе в 2014-2015 учебном году работало 13 классных руководителей. Из них 6 классных руководителей в начальных классах, 5 – в среднем звене и 2 классных руководителя в старшем звене. 

По результатам аттестации 10 человек имеют I квалификационную категорию, 1 – высшую квалификационную категорию. 11 классных руководителей имеют высшее образование. Все регулярно проходят курсы повышения квалификации.

Работа методобъединения осуществлялась соответственно поставленным задачам:
- Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни.

- Овладение современными технологиями внеурочной деятельности учащихся.

- Творческое саморазвитие  классных  руководителей, педагогов  и учащихся  в учебно-воспитательном пространстве

- Разработка новых или адаптация имеющихся   школьных воспитательных программ.

-Повышение эффективности работы.

Реализация поставленных задач происходила посредством работы в классном коллективе, совместной деятельности семьи и школы в формировании личности ребенка, выполнении общешкольного и районного планов работы.
В августе 2014 года на заседании МО был утверждён план работы. Было запланировано  5 заседаний МО на  2014-2015 учебный год.
     На первом заседании МО «Организация воспитательной работы в 2014/2015 учебном году» были поставлены цели и задачи работы, определены основные направления деятельности МО, изучены нормативные документы по организации воспитательной работы, функциональные обязанности классного руководителя, получены рекомендации по созданию социального паспорта класса.
Второе заседание МО было посвящено изучению особенностей психофизического развития детей на разных ступенях развития, профилактике девиантного  поведения  подростков. Были рассмотрены причины и мотивы девиантного и  суицидального  поведения  подростков, классные руководители поделились опытом работы по профилактике вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ.

Третье заседание «Моделирование воспитательной системы класса в связи с переходом на ФГОС» проведено в форме семинара. Рассмотрены  вопросы организации работы классного руководителя в новых условиях, педагогической этики в работе с учащимися и родителями
Семинар «Социальные проблемы профориентации учащихся» был посвящён поискам рациональных способов организации профориентационной работы. На четвёртом заседании МО классные руководители поделились опытом своей работы в этом направлении.
На последнем заседании МО «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы» подведены итоги работы МО классных руководителей за 2014 – 2015 учебный год, проанализированы результаты диагностических исследований в классных коллективах, намечены перспективы организации работы МО в новом учебном году
     Многие классные руководители (Васильченко Т.Е., Кошевая Л.Н., Литвинова И.И., Грибцова В.Г.) ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в начальной и средней школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе. В этом аспекте воспитательной деятельности важное значение имеет педагогическая культура и культура семейных отношений. Используя разнообразные методы и формы, классные руководители проводили внеклассные мероприятия, классные часы: «Давайте дружить», «Ответственность и поступки», «Что такое дружба», «Терпенье и труд все перетрут», «Каждый творец своего здоровья» и другие.

Классные руководители Рассадникова А.Г., Михайлова И.Ю., Калугина  А.П. в своей деятельности одним из главных направлений в воспитательной работе определили формирование ЗОЖ. Педагоги проводили работу, используя различные формы и методы: игры, лекции, кинолектории, устные журналы, брейн-ринги, конкурсы, викторины («Медленная смерть от наркотиков», «Опасная болезнь – алкоголь», «Мое здоровье в моих руках», «О курении, алкоголе, СПИДе», «Как здорово быть здоровым», «Я против вредных привычек» и т.д.) Ярко и интересно прошёл в школе всероссийский открытый урок по ОБЖ.
   В повседневной деятельности с коллективом, с отдельными учащимися преподаватели стремятся воспитывать у учащихся культуру поведения, речи, формировать чувство прекрасного, образного мышления. Этому способствуют и экскурсии, посещения музеев, театров.
В апреле проведён месячник «Организация правильного питания в  ООАзовского района». В рамках месячника проведены конкурсы рисунков и поделок на тему «Правильное питание», фотовыставка «Кулинарные традиции в семье», беседы «Всё ли полезно, что вкусно», «Что такое режим питания», «Где живут витамины», «История разных продуктов», «Питание в особых условиях: соревнования, экзамены, творческие и интеллектуальные конкурсы», «Вредность продуктов быстрого приготовления», «Диеты, лечебное питание и голодание» и др. Проведены родительские собрания на тему «Принципы здорового питания», «Правильное питание – залог здоровья школьника». С успехом прошли выставки-продажи кулинарных изделий, конкурс стенгазет «Национальная кухня народов мира».
   Важным аспектом в воспитании личности является подготовка учащихся к труду и выбору профессии. Уже с начальных классов педагоги вводят детей в мир профессий («Все профессии нужны», «Профессия, которую мы выбираем» и др.), а классные руководители 9,10,11 классов регулярно проводили профориентационную работу в форме бесед, классных часов, экскурсий.
Все классные часы проводились с использованием современных технологий, составлялись различные презентации, интересной была рефлексия.

Все классные руководители работали по возрастным воспитательным программам.

1 класс – «Познай себя»

2 класс – «Я, семья и школа»

3 класс – «Я и окружающий мир»

4 класс – «Я и мой край»

5 класс – «Я и моя семья»

6 класс – «Я и мы»

7 класс – «Я человек, но какой?»

8 класс – «Я в мире культуры»

9 класс – «Я и мой духовный мир»

10 класс – «Я и моя профессия»

11 класс – «Я и моё будущее»

Воспитательная работа в классах планируется и ведется с учетом общешкольных и стоящих перед классным коллективом целей и задач, возрастных и личностных особенностей обучающихся, положения семей, деятельность осуществляется с учетом реализуемых целевых воспитательно-образовательных программ и проектов  с использованием активных форм и методов работы по направлениям:

· гражданско - патриотическом;

· спортивно - оздоровительном;

·  художественно – эстетическом;

· правовом;

· культурно - массовом и др.

Все классные руководители работают по индивидуальным темам самообразования:

	Ф.И.О.учителя
	Класс
	Тема самообразования на 2014-2015 учебный год.

	Кошевая  Любовь Николаевна
	1
	Принципы сотрудничества классного руководителя и учащихся.

	Васильченко Татьяна Евгеньевна
	2
	Три составляющих в воспитании детей: семья, школа, общество.

	Литвинова Ирина

Ивановна 
	3
	Развитие у обучающихся чувства коллективизма, дружбы, доброты.

	Михайлец Елена Николаевна
	4
	Работа по созданию классного коллектива.

	Бондаренко Татьяна Ивановна
	
	Личностно – ориентированный классный час.

	Фоменко Светлана 

Юрьевна
	
	Методика работы с родителями и родительским комитетом.

	Грибцова Вера Георгиевна
	5
	Сплочение дружного классного коллектива.

	Микалаускене Елена Васильевна.
	6
	Работа по созданию классного коллектива.

	Рассадникова Анна Григорьевна.
	7
	Организация самоуправления в детском коллективе

	Михайлова Ирина 

Юрьевна.
	8
	Работа с проблемными детьми. Изучение их  семейной  обстановки. 

	Клименко Светлана Николаевна.
	9
	Возрастные особенности подростков.     

	Цомая Екатерина Владимировна.
	10
	Профориентационная работа среди старшеклассников.

	Калугина Анжелика Петровна.
	11
	Профориентационная работа среди старшеклассников.


Важнейшим условием эффективности использования педагоги​ческого потенциала семьи в воспитании детей является педагогиче​ски целесообразная организация работы по изучению семьи школьника. Многие классные руководители углублённо работают в этом направлении.

По-прежнему остаётся проблема по организации ученического самоуправления. Ещё есть классы, в которых органы самоуправления просто выбраны формально. Многие классные руководители считают, что дети всё должны делать и придумывать сами. Но, во-первых, дети бывают разные, во-вторых, их надо научить организовывать дела, а в-третьих — не все классные руководители имеют ту активность и инициативность, которую ждут от детей.
В новом учебном году классным руководителям необходимо:

- активнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма,  на профилактику правонарушений среди несовершеннолетних;

- привлекать родителей к организации проводимых мероприятий;

- к подготовке и проведению классных часов и других внеклассных мероприятий готовить самих детей;

- к участию в конкурсах, проектах различного уровня привлекать большее число учащихся;

- продолжить работу по развитию школьного самоуправления;

- разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия не только развлекательного, но и познавательного характера, направленных на формирование положительных нравственных качеств;

- больше внимания уделять изучению личности школьника, и план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса..
                    План  работы МО классных руководителей

                                                   на 2015-2016 учебный год

	    Сроки
	Тематика
	Ответственные

	Сентябрь
	Тема: Планирование воспитательной работы на 
2015 – 2016 учебный год

1. Цель, задачи, особенности содержания, концепция духовно-нравственного развития и воспитания в рамках реализации ФГОС. Создание дополнительных пространств, самореализация обучающихся с учетом урочной и внеурочной деятельности. 

2. Планирование воспитательной работы классными руководителями 

3.Определение основных направлений воспитательной работы школы в связи с переходом на ФГОС. 

4. Нормативно – правовая документация классного руководителя 

5. Методический портфель классного руководителя. 

Портфолио. (Рекомендации по ведению, оформлению). 

6. Ознакомление с графиком работы школьных кружков и секций. 


	Руководитель МО

Завуч по ВР



	Ноябрь
	Тема: Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС 
1.Цель и задачи планирования воспитательной работы в классе. 

2.Технология разработки плана воспитательной работы в классе в соответствии с ФГОС. 

3. Отчёт по самообразованию 

4. Утверждение: 

-графика классных часов и мероприятий; 

-тем индивидуального развития педагогов 

5. Итоги 1 четверти 


	Руководитель МО

Кл. руководители

Завуч по ВР Психолог



	Январь
	Тема: "Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы в школе в условиях введения ФГОС" 
1. Инновационные формы и методы работы с коллективом. 

2. Включение учащихся в социальные и культурные практики как условие воспитания и социализации. 

3. Социально-образовательные проекты как средство стимулирования социальных инициатив и деятельности 

обучающихся. 
4. Анализ проведённых мероприятий 

5. Итоги мониторинга 


	Кл. руководители

Руководитель МО

Завуч по ВР

	Май
	Тема: Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы. 
Анализ работы МО классных руководителей за год. 
1. Методическая конференция «Мастерская педагогического опыта». 

2. Анализ работы МО классных руководителей за учебный год. Итоги года. 

3. Уровень качества воспитанности учащихся. 

4. Планирование работы МО классных руководителей на 2016/2017 уч. год. Творческие отчеты (« Калейдоскоп идей»). 

5. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика воспитанности классного коллектива. 
	Кл. руководители

Руководитель МО

Завуч по ВР




Руководитель МО Клименко С.Н
