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Положение об оказании материальной помощи  работникам Муниципального общеобразовательного учреждения

Обуховской средней общеобразовательной школы

Азовского района 

Оказание материальной помощи работникам учреждения осуществляется в соответствии с  постановлением Главы Азовского района №1501 от 06.11.2008 года «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского района», постановлением Администрации ростовской области от 22.12.2009 г №687 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 16.10.2008 г № 506», постановлением Главы Азовского района № 1225 от 29.12.2009 г  , согласно « Положению об оплате труда работникам Муниципального общеобразовательного учреждения Обуховской средней общеобразовательной школы Азовского района, утвержденного приказом № 98 от 19.08.2010 г

Раздел 1.Общие положения
       Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь , на выплату которой предусматриваются  средства в размере 1% от планового фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте.

       Выплата материальной помощи осуществляется основным работникам учреждения.

Раздел 2. Порядок выплаты материальной помощи
      Выплата материальной помощи осуществляется работникам учреждения в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.
     Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится  в соответствии с приказом органа местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, на основании письменного заявления руководителя учреждения.
Раздел 3.Размеры оказания материальной помощи
	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу 
( ставке заработной платы)

	1
	Смерть близкого родственника
	до 100

	2
	Болезнь работника, требующая длительного лечения, в том числе оперативного вмешательства
	до 100

	3
	Болезнь члена семьи, требующая длительного лечения, в том числе оперативного вмешательства
	до 50

	4
	Приобретение путевки для лечения в учреждении санаторного типа
	до 50

	5
	Вступление в законный брак
	до 50

	6
	Рождение ребенка
	до 100


