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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
МБУ Обуховской СОШ Азовского района
на 2010 -2015 годы
	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного учреждения Обуховской СОШ Азовского района на 2010-2015 годы «Новая школа»

	Основания для разработки программы


	- Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

- Проект нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

- Федеральный закон № 83-ФЗ 8 мая 2010 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

- План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

- Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

- План мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011–2015 гг. Национальной образовательной инициативы «Распоряжение администрации  Азовского района  № 18 от04.03.2010г. «О разработке Районной долгосрочной 

целевой программы «Развитие образования в Азовском районе на 2010 – 2013 годы»
- Конвенция о правах ребёнка;

- Устав ОУ;

- Локальные акты школы.

	Муниципальный заказчик
	Азовский районный отдел образования

	Разработчик программы
	МБУ Обуховская СОШ Азовского района

	Период и этапы реализации программы
	Первый этап: 2010-2011 уч. год – разработка инновационных моделей организации образовательного процесса школы в соответствии с направлениями НОИ «Наша новая школа»;

Второй этап: 2012 – 2015 годы – внедрение инновационных моделей организации образовательного процесса в практике работы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы. Тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы развития.

	Цель программы
	удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; 

развитие педагогического потенциала;

создание безопасных условий образовательной деятельности;

повышение экономической эффективности образования



	Основные задачи программы
	1. Обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

2. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;
3. Введение курса «Основы православной культуры с целью возрождения духовности, возвращения к национальным идейно-нравственным и культурно-историческим ценностям; 

4. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

5. Обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;
6. Развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в образовательных учреждениях Азовского района;

7. Обеспечение условий для полноценного питания школьников;

8. Внедрение передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

9. Создание условий для совершенствования медицинского обеспечения обучающихся на базе школьных медицинских кабинетов;

10. Формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

11. Совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

12. Развитие муниципальной системы воспитательной работы;

13. Повышение качества проводимой профилактической работы;
14. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;

15. Публикации отчетов в средствах массовой информации и на сайтах учреждений; 

16. Формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов; 



	Ожидаемые результаты программы
	1.
Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2.
Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3.
Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

4.
Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

5.
Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

6.
Организация общественной презентации портфолио.

7.
Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

8.
Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

9.
Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Банькина Лариса Ивановна

директор муниципального бюджетного учреждения Обуховской  средней общеобразовательной школы
тел. 8(86342) 38624
сайт: http// obuhovka.ru

	Разработчики программы
	Администрация и творческая группа педагогов МБУ Обуховской СОШ Азовского района

	Постановление об утверждении программы
	Утверждена решением педагогического совета школы от 15 сентября 2010г. 

	Организация контроля выполнения программы
	Подготовка ежегодного информационного доклада директора о результатах деятельности по реализации программы развития, его представление на итоговом педагогическом совете (июнь), на ежегодной Родительской конференции, проведение государственно-общественной презентации деятельности школы


1. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ

Программа развития составлена с учетом основных нормативных и распорядительных документов, определяющих направления развития образования на федеральном, региональном уровнях. 

· Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

· Проект нового федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

·  Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271;

·  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «17» декабря 2010 г. № 1897;

· План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010 № 1507-р; 

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 гг.;

· План мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011–2015 гг. Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Азовском районе;
- региональные акты в области образования;

- материалы отчетов о работе подразделений школы за период с 2008 по 2011 годы.

- аналитические материалы о ходе и результатах реализации Программы развития школы на 2008-2011 годы.

Программа развития ОУ выстраивается с учетом основных направлений образовательной политики, определенными как приоритетные на перспективу, и учитывает необходимость решения задач: 

- повышения качества и доступности образования; 

- совершенствования профессиональной компетентности педагогических работников; 

- совершенствования образовательной сети; 

- выстраивание управленческих процессов в ОУ на принципах государственно-общественного управления.

В Программе развития школы на 2010- 2015 гг. отражены приоритеты региональной образовательной политики, что учтено при проектировании содержания программы через:

- соблюдение принципов гуманизации образования;

- учет потребностей государственных и общественных организаций, научных, культурных, образовательных учреждений Азовского района в развитии человеческих ресурсов;

- учет ожиданий различных социальных групп населения с. Займо-Обрыв;

- создание условий, стимулирующих рост личностных достижений воспитанников и учащихся.

Программа развития направлена на создание современной новой школы.

Желаемый образ новой школы 2015 года подразумевает:

· Создание комфортной информационной среды
· Изменение подходов к обучению и воспитанию
· Достижение положительной мотивации к непрерывному обучению
· Воспитание лидера
· Повышение педагогического мастерства и статуса учителя
· Выход на современный урок
· Безопасность учебного процесса
Период и этапы реализации программы

Период реализации программы -  сентябрь  2010 – декабрь  2015 года.

Первый этап: сентябрь  2010 - 2011 год – разработка инновационных моделей организации образовательного процесса школы в соответствии с направлениями НОИ «Наша новая школа».

Второй этап: 2012 – 2015 годы – внедрение инновационных моделей организации образовательного процесса в практике работы. Контроль, анализ и коррекция результатов работы Тиражирование педагогического опыта. Определение перспективных путей дальнейшего развития Программы развития

Теоретико-методологической основой построения Программы развития школы на 2011 - 2015 года является теория системно – ориентированного программно – целевого подхода. 

Для достижения поставленных задач в соответствии с направлениями развития образования, президентской инициативой «Наша Новая школа» в программу включены следующие программы, направленные на реализацию образовательной политики в области образования. 
Общая характеристика целевых программ, ключевые проблемы, решаемые в ходе реализации Программы, критерии реализации программы, временные рамки ее реализации представлены в разделе  5.
 Предлагаемые целевые программы являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными  по виду. Коллектив авторов предусматривают возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы

Характеристика программ
Основное содержание проектов, направленных на реализацию задач федеральной и региональной образовательной политики

Программа «Новое качество образования» 

В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения для начального образования разработка:

· образовательной программы начального образования, 

· примерных рабочих учебных программ 

· начального образования. 

· реализация программы начального образования;

· осуществление мониторинга результативности программы начального образования.

В соответствии с требованиями ФГОС нового поколения для основного образования разработка:

· образовательной программы основного образования;

· примерных рабочих учебных программ основного образования;

· реализация программы основного образования;

· организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

Программа  «Твоё Здоровье» 

Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности. Организация мониторинга здоровья. Расширение масштаба использования здоровьесберегающих технологий.

Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровье сберегающих программ. Воспитание культуры здорового образа жизни.

Программа «Социальное партнерство» 

Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. Подготовка и презентация публичных докладов ОУ. Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности ГОУ.

Программа «Кадры нашей новой школы»

Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности. Модернизация программы повышения квалификации педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования. Оптимизация программы внутрифирменного обучения ее согласование с задачами федеральной целевой программы развития образования на 2010 -2015 годы.

Разработка и реализация внутришкольного конкурса педагогического мастерства «профессионализм и качество».

Программа «Одаренные дети» 

Развитие сети дополнительного образования.

Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Повышение качества и доступности образования в школе.
2.  Создание условий для формирования успешной личности, готовой к жизненному самоопределению с высоким уровнем толерантности, осознающей и уважающей свои духовные корни, готовой к самореализации в условиях меняющегося социума.

3. Создание условий организации образовательного процесса для успешного освоения федеральных стандартов нового поколения.
4. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, органами исполнительной власти, в т.ч. на муниципальном уровне для создания условий повышения уровня образованности учащихся, успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

5. Создание условий для развития познавательных, творческих способностей учащихся, выявление и поддержка талантливой молодежи.

6. Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности.
7. Повышение уровня комфортности и технологической оснащенности образовательного процесса, в т.ч. за счет социального взаимодействияи партнерства с общественными организациями, продуктивного сотрудничества с органами местного самоуправления.

8. Укрепление здоровья учащихся.
9. 
Повышение эффективности системы государственно-общественного управления, расширения форм сотрудничества с социальными партнерами школы.
3. ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРЕДЫДУЩЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
Анализ достигнутых изменений, произошедших в МБУ Обуховской СОШ Азовского района, позволяет сделать вывод об удовлетворительной  реализации целей и задач, определенных  Программой развития Школы на 2008 - 2010 годы.  В Школе были разработаны и успешно реализуются следующие целевые программы:

1. «Человек культуры», в рамках которой определено содержание работы в ОУ по:

· формированию общекультурного уровня и толерантного поведения учащихся;

· расширению культурных и образовательных связей.

· повышению ключевых компетенций учащихся.

· вовлечению семьи в культурологическую деятельность и проекты ОУ.

2. «Педагогические кадры». В рамках программы определены:

· содержание и формы повышения квалификации педагогов (как  внутришкольной профессиональной учебы, так и повышения квалификации, организуемого и проводимого совместно с институтами постдипломного образования, научно-методическими и культурными центрами);

· комплекс необходимых мероприятий для расширения информационного пространства ученика и учителя;

3. Целевая программа "Экологическое воспитание" направлена на формирование и перевод экологической культуры  учащегося на все более высокий уровень, формирование ценностных отношений экологической культуры личности и ее  социализацию в обществе, "перевод" экологической культуры  учащегося на все более высокий уровень, формирование ценностных отношений. Используются  здоровьесберегающие технологии

4.  «Информатизация». Базовой составляющей Программы являются информационные технологии, системно встраиваемые в образовательную и профессиональную среды школы. Программа направлена на создание условий для применения современных компьютерных технологий в образовательном процессе и управлении Школы; повышение информационной культуры участников образовательного процесса, формирование в ОУ единого информационного образовательного про​странства
5. Программа "Здоровье" направлена на формирование здорового образа жизни школьников. В школе активно реализуются принципы: здорового образа жизни, профилактики здоровья детей,  природосообразности (учет и использование физиологических возможностей организма ребенка в соответствии с возрастным развитием, дифференцированный и индивидуальный подход), использование оздоровительных сил природы, отказ от разрушителей здоровья.

В практику работы нашей школы внедряются оптимальные формы эффективного управления образовательным учреждением, что позволяет успешно решать главную для образовательного комплекса задачу: сохранение и развитие единого образовательного пространства школы, а также сохранение преемственности при переходе учащихся с одной ступени образования на другую.

Результаты мониторинга показывают хорошую степень удовлетворенности учащихся и их родителей качеством оказываемых образовательных услуг в ОУ, уровнем требований к учащимся, стилем взаимоотношений «учитель-ученик», перспективами развития образовательного учреждения.

Дополнительными показателями, свидетельствующими о выполнении Программы, являются аналитические материалы, ежегодно представляемые в «Публичном  докладе» директора Школы. 

К числу несомненных достижений школы за период реализации программы стоит также отнести:

· рост количества педагогов и учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность, участвующих в реализации социально значимых проектов;

· устойчивые результаты, демонстрируемые выпускниками на ЕГЭ;

Развитие школы  осуществлялось планомерно и поэтапно в соответствии с программой развития.

Итоги анализа работы ОУ отражены в SWOT — анализе потенциала развития школы.
4. АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА 

Необходимость разработки Программы развития современной школы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов. Анализ результатов деятельности школы за прошедшие три года позволяет говорить о стабильном, достаточно качественном состоянии образовательного процесса в школе, не смотря на то, что это массовое образовательное учреждение, принимающее всех желающих, независимо от уровня подготовленности, способностей, общего состояния здоровья, что имеет немаловажное значение. 

Анализ внутренних факторов.
МБУ Обуховская СОШ Азовского района ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно - воспитательной, воспитательной и хозяйственной работе. 

Социальные особенности школы

МБУ Обуховская СОШ Азовского района расположена территории Елизаветинского сельского поселения. Адрес школы: 346742 Ростовская область, Азовский район, хутор Обуховска,улица Степная 2 «А». Среди социальных групп особо выделяются: рабочие, государственные служащие и предприниматели. В структуре контингента воспитанников и учащихся школы примерно в равной степени представлены дети, чьи родители являются рабочими, учителями, врачами. Доля детей из семей, принадлежащих к другим социальным группам не велика.

Можно отметить, что семьи, всегда были ориентированы на предоставление своим детям высококачественного образования. Важно учитывать, что ввиду загруженности на работе многие родители стремятся обеспечить длительное пребывание своих детей в школе, при этом они преследуют цель создать для ребенка безопасные условия, защитив его от воздействия различных асоциальных явлений и предотвратив его вовлечение в них.

Общая характеристика школы.

Информационно-аналитические данные.
              Муниципальное образовательное учреждение Обуховская средняя общеобразовательная школа (полная) Азовского района Ростовской области функционирует как полная с 1963 года., здание филиала  Дугинской НОШ построено в 1965 году, представляет собой модель государственного демократического образовательного учреждения, дающего качественный уровень подготовки по всем предметам, интеллектуальное развитие ребенка. 
 Школа  готовит выпускника, конкурентно способного в современных рыночных условиях, имеющего возможность найти себе применение в любой отрасли науки, техники и экономики. 

 Школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и личностных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного и физического развития каждого ребенка. 

 Ключевым положением новой философии образования школы является его гуманизация, предполагающая: 

· Поворот школы к ребенку, уважение его личности, доверие к нему, принятие его личностных целей, запросов и интересов; 

· Создание условий для изучения интересов и склонностей ребенка и с учетом этого построение его обучения, воспитание развития для самоопределения в будущей жизни
     В школе функционируют кружки, секции. «Искусство слова», «Хуторянка», «Математическая шкатулка», «Юный программист»

История Донского края, Литература Дона, Основы православной культуры, Доноведение, Физкультурная секция
Трудовые десанты, летняя трудовая практика

Рейды по благоустройству закрепленных участков, работа у памятника погибшим войнам.

Рейды по оказанию помощи инвалидам, престарелым
Со времени основания школы накоплен хороший педагогический, методический, профессиональный опыт. Сложился работоспособный коллектив с достаточным творческим потенциалом, для которого характерно сочетание здорового консерватизма и чувство нового. Накопленный опыт и новые направления работы говорят о том, что наша школа стоит на пути развития.
Школа укомплектована педагогическими кадрами. Высшее образование имеют 75% педагогов, среднее профессиональное – 20%, имеют учёную степень 5%. Директор школы  имеет отраслевую награду «Почётный работник общего образования», три учителя награждены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ, 3 учителя – грамотами Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, 4 человека -  Грамотами Главы Азовского района.
В конкурсах педагогического мастерства участвовали:

Шишкина Антонина Дмитриевна
Март 2009 г «За успехи в воспитании» номинация – лучший классный руководитель
Район Призер 

Яшков Павел Михайлович
Февраль 2008 г.
«Учитель года – 2008»
Район
Лауреат

Тесля Наталья Александровна
Февраль 2008 г.
«Учитель года – 2009»
Район
Лауреат

Фридрихова Кристина Михайловна
Февраль 2008 г.
«Учитель года – 2010»
Район     Лауреат
За последние пять лет каждый член коллектива окончил курсы повышения  квалификации, некоторые педагоги повышали свой профессиональный уровень неоднократно. Педагогический коллектив находится в постоянном поиске форм и методов обновления содержания образования, что способствует развитию инновационной образовательной практике.
Состояние материально-технической базы.

Школа имеет 9 предметных кабинетов: 1 компьютерный класс, кабинет: биологии, химии, физики с лаборантскими; технически оснащенные кабинеты русского и английского языка, географии, биологии, начальных классов, мультимедийный класс, школа имеет буфет, библиотеку,  спортивный зал, оборудованную спортивную площадку перед школой. Пять учебных кабинетов оснащены мультимедийной техникой: компьютерами, интерактивными досками, проекторами, телевизорами, DVD-плейерами.

Количество компьютеров в школе, используемых в учебном процессе -17, ноутбуков – 5. В школе создана локальная сеть, осуществлен выход в Интернет с помощью выделенной линии. Принтеров - 5. Ксероксов – 2. Факс-1, модем -1, музыкальный центр-2,синтезатор-1. На 10 учеников приходится 1 ПК. 

Численность учащихся

 В школе обучается 212человек (на 01.09.2011г.). Это 14 классов–комплектов

	Начальная школа

I ступень 
	Средняя школа

 II ступень
	Основная школа

III ступень 



	91 учащихся 1-4 классов

	102  учащихся 5-9 классов
	19 учащийся 10-11 классов


Педагогический состав школы
В школе работает коллектив учителей единомышленников. Демократический стиль управления способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала педагогов, что реализует одну из основных задач школы: создание развивающей среды для участников образовательного процесса. Педагогический коллектив школы - стабильный и опытный; активно повышает свою квалификацию, посещая годичные и краткосрочные курсы при ИПК и ПРО, также активно занимается самообразованием.
1. Распределение кадрового состава по категорийности.

Высшая квалификационная категория – 5педагога (25%)

Первая квалификационная категория –11 педагогов (55%)

Вторая квалификационная категория –2педагога (10%)
Без категории – 2 педагог (10%)
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2. Распределение педагогического состава по образованию

	Наименование показателей
	Всего
	% к общему числу работников

	Количество работников
	20
	100%

	Имеют образование:

- высшее

- среднее специальное
-обучаются в ВУЗ-ах
	15
4
1
	75%

20%
5%
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3. Педагогическийстаж
Педагоги со стажем работы от 25-35 лет – 4чел.
Педагоги со стажем работы 20-25 лет –  5 чел.
Педагоги со стажем работы 15 - 20 лет – 2 чел.
Педагоги со стажем работы 10 -15 лет  - 2чел.
Педагоги со стажем работы 5 – 10 лет –  4 чел.
4. Возрастной состав педагогического коллектива.

До 30 лет –3 чел.

 От 30 до 45 лет – 8 чел.

От 45 до 60 лет – 9 чел
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Одной из проблем является привлечение молодых кадров: за три последних года пришло только 2 молодых специалиста. 

В школе ежегодно проводится медицинский осмотр школьников. 

Коллектив педагогов школы вместе с медиками следит за физическим, психологическим, социальным благополучием школьников. Наблюдения показывают, что состояние здоровья наших учеников прогрессивно ухудшается. Тому есть много объяснений (но это не является темой нашего анализа), но мы в любом случае обязаны учитывать, и учитываем это обстоятельство.

В соответствии с основными принципами работы нашей школы можно говорить о наличии условий для формирования творческого и инновационного поля в коллективе. Однако, это весьма сложный, мобильный, интегрированный процесс, который нуждается в постоянных нововведениях. Тем не менее, большинство членов коллектива проявляют гибкость и желание овладевать профессиональным мастерством

Здоровье детей.
В школе  проводится медицинский осмотр школьников. 

Психолого–педагогическое сопровождение учащихся связано, прежде всего, с сотрудничеством с ППМС,осуществляющем психологическую диагностику и консультационную работу.

 В связи с тем, что в школе большое количество учащихся с ослабленным здоровьем, педагогический коллектив проводит работу по сохранению и укреплению здоровья школьников совместно с медицинскими работниками школы.

Ежегодно проходят:

1. Плановые профилактические осмотры учащихся 3; 7; 9; 10-11 кл. 

2. Диспансерное наблюдение детей с хроническими заболеваниями.

3. Профилактические прививки по плану.

4. Амбулаторный прием учащихся и оказание медицинской помощи. 

5. Проводится санитарно-просветительная работа:

Педагогическим коллективом школы ведется следующая работа: 

Лекторий для учителей о профилактике различных заболеваний.

Обследование учащихся школы психологом.

Динамические паузы и физкультминутки.

Систематическое проветривание кабинетов (на переменах).

Дежурство учителей и старших школьников на переменах (с целью профилактики травматизма).

Контроль за объемом домашних заданий с последующим обсуждением на совещаниях при завучах.

Систематически проводятся дни здоровья.

Также проводится мониторинг здоровья педагогического коллектива школы. 
Статистика заболеваемости (за 3 года)

	Тип заболеваний
	Количество заболевших
	Из них, число хронически заболевших
	Число имеющих инвалидность

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Нарушение зрения
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Желудочно-кишечные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Аллергические
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Лорзаболевания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Кожные заболевания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Заболевания сердца


	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие заболевания


	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Дети-инвалиды


	1
	3
	3
	-
	-
	-
	1
	3
	3


4.6.2. Статистика по травматизму работников и обучающихся.

	Дата
	Вид 

несчастного случая
	Причины

	2007
	Перелом руки -1 чел.(уч-ся)
	Бытовая травма

	2008
	 Перелом руки-4 чел.(уч-ся)
	Бытовая травма

	2009
	-Перелом руки-3 чел.(уч-ся)

-Перелом руки в области запястья-1 чел.(уч-ся)

-перелом ноги- 3 чел.(уч-ся), вывих ноги-1 чел.(уч-ся)
	Бытовая травма

 Бытовая травма

Во время занятий на секции по греко-римской борьбе в ДЮСШ


Особенности образовательной среды: позитивные результаты деятельности

- сложилась система взаимодействия школы с рядом учреждений высшего профессионального образования, учреждений дополнительного образования обеспечивающих повышение квалификации педагогических кадров. Обеспечение непрерывного совершенствования профессиональной квалификации учителей осуществляется посредством:

· направления на курсы повышения квалификации ИПКиПРО
· участием в обучающих семинарах, мастер-классах, круглых столах;

· методической работы на базе ШМО,

· самообразования.

Коллектив школы продолжает работу над методической темой «Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе принципов гуманизации с целью успешной сдачи ЕГЭ». 

Выбранные учителями индивидуальные темы находятся в основном русле с общешкольной темой и могут быть сгруппированы по следующим направлениям:

- индивидуальная работа с учащимися на уроке;

- формы самостоятельной работы учащихся;

- нетрадиционные формы урока;

- повышение познавательного интереса учащихся;

- апробация новых программ, курсов и их дидактическое оснащение;

- дифференциация в обучении.

- все выпускники школ, поступают в Вузы или средние специализированные средние учебные заведения. Нет отсева учащихся; 

- одной из форм обучения является индивидуальное обучение на дому. Выполняется всеобуч. Обеспечена доступность образования;

- учебно-воспитательный процесс корректируется на основе принципов гуманизма, оптимизма, индивидуально-личностного подхода, преемственности, обязательности успеха в обучении, активной жизненной позиции и реализуется на основе дифференцированного подхода к учащимся;

- школа хорошо оснащена учебниками и учебными пособиями в соответствии с реализуемыми образовательными программами;

- школа динамично оснащается современными компьютерами, развивается информатизация образовательного процесса, используются интерактивные технологии;

- педагогические кадры регулярно проходят повышение квалификации и переподготовки в соответствии с действующими нормативными требованиями;

- Важное место в организации учебного процесса отводится применению новых образовательных технологий. Среди них информационные и информационно-коммуникационные технологии, технологии достижения и постановки целей, рефлексивные технологии, технологии проектной деятельности и другие;

- особенностью учебного плана является интеграция общего и дополнительного образования. С этой целью успешно реализуются программы дополнительного образования;
- школа успешно реализует воспитательную функцию в условиях новой социально-экономической реальности, функцию психологической поддержки учащихся, формирования толерантности, способность к осознанному выбору здорового образа жизни, сопротивлению наркотикам и другим вредным привычкам; формируется социальная активность учащихся; 

- в школе создан благоприятный психологический климат, дружный коллектив педагогов.

Совершенствование системы управления школой

 Задачи современного развития выдвигают новые требования к системе управления образовательным учреждением: усиления гибкости, динамичности, открытости, нацеленности на обеспечение развития образования, его доступности, высокого качества и эффективности. 

В МОУ Обуховской СОШ реализуется принцип открытой школы, что является существенным результатом ориентированности школы на инновационное развитие. В школе сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. В ОУ сформированы: Управляющий Совет, Педсовет, родительские комитеты, разработано положение о Совете школы (орган ученического самоуправления) Доступность и открытость информации о школе реализуется через сайт школы, ежегодные открытые доклады перед школьным сообществом и общественностью, школьных публикациях СМИ и на школьном сайте. 

В школе создана детско-молодёжная общественная организация Д.О. «Хуторок-малышок», «Дончата-казачата», клуб старшеклассников «Юность» и Совет школы являются активными участниками не только школьных, районных, но и областных мероприятий и играют большую роль в формировании самостоятельности, инициативности ребят, в развитии организаторских способностей. Они являются ассоциированным членом районной молодёжной организации «Парус».
Школа имеет стабильные связи с рядом вузов и колледжей г. Азова: Евразийским институтом, Донским педагогическим колледжем.
Качество результатов обучения и воспитания определяется мониторинговыми исследованиями качества образования ОУ и специально организованными школой исследованиями по изучению удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса. Школа ежегодно выпускает серебряных и золотых медалистов.
Педагогический состав школы постоянно совершенствует свой профессиональный уровень, осваивая новые педагогические технологии, внедряя их в учебный процесс: развивающее обучение, проблемное обучение, разноуровневое обучение; исследовательские и проектные методы обучения; технология использования игровых методов: ролевых, деловых и других видов обучающих игр; обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа), информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии.
Воспитательная система ОУ

Существование этих проблем и недостатков не позволяет достигнуть желаемого уровня эффективности педагогической деятельности и обуславливает потребность в моделировании и построении воспитательной системы.
           Научным и практическим основанием  воспитательной системы нашей  школы стали педагогические идеи О.С. Газмана, К.Д.Ушинского, Е.В. Бондаревской, Н.Е. Щурковой.
           Идеи О.С. Газмана о педагогической поддержке  являются основополагающими в воспитательной системе нашей школы, так как для осуществления личностно – ориентированного подхода необходимо создать условия для развития личности с учетом ее субъективных и объективных возможностей. В процессе проведенного диагностического исследования  по таким параметрам, как удовлетворенность жизнедеятельностью школы, определение интересов детей, уровень воспитанности, мы пришли к выводу, что нам близка  концепция О.С. Газмана «Педагогическая поддержка ребёнка и процесса его развития». Под педагогической поддержкой понимается «процесс совместного с ребёнком определения его собственных интересов, целей, возможностей и путей преодоления препятствий (проблем), мешающих ему сохранить свое человеческое достоинство и самостоятельно достигать желаемых результатов в обуче​нии, самовоспитании, общении, образе жизни».

Логика развития личностно-ориентированного образования требует разрешения важной инновационной проблемы: пересмотр системы органи​зации не только учебного процесса, но и всех иных условий, способных мак​симально облегчить путь продвижения ребенка в образовании и в жизни. Чтобы ребенок мог успешно учиться, получать знания, формировать навыки учебной деятельности, осваивать социально значимые ценности, нормы, культуру поведения, чтобы он сам мог выбрать свой жизненный путь и реа​лизовать его, растущему человеку нужна педагогическая поддержка.


Педагогическая поддержка представляет собой сис​тему средств, которые обеспечивают помощь детям в самостоятельном индивидуальном выборе – нравственном, гражданском, профессиональ​ном, экзистенциальном самоопределении, а также помощь в преодолении препятствий (трудностей, проблем) самореализации в учебной, коммуни​кативной, трудовой и творческой деятельности.

 Цель и задачи.
Воспитательная система создается усилиями всех участников образовательного процесса: учителями, детьми, родителями. В процессе их взаимодействия формируются ее цели и задачи, определяются пути их реализации, организуется деятельность.

Цель: Раскрытие, развитие и реализация творческих способностей учащихся, формирование сознательной, здоровой личности, воспитание патриотизма, активности, нравственности, культуры, толерантности.
Задачи:

1.Содействие формированию ценностного отношения учащихся к социальному устройству человеческой жизни, формированию жизненной позиции;

2. Содействие учащимся в освоении культурных ценностей общества,  в котором они живут, и способов самоопределения в них, продолжение работы по формированию гражданско–патриотического сознания;

 3. Содействие  формированию сознательного отношения ребенка к своему здоровью как естественной основе умственного, физического, трудового и нравственного развития;

4. Предоставление учащимся возможности выбора творческой деятельности и способов ее реализации, широкие возможности выбора индивидуальной траектории развития и способов самореализации.
5. Организовать воспитательное пространство через детские объединения, использование методики социального проектирования, коллективной творческой деятельности, где учащиеся развивают свои способности и склонности.

Содержание воспитания

Исходя из цели и задач, в школе организуется такая воспитательная среда, которая предоставляет каждому ребенку возможность выбора различных видов занятий и творческой деятельности, соответствующих личным потребностям.

	Воспитание:
	Виды деятельности:

	умственное

гражданское, патриотическое

нравственное

правовое

профессиональное

половое

семейное

экологическое

трудовое

эстетическое

физическое
	диагностическая

интеллектуальная, ценностно-ориентировочная

познавательная

исследовательская

ценностно-ориентировочная

проектная

трудовая

общественно-полезная, проектно- исследовательская

прикладное искусство

творческая

игровая, спортивно-оздоровительная


Организация воспитывающей деятельности базируется на следующих принципах:

· приоритет общечеловеческих нравственных ценностей: добро, уважение, ответственность, самостоятельность, готовность прийти на помощь, старательность, добросовестность;

· природосоответствие воспитания: опора на природу ребенка, его врожденные психофизиологические особенности, возможности;

· учёт возрастных особенностей детей, принцип психологической комфортности;

· демократизм и гуманизм;

· опора на лучшее в человеке;

· системность воспитания;
· культуросообразности;
· эффективности социального взаимодействия;
· адаптивности;
· творческой самодеятельности.
 Реализация цели воспитания школьников возможна при выполнении следующих условий:

· организация интересной внеурочной деятельности;

·  соответствие характера воспитательной работы возрастным особенностям детей;

· обеспечение заинтересованности родителей в творческой деятельности их детей, использование в работе их опыта и помощи;

· развитие сотрудничества между младшими и старшими школьниками, между школьниками и учителями, между педагогами и родителями учеников.

· взаимодействие  с окружающим социумом.

Направления воспитательной деятельности.

1. Развитие одаренных детей (Программа «Одаренные дети»). Создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечения их личностной самореализации.

2. Воспитание духовно-нравственной  культуры (Программа «Возрождение традиций духовно-нравственного воспитания» Девиз: «Пусть миром правит доброта!»), как показателя воспитанности формирующейся личности. Воспитанность проявляется в осознании нравственных норм, их принятии, потребности и умении их применять. Сознательная дисциплина, уважение к труду и к людям труда, культура общения, культура речи, социальное служение, развитие милосердия и благотворительности, экологическая культура, ответственность личности за свои поступки, ее внешний облик – результат нравственного воспитания. 

3.   Воспитание культуры толерантности (Программа « Мы все такие разные, но мы вместе!»). Особо рассматривается воспитание толерантного отношения к людям другой национальности и вероисповедания, формирование умения противодействовать асоциальным проявлениям, открытость  к восприятию других культур, уважение человеческого достоинства и индивидуальности.  

4. Гражданско-патриотическое воспитание (Программа « За Дон, за Отечество, за мир!»),, направленное на формирование общероссийской и национально-культурной идентичности (привязанности, сопричастности), активное участие в жизни страны, края. Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения, уважение законных прав и интересов как сограждан, так и людей другой национальности и вероисповедания; формирование электоральной культуры личности.

5. Воспитание потребности в здоровом образе жизни (Программа  «Ученик и его здоровье». Девиз:« Здорово быть здоровым!  »)направленное на  стремление быть красивым и сильным духом и телом. Большую роль в формировании такого отношения играют семья и использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

6. Семейное воспитание (Программа «Семья»). Семья – первая школа общения растущего человека, в условиях которой приобретается нравственный опыт поведения, воспитывается уважение к старшим, братьям и сестрам, развивается потребность заботиться о престарелых и больных, формируются навыки ведения домашнего хозяйства. Главным средством воспитания в семье является личный пример отца и матери, отношениям которых с детьми и подражают молодые люди, создавая свою семью. 

7. Воспитание детей в духе свободы, личного достоинства и демократии. С этой целью способствовать дальнейшему развитию школьного самоуправления, различных организаций по интересам.

8. Приобщение детей  к культуре, возрождение народных традиций, формирование и укрепление лучших школьных традиций.

9. Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс: освоение передовых технологий воспитания.

10. Создание условий для повышения квалификации учителя, его профессионального роста, т.к. ведущая роль в воспитании принадлежит педагогу – широко образованному, настоящему профессионалу.
      11.
Профилактические программы  ( «Подросток», «В жизнь без наркотиков), направленные на социально-педагогическую поддержку учащихся..
Данные программы воспитательной деятельности школы реализуются в классных коллективах через ЦКП О.С. Газмана: «Учение», «Общение», «Здоровье», «Образ жизни», «Досуг».

                 Целевая комплексная программа воспитания « Ученик и его здоровье»     

                    Девиз:  «Здорово быть здоровым!»

 Главная цель - формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения.

	Задачи программы
	Формы и методы реализации

	1.Знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью.

2.Формирование и развитие здорового детского организма.

3.Привитие воспитанникам правил личной и общественной гигиены.

4.Выработка совместно с врачами и родителями оптимального режима жизнедеятельности ребенка в школе.

5.Создавать возможность учащимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья.


	1.Совместная деятельность школы с врачами и родителями по изучению здоровья ребенка.

2.Организация бесед, игр, лекций, викторин о правилах личной гигиены, профилактике заболеваний, необходимости ведения здорового образа жизни, о режиме дня.

3.Система физкультурно- оздоровительных  мероприятий.

4.Разработка комплекса мероприятий для реабилитации детей с ослабленным здоровьем.

5.Система комфортной внешней среды.

6.Проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев с детьми.


                      Целевая комплексная программа «Ученик и его интеллектуальные возможности.  Девиз : «Познай мир и самого себя!»

Главная цель - осознание учащимися значимости развитого интеллекта для будущего личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.

	Задачи программы
	Формы и методы реализации

	1. Всестороннее развитие личности школьника с учетом индивидуальных способностей, запросов и интересов.

2. Организация личностного подхода в обучении.

3. Создавать условия для становления, развития и совершенствования интеллектуальных возможностей учащихся средствами воспитательной работы.

4. Оказание помощи слабоуспевающим.

5. Работа с одаренными детьми.

6. Поощрять инициативу и стремление учащихся  к интеллектуальному  самосовершенствованию.
	1.Выявление степени обучаемости и учебной работоспособности воспитанников. 

2.Выявление учебных возможностей и затруднений ученика.

3.Подробный анализ наблюдений с целью выявления причин отставания в учебном процессе.

4. Организация эффективной работы « малых» педагогических советов.

5.Организация внеклассных познавательных мероприятий.




                       Целевая комплексная программа воспитания  « Общение». 

                        Девиз : «Я, ты, он, она-вместе дружная семья!»

Главная цель - создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за ее пределами, для проявления искренности и открытости в реальных жизненных ситуациях.

	Задачи программы
	Формы и методы реализации

	1.Формирование на всех возрастных этапах культуры общения и поведения учащихся.

2.Передача учащимся знаний, умений и навыков социального общения людей.

3. Сохранение и преумножение традиций родного края.

4. Стремиться научиться самим и научить детей быть этичными по отношению к другим.
	1. Непосредственное общение учащихся в самых различных видах досуговой деятельности.

2. Изучение взаимоотношений родителей и учащихся, взаимоотношений воспитанников, проблем их общения.

3. Создание условий для коррекции отношений ребенка с товарищами, взрослыми.

4. Организация встреч с интересными людьми, известными людьми села, ветеранами ВОВ, участниками Афганской и Чеченской войн, ветеранами труда.

5.Формирование у детей коммуникативной культуры, создание благоприятного климата в классе, семье.

	
	


Целевая комплексная программа воспитания «Досуг».

Девиз: « Вместе весело шагать по просторам!»

Главная цель - создание условий для проявления инициативы и самостоятельности, интереса к внеклассной деятельности на всех возрастных этапах.

	Задачи программы
	Формы и методы реализации

	1. Развивать способности учащихся в самых разных видах досуговой деятельности.

2. Организация эффективной работы дополнительного образования.

3. Использовать активные и творческие     формы воспитательной работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся

4. Создавать кружки, секции, клубы с учетом интересов и потребностей детей.

5. Демонстрировать достижения ребят в досуговой деятельности. 
	1.Изучение потребностей и интересов учащихся.

2. Укрепление семейных связей (совместные праздники, экскурсии и т.д.)

3.Вовлечение детей в работу секций, кружков.

4. Организация коллективной творческой деятельности классов.


Целевая комплексная программа воспитания «Образ жизни».

Девиз: «Гармония и совершенство, радость и красота!»

Главная цель - воспитание нравственного человека, способного к принятию ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых жизненных ситуациях.

	Задачи программы
	Формы и методы реализации

	1.Социальная защита и охрана детства.

2. Стремиться дать каждому школьнику культуру жизненного самоопределения; культуру семейных отношений; культуру труда; политическую культуру;  культуру правовую; нравственную культуру и культуру общения.

3.Формирование профессиональной ориентации школьников.

4.Формирование здорового образа жизни.
	1. Изучение  бытовых условий проживания детей,   морального климата в семье, здоровья детей.

2. Изучение с учащимися нравственных традиций их семей и поколений.

3.Организация культурного досуга воспитанников.

4. Профориентационная работа.

 5. Организация дежурства, субботников, трудовых бригад.


Ожидаемый результат воспитательного воздействия.

        Результатом воспитательной деятельности школы является воспитание человека, готового к постоянному изменению, развитию человеческой культуры, способного на основе усвоения современной культуры продолжить эстафету поколений, чувства патриотизма, Отечества в сочетании с активной жизненной позицией.

Выпускник школы – социально  компетентная личность, способная эффективно реализовать себя в различных социальных сферах современного общества. Он обладает стойким гуманистическим мировоззрением.

Он – гражданин, патриот, остро ощущающий ответственность за прошлое, настоящее и будущее Отечества.
Модель личности выпускника первой ступени – 1 – 4 классы:

1. ребёнок физически и духовно здоровый, добрый, уважительно относящийся к старшим и младшим, любящий природу,  свой хутор,  Родину; 

2. ребёнок, имеющий чувство ответственности за порученное дело, за свои поступки; 

3. ребёнок, приученный к жизни в коллективе, бережливый, аккуратный, организованный, трудолюбивый, самостоятельный, коммуникабельный. 

Модель личности выпускника второй ступени – 5 – 9 классы:

1. подросток, осознающий цели жизни; 

2. подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспитании; 

3. подросток, любящий свою семью; 

4. подросток, обладающий таким запасом духовных и нравственных качеств как великодушие, порядочность, милосердие, честность, сострадание и готовность прийти на помощь младшим и нуждающимся. 

Модель личности выпускника третей ступени – 10 – 11 классы:

1. это свободная личность, с чувством ответственности за себя и свою семью, с высоким уровнем самосознания и самоуважения; 

2. физически и психически здоровый человек с устойчивой потребностью к здоровому образу жизни; 

3. личность, знающая свою родословную, почитающая обычаи предков, любящая родителей, свою малую и большую Родину; 

4. личность со сформированными понятиями чести, долга, честности, дружбы и любви; 

5. личность, социально защищённая и закалённая, нравственно стойкая и готовая к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности; 

6. личность, способная к непрерывному процессу саморазвития и самосовершенствования;

7. личность со сформированной целостной и научно обоснованной картиной мира,  с развитыми познавательными способностями;

8. личность с развитыми творческими способностями.
Этапы реализации  воспитательной системы.

	Этапы
	Содержание
	Сроки

	1.Проектный

(моделирование системы)

Цель - выявление позитивного опыта воспитания в школе, определение приоритетных направлений его развития, подготовка условий для организации работы по созданию ВСШ.


	1. Осуществление социально-педагогического мониторинга.

2.Разработка модели воспитательной системы, определение концептуальных положений, средств диагностики.

3.Ознакомление педагогов с теоретическими и методическими основами личностно- ориентированного обучения и воспитания школьников.

4.  Разработка модели выпускника и модели идеала педагога школы.
	2010г. – 2011г.


	 2. Практический

Цель – реализация программы деятельности, внесение коррективов в концептуальные положения.


	    1.Реализация модельных представлений о            воспитательной системе.

    2.Апробация и использование в учебно-      воспитательном процессе следующих технологий, приёмов, методов обучения и воспитания школьников:


- личностно – ориентированный подход;

       -социальная и психолого-педагогическая         поддержка личности ребёнка;

       - коллективная творческая деятельность;

       - социальное проектирование; 

       - учёт возрастных и индивидуальных      особенностей детей.

      3.Внедрение идеи профессиональной ориентации учащихся во все основные этапы учебно-воспитательной работы.

      4.Осуществление педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.

     5.Обеспечение развития школьного и общественного самоуправления.

     6. Проведение мониторинга развития личности и формирования коллективов.


	Сентябрь 2011г. – 

Июнь 2014г.

	3.Обобщающий

Цель – подведение итогов, анализ.


	    1.Обобщение опыта работы администрации, педагогов, родителей и учащихся школы по моделированию и построению воспитательной системы.

    2.Наметить перспективы и пути дальнейшего развития образовательного учреждения.
	2014г.


 Функции управления воспитательной системы

1.Психолого–педагогическая диагностика воспитательного процесса и деятельность его участников.

2.Организация целостного учебно-воспитательного процесса (единство целей, содержания, форм и методов).

3.Совместная творческая, развивающая деятельность школы, семьи, общественности.

4.Развитие гуманистических отношений между взрослыми и детьми.
Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы

Критерии:

1.Самоактуализированность учащихся, их способность к самоопределению.

2.Социализация личности школьников, их готовность к выполнению различных функций в обществе.

2.Развитие креативных способностей учащихся.

3.Сформированность нравственной направленности учащихся.

4.Сформированность гражданской и патриотической  позиций учащихся.

5.Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе.

Методики:

1.Анкетирование.

2.Методика «Классный руководитель глазами воспитанников» (Карпова Г.А.)

3.Диагностика воспитанности (по Н.П. Капустину)

4.Методика оценки уровня социально-психологического климата коллектива 5.Методика по определению интересов учащихся.

6.Тест «Размышления о жизненном опыте» Н. Е. Щурковой.

7.Методика «Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе» А.А. Андреева.

Факторы развития воспитательной системы.

          Системообразующая деятельность школьников на каждом возрастном этапе.

Один из принципов, на котором базируется воспитательная система нашей школы, - учёт возрастных особенностей детей. В соответствии с этим на каждом возрастном этапе определён доминирующий (приоритетный) вид деятельности.

1-ая ступень (1-4 классы) – познавательная деятельность в рамках игры-путешествия «Люби и знай свой край!».   Игра-путешествие   - форма организации жизнедеятельности детей и взрослых, организуемая для реализации внеклассной воспитательной работы через органы самоуправления..

2-ая ступень (5 – 7 классы) -  коллективная творческая деятельность (КТД).. КТД как средство развития воспитательной системы школы. Именно воспитательная система позволяет не только гармонизировать, но и интегрировать все пути воспитания. Тематические периоды есть пример интеграции. Они готовятся по системе КТД (коллективной творческой деятельности). Данная методика предполагает широкое участие детей в выборе, разработке, проведении и анализе главных дел года. В результате такого подхода главные дела становятся понятными и личностно-значимыми, в них участвуют все учащиеся, многие родители. Каждому предоставляется возможность определить для себя долю своего участия и ответственности. Подготовка к делу часто представляет собой разнообразные формы рукотворчества (выставки газет, рисунков, поделок, букетов, которые традиционно украшают  нашу школу). Подготовительный период предусматривает тематическую работу в классах, формы которой разнообразны: беседы, встречи, экскурсии, операции, подготовка разнообразных творческих выступлений классных коллективов.

Именно класс как  коллектив является главной структурной единицей коллективных дел,  но в процессе общей работы происходит взаимодействие возрастов, интенсивно формируется чувство школы, чувство «мы», состоящее из ярких «я». Крупные события школьной жизни, подготовленные сознательно и осуществленные большинством, содержат в себе ценности, нравственные ориентиры, на которых строится жизнь этого большинства.

Важное преимущество школьного творческого дела состоит в том, что оно позволяет классам увидеть себя в зеркале других классов, сравнить, сопоставить. Это очень важно для формирования общественного мнения, коллективной самооценки, роста группового и коллективного самосознания. 

Не меньшее значение эти крупные дела имеют для учителей, они выводят их за рамки своего предмета, приобщают к общим действиям в рамках школьного коллектива, открывают возможности для взаимодействия, взаимодополнения, педагогической рефлексии. В конечном итоге коллективное творчество способствует успешному управлению школьной воспитательной системой.

Этапы КТД:

1 этап: учителя, непосредственно отвечающие за подготовку дела, собираются и, отталкиваясь от предыдущего уже накопленного опыта, продумывают содержание нового дела, выдвигают различные идеи. Эта работа взрослых служит подготовкой ко II этапу.

2этап: коллективное планирование. Здесь уже собираются учителя и учащиеся. Работа идет в группах. Здесь звучат идеи детей, предлагается точка зрения учителей. В результате совместного обсуждения рождается новое содержание, затем рассматривается вопрос: кто и за что будет отвечать при подготовке дела, составляется план подготовки.

3 этап: коллективная подготовка дела.

4 этап: проведение дела.

5 этап: коллективное подведение итогов.

6 этап: последействие.  

По окончании тематического периода и ключевого дела итоги  подводятся на общешкольных линейках.   Фотографии и репортажи  с места событий размещаются на школьном сайте. Так мы стимулируем ребят к активной деятельности по направлениям воспитательной работы. Такая организация деятельности положительно решает вопросы демократизации и гуманизации воспитания, дает новые подходы к самому процессу воспитания, ученик постепенно превращается в полноправного партнера классного руководителя (учителя) по совместной работе,  воспитание же становится процессом совместной жизнедеятельности, учитель старается оказать помощь ребенку в реализации его возможностей.

3-я ступень (8–11классы) – проектная деятельность учащихся.

Воспитательная работа в старшей школе имеет свою специфику. Коллективная творческая деятельность,  хорошо зарекомендовавшая себя в начальной и средней школе, в старшем коллективе начинает мешать. Здесь каждому учащемуся необходимо двигаться индивидуально. Старшеклассников необходимо сориентировать на социальное проектирование. Понимая это, коллектив классных руководителей школы одной из воспитательных задач на новый учебный год определил  следующую:  продолжить работу над развитием социальной активности учащихся, избрав в качестве универсального метод социального проектирования.
1. Провести проектный семинар для классных руководителей школы и филиала с целью обучения методике социального проектирования. 2.Классными руководителями проведены тематические классные часы для учащихся. Тема: «Социальное проектирование».
3. Было предложено  создавать индивидуальные, групповые проекты.
· «Умники и умницы» 

· «Организация игровых перемен» 

· «Книга рекордов класса» 
·  «Жемчужины народной мудрости» 

·  «Большие гонки» 

·  «Наш класс - оранжерея» 
·  «День именинника» 
· «Самый культурный класс» 

-  «Поделки из... ничего» 
Реализовать проект «Хранители памяти», «Уважаемые люди Задонского поселения».   

Воспитательная система класса как фактор развития воспитательной системы школы

Развитие в школе воспитательной системы создаёт особую ситуацию развития школьного класса. Воспитательная система стимулирует, обогащает и дополняет деятельность класса. В нашей школе система строится таким образом, чтобы каждый класс  мог  участвовать  в  жизни   общешкольного  коллектива.   При    этом    классу предлагается  набор видов деятельности, а  не диктуются  их содержание и формы организации. 

В школе есть классы, где взаимоотношения внутри  класса имеют более гуманистический характер, чем  взаимоотношения в общешкольном коллективе. Такие классы создают ориентиры поведения, деятельности, отношений.

И, наоборот, наблюдается ситуация, когда взаимоотношения в отдельном классе отстают в своём развитии от уровня коллектива школы. В данном случае включённость детей в более благоприятные взаимоотношения на уровне общешкольного коллектива создаёт возможность ощутить их комфортность, формирует потребность в развитии таких отношений в своём классе.

Включённость класса в воспитательную систему школы особенно благоприятно складывается на установлении и развитии внешних связей класса, на освоении внутренней и внешней среды школы. Каждый класс обогащает общешкольный коллектив, вносит в него что-то своё, специфическое.

Так, классы начальной школы - младшие в школе - являются предметом внимания и заботы, так как у старшеклассников целенаправленно развивается заботливое отношение к малышам (система шефской помощи; совместное проведение мероприятий, походов, экскурсий; реализация проекта «Проведение игровых перемен»).

Классы младших подростков активно включаются в общешкольную деятельность. Характерные для них жизнерадостность, динамизм, оптимизм благоприятно влияют на общую эмоциональную атмосферу.
Классы старших подростков в силу возрастных особенностей не всегда активны, поэтому мы стараемся привлекать их к общешкольным делам в качестве дублёров старшеклассников, к участию в работе органов ученического самоуправления, к организации коллективных школьных мероприятий.

Лицо школы определяют старшеклассники. Их деятельность и характер отношений создают ориентиры для других классов. В нашей школе большинство старшеклассников -  это самые активные помощники педагогов, наши единомышленники,  и часто они  сами организуют разнообразные школьные дела. Это важный факт, подтверждающий наличие в школе воспитательной системы, продуманную организацию жизнедеятельности школьного коллектива.

Таким образом, системный взгляд на процесс воспитания в  школе позволяет выделить два слоя взаимодействия с личностью ребёнка:

1.Воспитательная система всего образовательного учреждения, в рамках которой педагогический коллектив стремится упорядочить влияние всех факторов и структур школьного сообщества на процесс развития учащихся.

2.Воспитательное пространство класса, где и проходит наибольшее количество актов педагогического воздействия и сотрудничества с детьми.

И только при одновременном построении той и другой воспитательных систем, при их взаимодействии происходит формирование системы поддержки индивидуального развития каждого учащегося.

Воспитательный потенциал школьных традиций

«Воспитать традиции, сохранить их – 
чрезвычайно важная задача воспитательной работы. Школа, в которой нет традиций, не может быть хорошей школой». 

                              (А.С. Макаренко) 

Традиция – это одна из форм общественного сознания, отражающая         желанные, приемлемые для большинства членов коллектива нормы поведения, духовные ценности. Традиции школы отражают её «коллективное лицо». Это своеобразная визитная карточка коллектива.


Традиции - одна из форм социализации, когда нормы и ценности передаются от старшего поколения к младшему. Это сложившийся уклад жизни, ритуалы. 
Традиции нашей школы:

· праздник Первого звонка;

· традиция проведения школьного дня самоуправления;

·   традиция проведения школьного  парада отрядов;

· традиция шефства старшеклассников над малышами;

· традиционная забота школьников о ветеранах ВОВ;

· поздравление хуторян с Днем освобождения  Азовского района от немецко-фашистских захватчиков;

· проведение линейки памяти «Вспомним всех поименно!»

· традиционное благоустройство территории  хутора  школьниками;

· традиционная Вахта Памяти;

· Акция «Салют, победа!»

· традиционное  праздничное шествие на 9 мая;

·  Праздник Последнего звонка
Анализ внешних факторов
Анализ проводился по двум направлениям:

1. Потенциальные образовательные потребности внешнего окружения, которые могут быть удовлетворены в деятельности школы, востребованность существующей образовательной услуги школы во внешнем окружении;

2. Анализ деятельности основных конкурентов школы на рынке образовательных услуг.

Школа находится в окружении сильных конкурентных школ, что предъявляет к школе повышенные требования родителей к качеству образовательных услуг, предоставляемых школой (особенно языковых и математических). 

Образовательная деятельность ОУ строится с учетом потребностей всех субъектов образовательной деятельности. Школа сотрудничает с различными образовательными учреждениями дополнительного образования и культуры, дополняя собственные ресурсы для реализации образовательных запросов учащихся и обеспечения качества образования.

Инновационный характер школы

Школа приобретает инновационный характер по следующим причинам:

1. В организации учебного и воспитательного процесса особенно большое внимание уделяется гражданскому и духовному развитию школьников, формированию у них современного мышления, построенного на принципах культуросообразности, природосообразности и  толерантности. В основе всего учебного процесса лежит широкое применение новейших образовательных технологий – информационно-коммуникационных, проектных, развивающих и  других.

2. Большое внимание уделяется развитию креативных, творческих способностей детей.

3. Характер обучения является активно-деятельностным, личностно-ориентированным.

Внутренняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы.

	 Фактор развития ОУ
	Сильная сторона фактора
	Слабая сторона фактора

	 I. Система управление ОУ
	Учет человеческого фактора

Квалифицированное управление
	Следует расширять практику привлечения педагогов к управлению школой.

	II. Инновационный потенциал
	Хороший  потенциал творческой активности педагогов.

Сформирован интерес к повышению профессиональной квалификации и использованию ИКТ
	Есть часть педагогов, не стремящихся к личностному росту. 

Необходима разработка программ стимулирования творческой активности педагогов.

	III. Образовательные программы, реализуемые в ОУ
	Востребованность, соответствие современным требованиям
	Не всегда высокая результативность.

Мало авторских программ

	IV. Кадровое обеспечение и социальная защита.
	Постоянство педагогического состава, соответствие социальному заказу 
	Слабый приток молодежи

	V. Финансово-хозяйственная деятельность. Внебюджетная деятельность.
	Наличие системы дополнительных услуг

Взаимодействие с муниципальным образованием
	Слабо развита благотворительная деятельность.

	VI. Материально-техническая база ОУ и условия образовательного процесса
	Наличие компьютерной техники, стадиона и спортивной площадки
	Отсутствие комнат отдых для персонала и учащихся

Материально-техническая база не в полном объеме соответствует потребностям повышенного уровня образования

	VII. Социальное взаимодействие с различными службами района и социальными партнерами
	Налажено взаимодействие с системой здравоохранения и социальными службами, службами питания
	Слабое взаимодействие с органами внутренних дел

	VIII. Состояние методической и опытно-экспериментальной работы 
	Работа методических объединений начальной школы 


	Слабая работа в 5-10 классах, проблемы обобщения опыта и преемственности



	IX. Участие ОУ в международных, федеральных и региональных мероприятиях и программах
	Есть опыт участия в районных, областных проектах
	Участие школьников недостаточно в областных и федеральных проектах.

	X. Сформированность информационного пространства ОУ.
	Информация доводится в полном объеме 
	Нет механизма обратной связи


 Внешняя среда. SWOT — анализ потенциала развития школы.

	Внешние факторы, оказывающие влияние на развитие ОУ
	Благоприятные возможности для развития ОУ
	Опасности для развития ОУ

	I. Образовательная политика района и муниципального образования
	Школа поддерживается управлением образования и муниципальной администрацией
	

	II. Социально - экономические и демографические тенденции муниципального образования и микрорайона
	Поддержка воспитательных проектов 
	Снижение количества детей в микрорайоне

Увеличение конкуренции с другими ОУ

	III. Количественный и качественный состав учащихся и их семей
	Рост числа семей с высоким уровнем образовательных запросов;

Традиционное обучение в школе детей выпускников
	Увеличение числа социально неблагополучных семей и детей с ослабленным здоровьем

	IV. Культурное своеобразие развития муниципального образования
	Многонациональность,

Наличие в микрорайоне определенного культурного ресурса
	Недостаточное количество культурных центров


4. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Теоретико-методологической основой построения Программы является теория системно – ориентированного программно – целевого подхода. 

Программа реализуется через 5  целевых  проектов: «Новое качество образования», «Твоё Здоровье», «Кадры нашей новой школы», « Одаренные дети», «Социальное партнерство»; направленные на реализацию образовательной политики в области образования.

Предлагаемые целевые проекты являются среднесрочными по длительности, социальными по типу и инновационными  по виду. Коллектив авторов предусматривают возможность корректировки Программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы
a. Программа " Новое качество образования" 

Сроки реализации: 2010-2015 гг.
Куратор проекта: заместители директора 
поУВР
	Цель: 
	создание условий для повышения качества школьного образования».

	Задачи проекта
	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 по 4 классы

2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования

3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

4. Организация сетевого взаимодействия.

	Краткое описание замысла проекта
	Программа направлена на: 

- совершенствование содержания образовательного процесса, внедрение новых государственных образовательных стандартов в образовательное пространство ОУ

- создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход всеми субъектами образовательного процесса к новым стандартам.

- разработку новой образовательной программы начального образования  и основного образования. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.


Содержание проекта

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные



	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 по 4 классы
	1. Разработка образовательной программы начального образования в соответствии с требованиями ФГОС
	Октябрь 2010-март 2011
	Зам. дир. 


	
	2. Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС начального образования
	Январь-май 2011
	Зам. дир. 


	
	3. Реализация программы начального образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	2010 -2014 г.
	Зам. дир. 


	2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования
	Реализация мониторинга результативности программы начального образования.
	2011-2015 уч. г.
	Зам. дир. 

	3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Разработка образовательной программы основного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС основного образования. Реализация программы основного образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	2014

уч. г.
	Зам. дир. 

	4. Организация сетевого взаимодействия
	Разработка и реализация совместных программ с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры направленных на успешное освоение учащимися федеральных образовательных стандартов нового поколения
	2011- 2015 гг.
	Директор ОУ, зам дир. по ВР

	
	Участие в разработке и реализации целевых программ развития школ микрорайона, направленных на создание условий повышения уровня образованности учащихся
	2011- 2015 гг.
	Директор ОУ, зам дир. по ВР


Ожидаемые эффекты реализации программы
· Успешное освоение новых федеральных стандартов начального образования
· Создание условий для освоения стандартов основного образования
Форма презентации результата

· Образовательная программа начального образования. 
· Аналитическая справка об освоении программы начального образования в соответствии с новыми требования ФГОС.
5.2. ПРОГРАММА " Твоё Здоровье " 

Сроки реализации: 2010-2015 гг.
Куратор проекта: заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР
	Цель: 
	создание здоровьесберегающей среды образовательного учреждения.

	Задачи проекта
	1.Организация мониторинга здоровья

2.Развитие сети объединений дополнительного образования

3. Развитие культуры здорового образа жизни

4. Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровье сберегающих программ

	Краткое описание замысла проекта
	. Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности. Организация мониторинга здоровья. Расширение масштаба использования здоровьесберегающих технологий.

Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровье сберегающих программ. Воспитание культуры здорового образа жизни




Содержание проекта

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	2.Развитие сети объединений дополнительного образования
	Расширение сети объединений спортивно - оздоровительной направленности
	2010-2015
	Классныеруководители

	3. Развитие культуры здорового образа жизни
	Оптимизация 

использования здоровье - сберегающих технологий
	2010-2015
	Классные руководители

	4. Привлечение возможностей социальных и педагогических партнеров школы к реализации здоровье сберегающих программ
	Разработка и участие в районных здоровьесберегающих программах
	2010-2015
	Классные руководители


Ожидаемые эффекты реализации программы
1.Укрепление здоровья школьников

2. Воспитание культуры здорового образа жизни
Форма презентации результата

Инновационные продукты: «Целевая программа Здоровьесберегающая образовательная среда школы»
5.3. ПРОЕКТ "СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО " 

Сроки реализации: 2010-2015 гг.
Куратор проекта: заместитель директора по воспитательной работе
	Цель: 
	Развитие сотрудничества с социальными и педагогическими партнерами школы

	Задачи проекта
	1. Развитие органов государственно-общественного управления

2. Совершенствование форм публичной отчетности ОУ
3. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности

4.Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности ОУ

	Краткое описание замысла проекта
	Совершенствование договорных отношений с родителями. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности. Подготовка и презентация публичных докладов ОУ. Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности ОУ.


Содержание проекта

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные



	1. Развитие органов государственно-общественного управления
	Совершенствование договорных отношений с родителями 

Оптимизация деятельности Органа

государственно-общественного управления 
	2010 -2012

2012-2014
	Зам. дир. воспитательной работе

Зам. дир. по воспитательной работе

	2. Совершенствование форм публичной отчетности государственно-общественного управления
	Корректировка содержания и форм презентации информационного доклада ОУ
	2010-2015
	Зам. дир.  по воспитательной работе

	3. Реализация модели оценки качества работы ОУ по социализации личности
	1.Отработка и апробация методик по социализации личности.

2. Корректировка программы духовно-нравственного воспитания
	2010-2015
	Зам. дир. по воспитательной работе

	4.Разработка и реализация модели государственно-общественной оценки деятельности государственно-общественного управления
	1.Изучение опыта государственно-

общественной оценки, их апробация.

2. Разработка процедуры государственно-общественной оценки деятельности государственно-общественного управления
	2012-2015
	Зам. дир. по воспитательной работе


Ожидаемые эффекты реализации программы
Развитие системы государственно-общественного управления, использование ее потенциала для повышения качества деятельности ОУ, объективной государственно-общественной оценки работы школы.
Форма презентации результата

Аналитическая справка о развитии УО, программа общественной презентации деятельности ОУ.
5.4. «КАДРЫ НАШЕЙ НОВОЙ ШКОЛЫ»

 Цель проекта: Развитие профессиональной компетентности педагогов и администрации ОУ.

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные



	1.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности
	1. Разработка подпрограммы «Кадры», обеспечивающей реализацию педагогической деятельности в соответствии с требованиями квалификационных характеристик нового поколения

2. Изучение и презентация передового опыта использования инновационных технологий

3. Разработка системы мер по моральному и материальному стимулированию качества работы педагогического персонала
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР

	2.Модернизация программы повышения квалификации педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования
	1. Реализация обоснованного выбора индивидуального маршрута  повышения квалификации педагога
2.Согласование индивидуальных планов с программой развития, образовательной программой ОУ
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР

	3.Оптимизация системы внутрифирменного обучения ее согласование с задачами федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы.
	1. Мониторинг готовности педагогического коллектива к введению новых образовательных стандартов. 

2.Обработка результатов мониторинга. 

3.Составление ежегодной программы внутришкольногообучения по результатам мониторинга. 
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР


Ожидаемые эффекты реализации программы
Повышение профессиональной компетентности педкадров, освоение педагогическим коллективом новых требований к педагогической и управленческой деятельности
Форма презентации результата

Презентация внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Эффективность и качество - деятельности педагога»
5.5. ПРОГРАММА "  ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ " 

Сроки реализации: 2010-2015 гг.
Куратор программы: заместители директора по УВР и ВР
	Цель: 
	Сопровождение и поддержка талантливой молодежи


	Задачи проекта
	1. Развитие дополнительных образовательных услуг 
2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 

3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

5. Организация общественной презентации ученического портфолио.

	Краткое описание замысла проекта
	Проект направлен на развитие сети дополнительных образовательных услуг 
Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.


Содержание проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. Развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной  основе).
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом
	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе

	2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 
	Увеличение количества конкурсов, олимпиад, смотров за счет разработки внутришкольных форм олимпиадного движения, участия в дистанционных олимпиадах и проектах
	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе

	3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления
	1.Выделение индивидуальных часов на работу с талантливыми детьми 2.Разработка программ индивидуального обучения 

Сопровождения одаренных детей, в т.ч. в форме экстерната
	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе

	4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

5. Организация общественной презентации ученического портфолио
	1.Изучение опыта разработки 

портфолио.

2.Апробация вариативных Моделей портфолио.

3. Выбор оптимального варианта.

З.Подготовка локального акта

по портфолио учащегося и формам его презентации.


	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе


Ожидаемые эффекты реализации программы
1. Развитие индивидуальных способностей учащихся.

1. Увеличение количества учащихся, представляющих свои достижении на различных смотрах, конкурсах, олимпиадах.
Форма презентации результата: портфолио учащегося школы
6. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1.
Внедрение в образовательный процесс нового содержания образования, методик и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов, обеспечивающих успешное освоение учащимися программы федеральных образовательных стандартов.

2.
Реализация программ сетевого взаимодействия учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры, программ социального партнерства с органами местного самоуправления, направленных на повышение уровня образованности учащихся, их социализацию, успешное освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.

3.
Развитие сети дополнительных образовательных услуг 
4.
Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы.

5.
Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.

6.
Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

7.
Организация общественной презентации портфолио.

8.
Оптимизация программы работы с кадрами, приведение ее в соответствие с новыми требованиями к квалификации управленческого и педагогического персонала.

9.
Развитие инфраструктуры ОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса

10.
Укрепление здоровья школьников, повышение уровня психологической комфортности, улучшение материально технических условий организации образовательного процесса.

11. Формирование готовности педагогического коллектива ОУ к различным формам государственно-общественной оценки деятельности ОУ.

6.1. Критерии оценки достижениярезультатов.

	№
	Критерии оценки ожидаемых результатов
	Прогнозируемая тенденция
	Качественные и количественные показатели

	1.
	Качество результатов обучения и воспитания

 
	Стабильность показателей

Повышение активности
	· Количество учащихся, успешно освоивших учебные программы, Результаты ЕГЭ  

· Количество участников, количество победителей в конкурсах и олимпиадах

· Разнообразность тематики конкурсов 

· Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.

	
	Повышение качества и уровня преподавания, адекватного требованиям нового образовательного стандарта, а также образовательным запросам учащихся и их родителей.
	Сохранение  стабильности показателей
	· Мониторинг качества образования,

· Внутренняя и внешняя оценка качества знаний (высокий средний бал по ЕГЭ, диагностики, анкетирование).

· Наличие медалистов, победителей в российских и международных олимпиадах и конкурсах. 

· Количество учащихся поступивших в вузы.

· Рост числа участников конкурсов, олимпиад, конференций среди учащихся и педагогов.

· Рост участников в международных и региональных проектах



	2.
	Эффективное использование в образовательном процессе современных образовательных технологий
	Целенаправленная активизация
	· Улучшение эмоционального и психологического климата

· Количество  мультимедийных дидактических материалов, разработанных педагогами;

· Количество методических разработок  уроков и внеклассных мероприятий  на основе современных образовательных технологий  

	3.
	Обеспечение открытости и доступности качественного  образования
	Расширение форм взаимодействия с родителями
	- Мониторинг использования родителями электронных средств взаимодействия с ОУ (электронный дневник, сайт ОУ, Интернет и пр.)  

	4.
	Успешное функционирование и развитие школы на рынке образовательных услуг
	Сохранение  стабильности показателей
	· Мониторинг удовлетворенности субъектов образовательного процесса (учащиеся, родители, социальные партнеры).

· Мониторинг востребованности школы в районе (городе) (сохранение контингента учащихся, набор в первые классы).

· Мониторинг эффективности управленческих действий в обеспечении доступности и качества образования.

	5.
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; обеспечение условий безопасности;
	Сохранение  стабильности показателей
	Совершенствование структуры медико-психолого-педагогического сопровождения

	6.
	Создание условий для внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	Расширение диапазона форм  и содержания
	Процент учащихся, задействованных в социально-значимой деятельности

	7.
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества 
	Повышение «планки» взаимного удовлетворения.
	Количество и качество инициатив, активность участия социальных партнеров в совместной деятельности.

	
	
	
	


6.2. Ожидаемые эффекты от реализации  программы

Эффективность изменений после реализации программы:
	Для ОУ в целом
	Для учащихся
	Для педагогов
	Для родителей

	1. Модернизация образовательного процесса, позволяющая подготовить школу к решению стратегических задач современного образования

2. Повышение качества образования

3. Существенно оптимизировать формы и методы ведения образовательного процесса, ориентированных на личностные потребности обучающихся;

4. усовершенствовать условия, позволяющие формировать у учащихся ключевые компетентности, необходимые современному человеку, 

5. формировать  опыт самостоятельной творческой деятельности.

6. Рост конкурентоспособности ОУ в социуме 

7. существенно повысить инновационный потенциал ОУ;

8.  повысить удовлетворенность образовательным процессом (ОП) всех участников ОП

9. Открытость образовательного процесса для родителей, учащихся, педагогов и представителей общественности
	1. Овладение современным технологическим инструментарием, позволяющим выйти на формирование базовых компетенций

2. Создание ситуации успеха

3. Рост результативности обучения

4. Рост мотивации к обучению в условиях 

5. Способность ставить перед собой цели разного уровня сложности и трансформировать их в практические задачи.

6. Потребность приобретать новые знания, стремление глубоко разбираться в разнообразных процессах и явлениях, аналитические способности.

7. Умение работать с любой информацией, выраженной в разных знаковых системах.

8. Повышение конкурентоспособности выпускников

9.  Высокие результаты качества образования в ОУ 

10.  Возможность реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

11. Создание ситуации успеха.

12. Коммуникативные компетенции и толерантность 

13. Приобщение к ценностям мировой культуры.

14. Социальная адаптация учащихся
	1. Рост профессиональной компетентности в сфере ИКТ и образовательных технологий

2. Освоение и внедрение в практику новых инновационных продуктов

3. Рост удовлетворенности результатами своей профессиональной деятельности

4. Повышение профессионального и личного статуса,

5. Возможность горизонтального карьерного роста
	1. Включение в оценку результатов образовательного процесса:

· ОУ в целом,

· класса,

· своего ребенка

2. Повышение удовлетворенности родителей качеством предоставленных образовательных услуг

3. Создание совместных продуктов с родителями (электронное портфолио)

4. Рост информированности 

· деятельностью ОУ,

·  класса,

·  своего ребенка 

5.  Вовлечение родителей как полноправных социальных партнеров в управление школой.

	
	· 
	· 
	

	
	· 
	· 
	

	
	· 
	
	


Эффективность изменений после реализации программы:
	Для системы образования  и 

для педагогического 

сообщества 
	Получение положительного тиражируемого  инновационного опыта, подлежащего передаче ОУ района 

	Для местного сообщества и государства, 

для рынка труда 
	· Получение  полной  информации о достижениях школы, направлениях и задачах ее развития;

· Подготовка  выпускника – гражданина-патриота, готового к непрерывному образованию, способного к продуктивной, самостоятельной деятельности

· Расширение и углубление гуманитарной составляющей компонента образования

	Для Вузов и колледжей района и области
	В притоке интеллектуальной и образованной молодежи, способной в соответствии с уровнем допрофессиональной  подготовки  к продуктивной, самостоятельнойдеятельности и самообразованию.




7.ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРОГРАММЫ И  ПРОЕКТОВ

Источником финансирования деятельности Программы развития являются не только бюджетные, но и дополнительно привлеченные ресурсы (спонсорская,  благотворительная помощь).

8. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И УПРАВЛЕНИЯ  ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Управление и контроль за реализацией программы развития администрация школы оставляет за собой.
2. Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы.

3. По каждой из программ созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. 

4. В ходе отслеживания мониторинга Программы развития предполагается корректировка программы в ходе ее поэтапного претворения в жизнь, с учетом результатов анализа достижений школы. Администрация ОУ ежегодно подводит итоги выполнения. 
5. Результаты контроля будут представляться ежегодно в Отдел образования Азовского района, общественности через открытые доклады и публикации в муниципальных СМИ или на сайте школы.
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