
 



 

 

 

 

План работы методического совета школы на 2021-2022учебный год 

 

 Методическая тема школы на 2021 — 2022 гг.  

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и 

педагогических технологий в условиях реализации ФГОС» 

ЦЕЛИ  методической работы:  повышение качества образования через непрерывное 

развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 

мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации 

ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных 

технологий обучения. 

 

Для достижения цели перед методическим советом стоят следующие задачи: 

 

➢ создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному 

профессиональному самосовершенствованию, развитию 

образовательных процессов в учреждении, повышению 

продуктивности преподавательской деятельности; 

 

➢ создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном          

процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 

педагогических образовательных технологий; 

 

➢ изучение профессиональные достижения педагогических работников, 

обобщение положительного опыт и внедрение его в практику работы 

коллектива школы; 

 

➢ распространение опыта работы школы в профессиональных средствах 

массовой информации, Интернете с целью использования 

имеющегося опыта другими образовательными учреждениями 

района, региона, страны; 

 



➢ создание условий для использования педагогами диагностических 

методик и мониторинговых программ по прогнозированию, 

обобщению и оценке результатов собственной деятельности; 

 

➢ стимулирование инициативы и активизация творчества членов 

педагогического коллектива в научно-исследовательской, опытно - 

экспериментальной и другой творческой деятельности, направленной на 

совершенствование, обновление и развитие   воспитательно - 

образовательного процесса в учреждении и работы учителя; 

Приоритетные направления методической работы 

Организационное обеспечение: 

1. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через 

максимальное использование возможности урока как основной формы 

организации образовательного процесса, через проведение единых 

методических дней, предметных недель, взаимопосещения уроков, активное 

участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 

2. Организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

педагогического опыта учителей школы. 

Технологическое обеспечение: 

1. Внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, 

ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на 

формирование личности ребенка; 

2. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса 

обучения детей; 

3. Совершенствование кабинетной системы; 

4. Укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

Информационное обеспечение: 

1. Обеспечение методическими и практическими материалами методической 

составляющей образовательного процесса через использование Интернет, 

электронных баз данных и т.д.; 

2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

3. Разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по 

приоритетным направлениям школы. 

Создание условий для развития личности ребенка:  

1. Изучение особенностей индивидуального развития детей; 

2. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности; 



3. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения 

школьников; 

4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы 

школы; 

Создание условий для укрепления здоровья  обучающихся: 

1. Отслеживание динамики здоровья обучающихся; 

2. Разработка методических рекомендаций педагогам школы по использованию 

здоровье сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок 

школьников; 

 Диагностика и контроль результативности образовательного процесса. 

1. Мониторинг качества знаний обучающихся; 

2. Формирование у обучающихся универсальных учебных действий; 

3. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к 

обучению, результативности использования индивидуальных и групповых 

занятий и элективных курсов. 

 

4. Формы методической работы: 

а) работа педсоветов; 

     б) работа методического совета школы; 

в) работа педагогов над темами по самообразованию ; 

     г)  мастер - классы; 

     д) открытые уроки; 

     е) обобщение передового педагогического опыта учителей; 

     ё) внеклассная работа; 

    ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

     з) организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

     И) круглые столы; 

     К)  участие в семинарах, конференциях; 

    Л) взаимопосещение  уроков; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 Тематика заседаний  методического совета школы на 2021 – 2022 уч.год. 

 

 

Заседа-

ния 

методи 

ческого 

совета 

Цель: организация и координация методического обеспечения 

образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров 

Планируемый результат: слаженность и продуктивность работы с 

обучающимися 

1. Заседание № 1 

Приоритетные задачи методической работы в 2021-2022 

учебном году 

 

 

  

 

 1. Обсуждение и утверждение плана методической работы 

на 2021 – 2022 учебный год. 

2. Утверждение рабочих программ,  программ ОВЗ, 

внеурочной деятельности. 

3.Организация школьного этапа всероссийской  

олимпиады школьников 

4.  Новые методические рекомендации  САНПИН – МР 

3.1/2.4.0178/1-20 

5. Единый орфографический режим по ведению 

документации, заполнение школьной документации 

6.Подготовка к школьному этапу  всероссийской 

олимпиады школьников в 2021- 22  уч.год 

 7. Утверждение плана работы с одаренными                                                   детьми  на 

2021-2022 учебный год.   

Текущая работа 

1.Составление банка данных преподавательского состава 

на 2021-2022 учебный год. 

2. Определение содержания, форм и методов повышения 

квалификации педагогов школы в 2021-2022 учебном году.  

3. Корректировка и утверждение тем 

самообразования учителей. 

4. Составление графика открытых уроков, внеклассных 

мероприятий. 

5.  Организация  проведения школьного этапа Всероссийской 

олимпиады школьников. 
6. Выявление  и  индивидуальная работа с детьми   

«группы риска»  

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

Октябрь 

 

 

 

 

 

Директор  

школы 

 

 

 

Председа 

тель МС 

 

  

 

 Завуч по 

УВР 

 

 

 

 

Председа-

тель МС 

 

 

Завуч по 

УВР 



 

2 Заседание № 2 

«Качество образования, качество знаний и 

условие его повышения»  

   1. Об итогах школьного этапа всероссийской олимпиады 

школьников. 

2..Отчет классных руководителей   о посещении и 

успеваемости слабоуспевающих    обучающихся 

3. Предварительный анализ успеваемости обучающихся     

по результатам 1-ой                                         четверти 

4. Пути совершенствования системы работы по 

осуществлению преемственности 

5. Эффективные способы организации                                                                                  олимпиадной 

подготовки  обучающихся. 

Текущая работа. 

 1.  Семинар «Развитие педагога – обязательное условие 

обучения  по ФГОС» 

2.Работа с отстающими и высомотивированными 

обучающимися. 

3. Анализ посещенных уроков. 

4. Изучение новых ФГОС НОО,  ФГОС ООО  третьего 

поколения. 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

Председа-

тель МС 

 

 

Завуч по 

УВР 

 

 

 

 

 

Учителя 

предметни

ки 

3. Заседание 3  

Организация работы по реализации внутришкольной 

методической темы. 

1. Анализ результатов  1 полугодия. 

2. Итоги  участия детей в муниципальном этапе. 

3. Профессиональный стандарт педагога как инструмент 

организации деятельности педагогического коллектива по 

управлению качеством образования. 

  
Текущая работа. 

1. Репетиционное тестирование по основным предметам и 

предметам по выбору.  9 класс 

2.Способы и приёмы работы с обучающимися при 

подготовке к Всероссийским проверочным работам. 

3. Посещение и анализ открытых уроков . 

4.Творческие отчеты  учителей по реализации методической 

темы. 

5. Отслеживание  динамики здоровья обучающихся. 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

 

Февраль 

 

 

 

Март 

Директор 

школы 

 

 

Завуч по  

УВР 

 

 

Председа-

тель МС 

 

 

 

Учителя 

предметни

ки 

4 Заседание №4 

Эффективный современный урок, самоподготовка 

как условие реализации                                                                                                                  профессиональной 

компетентности педагогов 

1. Итоги мониторинга учебного процесса за 3- ю четверть 

 

 

 

 

 

Завуч по  

УВР 

 

 

 

 



2. Организация и проведение ВПР.  

3.Система оценки качества образовательного результата: 

проблема профессионального единства. 

 4.Формы организации работы по подготовке  к 

ГИА – обмен опытом. 

Текущая работа: 

1.Уровень продуктивности и профессионализма 

педагогов.  Взаимопосещения  уроков. 

2. Организация проведения ВПР. 

3. Отчеты по темам самообразования. 

Март 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

 

 

Председа-

тель МС 

 

 

Учителя 

предметни

ки 

5 

Итоговое 

Заседание 5. 

1.Анализ учебно-методической работы школы за 

прошедший учебный год. Выполнение учебных программ.  

2.Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам 

года обучающихся 1-8  классов 

4.Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

 

Текущая работа: 

1. Корректировка   УМК  на  новый учебный год. 

2. Формирование методической копилки для сайта школы. 

3. Анализ методической работы школы за 2021 – 2022 

учебный год. 

 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь 

Директор 

школы.   

 

Завуч по  

УВР 

  

Председа-

тель МС  

Учителя 

предметни

ки 
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