


Выявление профессиональных дефицитов пед. работников с помощью проекта «Яндекс-Учитель» 

«Интенсив Я Учитель 3.0» 

• Краткая справка о составе испытуемых  

Всего в МБОУ Новониколаевской ООШ 13 учителей. Опрошено -13 пед. работников, из них учителей математики 

-1; учителей русского языка -2; учителей начальных классов – 7; учителей географии – 1; учителей биологии и 

химии – 1; учителей технологии – 1 

• Сводная таблица результатов  
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1 Белоцерковец 

Н.Н. 

67 75 88 79 75 96 89 73 89 53 83 67 56 67 67 75 42 80 

2 Погодина 

С.В. 

68 63 88 79 79 96 83 80 44 80 83 67 78 87 67 83 75 100 

3 Хорунжая 

С.А. 

62 75 79 79 71 83 89 67 67 93 83 67 56 67 75 83 92 67 

4 Середа В.А. 68 71 83 71 63 67 78 87 67 93 50 100 44 60 58 75 92 53 

5 Шевякова 

О.Ю. 

73 79 63 83 79 83 56 73 89 73 83 11 78 67 75 58 67 60 

6 Рябченко С.Я. 78 63 88 79 83 92 72 47 78 67 50 33 78 67 83 50 67 87 

7 Колесник 

С.А. 

52 79 42 54 79 63 78 47 44 87 100 11 89 80 50 67 75 73 

8 Бартенева 

Е.Ю. 

73 67 88 75 67 67 78 73 78 73 100 11 89 80 50 83 83 67 

9 Дрозд И.Н. 75 83 79 88 75 88 89 67 89 73 83 89 89 67 75 83 75 80 

10 Дрозд Т.Н. 53 46 54 48 63 25 78 33 89 80 83 56 56 67 33 42 50 60 



11 Клещарь В.А. 70 58 88 46 71 83 89 80 44 73 17 44 78 67 67 83 50 53 

12 Колесник 

А.А. 

70 83 88 88 75 75 67 73 11 73 83 0 89 100 67 75 75 53 

13 Мичурина 

М.В. 

68 92 79 88 83 96 78 80 67 87 83 44 67 67 75 67 75 100 

 Анализируя  полученные данные,  особое внимание хочется уделить на направления, которые наиболее западают у 

большинства учителей: 

-«Компетенции успешного современного учителя»: 1.Анализ своих действий; 2. «Ориентация на результат», 3.»Умение 

создавать в классе здоровую атмосферу». 

- «Работа с трудным поведением» : 1. «Выявление трудного поведения», 2. «Анализ причин трудного поведения». 

- «Цифровые компетенции педагога». 

Исходя из этих данных,  запланированы следующие мероприятия: 

1.Проведение методического семинара «Самооценка профессиональной деятельности педагогов» 

2.Проведение практического семинара «Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций» 

3.Провести повторное исследование тех учителей, которые набрали менее 60% баллов. 

 

 









 

 

 

 

   

 












