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Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения

 центра развития ребенка - детского сада  № 19 «Гномик»

Раздел 1. Общие положения.

1.1.   Настоящее Положение об оплате труда работников МБДОУ № 19 «Гномик» по виду экономической деятельности «Образование» (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Главы Азовского района № 1225 от 29.12.2009г. Постановлением Администрации Ростовской области приказ № 687 от 22.12.2009г. «О внесении изменений в Постановление Администрации Ростовской области № 506 от 16.10.2008 г.» Приказа Азовского районного отдела образования за  № 296 от 15.07.2010 г. «О внесении изменений в приказ    Азовского районного отдела образования от 26.11.20008 г.  приказ № 450» Постановления Главы Азовского района № 1501 от 06.11.2008г. «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского района». 

Настоящее положение  регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ № 19 «Гномик» (далее – учреждение) обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования, подведомственного Азовскому районному отделу образования.

1.2.   Положение включает в себя:

 - размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.  Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей, служащих к профессиональным квалификационным группам.   

1.4.  В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также  как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.5.   Разряды оплаты труда рабочих определяется согласно Единому тарифно–квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
1.6.   Размеры должностных окладов руководителей, специалистов и служащих учреждений устанавливаются согласно разделу 2 настоящего положения.

1.7.   Выплаты компенсационного характера работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 3 настоящего положения.

1.8.   Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 4 настоящего положения.

1.9.   Особенности условий оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 6 настоящего положения.

1.10.  Нормы рабочего времени и порядок её распределения в учреждениях приведены в разделе 5 настоящего положения.

1.11.  Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств местного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

 
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется для работников дошкольных   образовательных учреждений – на 13 месяцев, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  местного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход   деятельности. 

1.12.  В соответствии со статьёй 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.13.  Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с приказом Азовского районного отдела образования от 26.11.2008 г. № 450 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Азовского районного отдела образования», на может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. В случае, когда заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая системой оплаты труда в соответствии с настоящим постановлением, окажется ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до её введения, на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производится доплата в пределах планового фонда оплаты труда до очередного повышения должностных окладов, ставок заработной платы.

1.14.  В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. 

          Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

          Доплата начисляется работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.     

Раздел 2. Профессиональные квалификационные группы

должностей и профессий, размеры должностных окладов и ставок 

заработной платы работников учреждений.


2.1.    Профессиональная квалификационная группа: «Общеотраслевые должности служащих  первого уровня»
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	 Должностной оклад

(рублей)

	1.
	I квалификационный 
уровень
	Кассир
	3809


2.2.     Профессиональная квалификационная группа: «Общеотраслевые должности служащих  второго уровня» 

	№
п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1.
	II  квалификационный
 уровень
	Заведующий хозяйством
	4403


2.3.     Профессиональная квалификационная группа: «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».

	№ 
п/п
	Квалификационный уровень


	Должности, отнесенные к      квалификационным уровням
	Должностной оклад

(рублей)

	1.
	I квалификационный
уровень
	Сторож
	3130  

	2.
	
	Дворник
	3130

	3.
	
	Оператор котельной
	3313

	4.
	
	Оператор стиральных машин
	3313

	5.
	
	 Рабочий кухни
	3313

	6.
	
	 Повар
	3507

	7.
	
	 Повар
	3507


2.4.    Профессиональная квалификационная группа: «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


 Размер должностного оклада главных бухгалтеров устанавливается на 10 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	 Должностной оклад

(рублей)

	1.
	II квалификационный
уровень
	
	

	2.
	III квалификационный
уровень
	
	

	3.
	IV квалификационный
уровень
	Главный бухгалтер


	9868


2.5.    Профессиональная квалификационная группа: «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	№
 п/п
	Квалификационный уровень


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	 Должностной оклад

(рублей)

	1.
	I квалификационный
уровень
	Младший воспитатель
	4192


2.6.    Профессиональная квалификационная группа: «Должности педагогических работников»

	№ 
п/п
	Квалификационный уровень


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	 Должностной оклад

(рублей)

	1.
	I квалификационный
 уровень
	Музыкальный руководитель
	4845

	2.
	II квалификационный
уровень
	Воспитатель
	5336


2.7.    Размер должностного  оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням


	Должностной оклад

(рублей)

	1.
	III квалификационный уровень
	Заведующий детским садом
	10969


2.8.    Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей  учреждений образования производится при наличии у них не ниже I квалификационной категории.

Раздел 3. Выплаты компенсационного характера.

3.1.    В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим положением, работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной  квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2.   Выплаты компенсирующего характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим  квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

          Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и

ответственных (особо ответственных) работ.

 3.3. Выплаты компенсирующего характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.4.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и  иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса  Российской Федерации.

3.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда в размере до 12% (4,8 или 12%) должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждения в соответствии с Перечнем работ, утвержденным приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

          В учреждении на основании указанного Перечня по согласованию с представительным органом работников утверждается перечень должностей, по которым с учетом конкретных условий работы устанавливается доплата.

         Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

         На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получившим её ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.5.    Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

3.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессии (должностей) в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.5.3. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35% должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).

         Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Размер доплаты составляет:

- не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
- не менее одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5.7.  Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:   
	№ п/п
	Наименование выплат
	Размер выплат

	1.


	Педагогическим работникам образовательных учреждений за работу в методических, цикловых предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах; комиссиях;

- методических объединениях;

   работникам образовательных учреждений за 
   работу в  

   аттестационной комиссии:

- руководство;

- работа секретаря
	20%

10%

	2.
	За ведение делопроизводства и архива
	25%

	3.
	За организацию питания
	15%

	4. 
	За работу в ночное время
	35%


3.6.  Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда на очередной финансовый год. При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объём средств на эти цели не должен превышать   фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за   

квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы: 

- по дошкольным учреждениям обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования – 5%.
Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1.   Учреждению предусматриваются средства в размере 5% фонда оплаты труда данного учреждения, на установление выплат стимулирующего характера.

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения предоставленного органа работников или коллективным договором.

4.2. Руководителю учреждения виды, условия, размеры и порядок установле-ния выплат стимулирующего характера определяются органом управления образованием Азовского района Ростовской области, в ведении которого находится образовательное учреждение, с учетом мнения представительного органа работников.

	№ п/п
	Виды выплат


	Размер выплат

	1.


	Педагогическим работникам и специалистам за работу в сельской местности
	25%

	2.
	За наличие квалификационной категории:

- второй;

- первой;

- высшей
	7%

15%

25%

	3.
	За выслугу лет в учреждениях бюджетной сферы:

- от 1 года до 5 лет;

- от 5 до 10 лет;

- от 10 до 15 лет;

- свыше 15 лет. 
	10%

15%

20%

30%


Раздел 5. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки  и порядок её   распределения в образовательных учреждениях.
5.1.  Норма рабочего времени, учебная нагрузка, порядок её распределения в соответствии с Трудовым кодексом устанавливаются Правительством Российский Федерации.

5.2.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается коллективным договором с учетом Трудового Кодекса РФ.

3.3.  Продолжительность рабочего времени работников, работающих по совместительству, устанавливается законодательством Российской Федерации.

5.4.  Норма часов воспитательской работы за ставку заработной платы устанавливается: 36 часов в неделю.

5.5.  Объём учебной нагрузки воспитателям устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется.

5.6.  Право распределять учебную нагрузку предоставлено заведующему МДОУ по согласованию с профсоюзным органом, который несет ответственность за её реальность и выполнение каждым работником.

5.7.  Норма часов для сотрудников административно- хозяйственного персонала устанавливается в размере 40 часов в неделю.

Раздел № 6. Другие вопросы оплаты труда.

6.1.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


        Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством.

6.2.  Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также премирование работников учреждения.

         Система оплаты труда и премирования за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.

6.3.   Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1% от планового фонда оплаты труда. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте.

          Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления  работника. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в соответствии с приказом Азовского районного отдела образования, на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

Раздел 7. Порядок отнесения учреждений образования

к группам по оплате труда руководителей.

7.1.  Учреждения образования относятся к четырём группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество воспитанников, сменность работы учреждения, превышение проектной наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

7.2.   Отнесение учреждений образования к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей производится по сумме балов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели


	Условия
	Количество баллов

	1.
	Количество воспитанников в ДОУ
	За каждого воспитанника
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	За 1 группу
	10

	3.
	Превышение проектной наполняемости по группам
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	4.
	Количество работников в образовательном учреждении
	За каждого работника дополнительно

За каждого работника, имеющего:

I квалификационную категорию;

высшую квалификационную категорию
	1
0,5

1

	5.
	Наличие обучающихся воспитанников с полным Гособеспечением в образовательных учреждениях
	За каждого дополнительно
	0,5

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	7.


	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой.
	
	до 15

	8.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	до 3, но не более 20

	9.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га.), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	до50

	10.
	Наличие собственных: котельной, очистных и за каждый вид других сооружений, жилых домов
	
	до 20

	11.
	Наличие воспитанников в дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе.
	За каждого воспитанника
	0,5

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другое)
	За каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие в группах общего назначения воспитанников со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных – коррекционных образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	За каждого воспитанника
	1


7.3.  Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год Азовским районным отделом образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объёмов работы учреждения. 

        Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

7.4.  При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 7.2, но значительно увеличивающих объём и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом местного самоуправления по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

7.5.  Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

7.6.  При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент воспитанников образовательных учреждений определяется:

- по образовательным учреждениям – по списочному составу на начало учебного года.

7.7.   Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

7.8.   За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.

7.9.   Азовский районный отдел образования:

- устанавливает объёмные показатели по учреждениям образования, не являющимися образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей;

- может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на 1 группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим объемным показателям;

- может устанавливать группу по оплате труда руководителей (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объёмным показателям), в порядке  исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по седомтвенной принадлежности, предусмотренную для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

7.10. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов

	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1.
	Дошкольные образовательные учреждения


	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


7.11.  Руководителям учреждений, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность совокупного дохода (с учетом стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднего дохода работников учреждения.   

         Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:
	Среднесписочная численность (человек)
	Предельная кратность

	до 50,0

свыше 50,0 до 100,0

свыше 100,0 до 150,0

свыше 150,0
	до 3,0

до 4,0

до 5,0

до 6,0


          Конкретный размер предельной кратности совокупного дохода  руководителя к величине среднего совокупного дохода работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается органом местного самоуправления, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

          Расчет показателя кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

          В случае превышения предельной кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

          При определении кратности дохода руководителя к среднему доходу одного работника учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

          Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность совокупного дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5
         Заведующий МДОУ ___________________ Жовницкая В.Я.

