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Monokenue
0 OKAIAHHM MATEPHALHOI NOMOIIH PAGOTHHKAM
MBJIOY Ne 19 «I'nomux»

1. Obmme nonowenns.

11, Hacrosmee TlofoKeHe PerymMpyeT MOPAiok omiarsi Tpyia
PAGOTHHKOB MYHHIKTIZTEHOTO GIOKETHOTO IOIIKOTHHONO OBPA3OBATETEHOTO
YHpEKIeHUS UEHTpa pasBuTHA peberika — Aetckoro caza No 19 «l'Homiior
(MBIOY PP JUC No 19 «iowuk»). Ommata Tpyna paGoTHikos
OGPa30BATENHOTO Y4EReHHs MPOHIBONHTCS B COOTBETCTBHH ¢ «EMHEIMH
PeKOMEHJALMSMH [0 CHCTEMAM OIUIaThi TPyla PabOTHHKOB OpraHmsauiii,
(MHAHCHDYEMEIX W3 GIOTAETOR Ha (IeePATEHOM, PETHOHATHHOM H MECTHOM
YPOBHSX»,  YTBEPAICHHHMM pemwehen  Pocchifckofi  Tpexcroposmeit
KOMMCCHM 10 DEryIHpOBAHMIO  COUMATHHO-TPYIOBBIX  OTHOMISHHI,
OGacthbivi sakonamu  or 14.11.2013 Ne 26-3C «O6 obpasosanmy 5
PocTOBCKO/i 0GTACTHY, HOMATHBHBIMH NPABOBHIMM aKTauit PocTonckoit
obnact, TocTaHomtenMen AjwummcTpauuin  Aloscroro  paiiona ot
11122014 r Ne 1254 «O cHcTeme OMWMWTH TpyAa PpaboTHIKOB
MYRHIATBHEIX Yupe&eniti A308CKOro paifonay, mpHKkasa Aosckoro POO
Ne 702 or 30122014 r «O cidcreme omiaT Tpyia PpaboTHHKOB
MYHHUMTTATSHEX yspesciiti A30Bckoro paifonay, [ToIOKSRMIO Mo onaTe
TPYAa W CTHMYTHPOBAHMIO PABOTHHKO i TOKaTbHbIM akTan JIOY.

1.2. TonoKenHe BROIHTCA ¢ LETHIO OKAIAHIS MATEDHATEHON NOMOLIL B
upe3sbialiolf cHTyaUMH nomolk padoTkikam MBIOY  Ne 19 «[nomiicr

13. M domia ommarei Tpyma paGOTHMKAM MOWeT OhTh OKalana
MATEpHATLHAR MOMOILLS, Ha BHITTATY KOTOPOH MPEIYCMATPHBAIOTCS CPEACTa B
pasvepe | NPOLEHTa OT IL1aHOBOTO (BOHAA OMLIATS! TpyAa.

1.4, MatepransHas nomolllh He IOMKHA HOCHTH PErylApHbiil Xapaktep.
Oxasanue MaTepHaTEHOM noxzepkkn paborankam MBJIOY mpomasoawTes He
Gonee ooro pasa & rox.

1.5. Buinniara MatepuansHoii nomom pabotwikam MBJIOY npo3somntes
B COOTBETCTBII C MPHKAIOM PYKOBOAHTEA YMDEAJCHNA HA OCHOBAHHH:





- заявления работника МБДОУ;

- выписки из решения  Совета трудового коллектива  (с кратким указанием причины, побудившей обратится за помощью, оформленная протоколом заседания, имеющая номер, дату, печать, подписи  членов  Совета трудового коллектива) 

1. Показатели  для оказания материальной помощи

-  Длительная болезнь, покупка дорогостоящих лекарств;

-  Утрата материальных ценностей в результате пожара, наводнения,       

   урагана и т.д.;

     -  Похороны  близких родственников,  свадьбы, проводы в армию  членов 
        семьи работников МБДОУ  временно вызвавшие  материальные затруднения;

     -  К юбилейным датам рождения (кратным пяти).

2. Размер материальной помощи
-  1000 рублей -  при длительном лечении (более 4 месяцев, операции и т.д.)   и предоставлении выписки и из истории болезни;

-  3000 рублей - утрата материальных ценностей в результате пожара, наводнения, урагана и т.д.;

-  2000 рублей - похороны  близких родственников,   проводы в армию членов семьи работников МДОУ, временно вызвавшие материальные затруднения;

-  1000 рублей - к юбилейным датам рождения (кратным пяти) 
