ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

Диагностический инструментарий по определению роста профессиональных компетенций педагогов при освоении и реализации деятельностного метода.

В процессе апробации и внедрения ПООП «Мир открытий» в МБДОУ №  19 «Гномик» разработан диагностический инструментарий по определению роста профессиональных компетенций педагогов. Считаем, что основными требованиями диагностики являются:
· Изучение профессиональной компетентности,  направленное на выявление индивидуальных особенностей профессионального роста.
· Оценка профессионально-педагогической компетентности  проводится не только путем сравнения полученных результатов, но и путем сопоставления их с результатами предыдущих диагностирований  с целью выявления характера продвижения в развитии, профессиональном росте педагога.
· Диагностика профессиональной компетентности проводится не только для выявления актуального уровня, но и для определения возможных индивидуальных путей совершенствования.
· Изучение профессионально-педагогической компетентности  опирается на самоанализ, самодиагностику результативности профессиональной деятельности педагогов   для создания мотивации самосовершенствования и профессионального роста.
· Уровень профессиональной компетентности рассматривается как содержательная характеристика деятельности воспитателя, а процесс самосовершенствования, профессионального роста — как развитие, смена качественно своеобразных этапов деятельности.
Диагностика роста профессиональных компетенций педагогов проводится в форме:
- моделирование ситуаций;
- игровые занятия;
- деловые игры;
- мастер-классы;   
-  педагогические советы;
-  анкетирование;
-  участие в профессиональных конкурсах;  
-  использование проектной деятельности;
-  портфолио;
- целевые консультации;
- беседы и др. 
При определении роста профессиональных компетенций педагогов мы используем основные принципы:
а) Принцип гуманизма и оптимизма, что предполагает опору на сильные качества личности, на достоинства человека;
б) Принцип комплексности, что предполагает при изучении профессиональной компетентности учет всех компонентов, ее составляющих;
в) Принцип единства личности и деятельности;
г) Принцип надежности и валидности диагностической методики;
д) Принцип доверия к результатам самодиагностики педагога.















