
Публичный доклад заведующего ИЛЯСОВОЙ Е.Е 

за 2016 учебный год 

1. Общая характеристика образовательного учреждения 

 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 52 «Матрешка»  

Сокращенное наименование образовательного учреждения: МБДОУ №52 

«Матрешка»  
Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное.  

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности от 20 февраля 2016 года 

№6241 

Юридический адрес: 346779 Ростовская область, Азовский район, с. Кулешовка, ул. 

Пролетарская 17Б., телефон 8(86342)3-60-07. 

Фактический адрес: 346779 Ростовская область, Азовский район, с. Кулешовка, ул. 

Пролетарская 17Б., телефон 8(86342)3-60-07. 

Ввод в эксплуатацию ДОУ: декабрь 2015 год 

Проектная мощность:120 детей 

Режим функционирования: 12часов  с 7.00 до 17.30 

Режим питания:  (завтрак, второй завтрак, обед, ужин) 

Язык образования: русский 

Учредители: Отдел образования  Азовского района 

Сайт учреждения:http://matreshka52.ru/ 

Заведующий:Илясова Екатерина Елизаровна 

Часы приёма: понедельник –12.00-14.00; среда – 10.00-13.00 

Старший воспитатель: Янковская Елена Павловна 

Музыкальный руководитель:Вертий Ирина Ивановна 
 

Заведующий хозяйством:Гуляева Надежда Владимировна 

Воспитанники МБДОУ №52 «Матрешка»  
МДОУ №52 «Матрешка»  функционирует 6 групп. Группы сформированы с учетом 

возраста детей. 

Списочный состав детей  в 2016-17 учебном году составил 125 детей. 

Комплектование групп следующее: 

Группа раннего возраста – 1  

(1,5 – 3 года), детей – 20 

Дошкольные группы  – 1, детей –125 

Прием детей в образовательное учреждение  осуществляется заведующим МБДОУ №52 

«Матрешка» на основании направлений Азовского РОО, на  основании Положения о 

приеме детей в МБДОУ №52  «Матрешка», заявления родителей и медицинских 

документов.  

Структура управления ДОУ 

В состав органов самоуправления входят: 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников; 

- Совет родителей (председатель Тюнина Л.Б.) 



Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень 

взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети, родители, педагоги. 

Все локальные акты утверждены протоколом заседания педагогического совета и введены 

в действие приказом заведующего МБДОУ №52 «Матрешка». Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

2. Особенности образовательного процесса 

Образовательный процесс в ДОУ. 
Содержание образовательного процесса в Образовательном учреждении определяется 

образовательной программой дошкольного учреждения, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и условиям 

его реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей детей. 

Образовательная программа ДОУ обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей воспитанников в различных видах деятельности и включает в себя 5 

образовательных областей: 

- социально коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно-эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Содержание программы отражает следующие аспекты образовательной среды для 

ребенка дошкольного возраста: 

- предметно-пространственная развивающая образовательная среда; 

- характер взаимодействия со взрослыми; 

- характер взаимодействия с другими детьми; 

- система отношений ребенка к миру, к другим людям, к самому себе. 

Освоение Образовательной программы ДОУ не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников (ч.2 статьи 64 ФЗ - 

273 от 29.12.2013 «Об образовании в Российской Федерации») 

  
 

Взаимодействие с учреждениями социально-педагогической среды. 
МБДОУ №52 «Матрешка» в 2016 учебном году сотрудничал на основании Договора со 

следующими учреждениями социально-педагогической среды: 

- ГБУСОН РО «СРЦ Азовского района»; 

- ВДПО Азовского района; 

-  Центр «Доверие»; 

 
 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

Основой реализации Образовательной программы ДОУ является предметно-

пространственная развивающая среда детства, необходимая для развития всех 

специфических детских видов деятельности. В детском саду она построена так, чтобы 

обеспечить полноценное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие 

ребенка. Сюда относятся природные среда и объекты, физкультурно-игровые в 

помещении и на участке, предметно-игровая среда, музыкально-театральная, предметно-

развивающая среда для занятий и др. Развивающая предметно-пространственная среда 

групп предусматривает создание условий для упражнений в практической деятельности, 

сенсорного развития, развития речи, математических представлений, знакомство с 



окружающим миром, природой, основами естественных наук. Игры, занятия, упражнения 

с сенсорным дидактическим материалом способствуют развитию у детей зрительно-

различительного восприятия размеров, форм, цвета, распознаванию звуков, 

математическому развитию и развитию речи. 

В ДОУ имеются: 

-групповые ячейки с учетом возрастных особенностей детей; 

-игровые и спортивные участки; 

-спортивный зал 

-музыкальный зал 

-зал игровой поддержки 

-зимний сад 

- пищеблок; 

Обеспечение безопасности 

Безопасность детей и сотрудников обеспечивает ООО «Аргус». Оплата охранных услуг 

осуществляется за счет бюджетных средств. 

В здании ДОУ имеются: 

-автоматическая охранно-пожарная сигнализация; 

-кнопка экстренного реагирования и вызова помощи; 

-первичные средства пожаротушения 

В МБДОУ №52 «Матрешка» разработана программа комплексной безопасности  

учреждения. Выполнение  мероприятий системы безопасности учреждения 

контролируется учредителем. 

 Забота о здоровье воспитанников 

  Медицинское обслуживание детей осуществляет МБУЗ ЦРБ Азовского района на 

основании Договора. 

Также осуществляется контроль за здоровьем и физическим развитием  воспитанников 

Кулешовский ФАП.  

 Организация питания 

  Ответственность за организацию питания детей возложена на заведующего 

учреждения и завхоза. 
Продукты питания поставляются в МБДОУ №52 «Матрешка» ИП Черный А.В. на 

основании Договора и заявок на поставку необходимого количества продуктов. 

МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание  детей в соответствии с 

их возрастом и временем пребывания в МБДОУ  по утвержденным нормам, согласно 

действующего законодательства. 

Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным 

меню, повторы блюд исключены; установлено четырехразовое  питание. В ежедневный 

рацион входят овощи, фрукты, молочные продукты. Контроль за качеством питания 

разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной 

обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием 

пищеблока,   правильностью хранения, соблюдения сроков реализации продуктов 

возлагается на завхоза  МБДОУ: 

-Гуляеву Надежду Владимировну. 

Стоимость содержания в ДОУ (в расчете на одного ребенка в месяц) на конец 2016 года 

учебного года составила 1 600,00 рублей. 

 

4.Результаты деятельности. 

Профилактика  здоровья воспитанников, охрана и укрепление здоровья. 
В ДОУ разработана и реализуется система физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

Проводятся следующие оздоровительные мероприятия: 

 



-прогулки, подвижные игры, 

- кварцевание групп в период инфекционных заболеваний; 

- физкультурные занятия 3 раза в неделю (1 на свежем воздухе); 

- ходьба по тактильной дорожке. 

В летний период: 

-воздушные и солнечные ванны; 

-обливание ног; 

Большое внимание в ДОУ уделяется правильному проведению утренних фильтров: 

воспитатели отслеживают состояние здоровья детей, во время приема детей в группы, не 

позволяют родителям приводить заболевших детей. 
  

Вывод: 
Система физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ №52 «Матрешка» ведется 

системно и целенаправленно и дает положительные результаты. 

Проблемой остаётся рост заболеваемости детей после праздников и выходных дни. 

5. Кадровый потенциал. 

Кадровое обеспечение воспитательно — образовательного процесса 

-заведующий                                 -1 

-старший воспитатель                 -1 

-музыкальный руководитель       -1 

 

-воспитатели групп                       -11 

 

Из них имеют: 
-высшее образование                                                                    -8 чел. (57 %); 

-среднее специальное пед.                                                            -2 чел. (43 %); 

 
 

6. Финансовые ресурсы и их использование 

 МБДОУ №52 «Матрешка»         финансируется за счет бюджета и средств 

родителей воспитанников. Родительская плата с 01.08.2016 года составляет 

1 600, 00 рублей в месяц. 
 

• На оплату коммунальных услуг из средств местного бюджета было выделено: 

1190635,56 

• На оплату содержания имущества из средств местного бюджета было выделено 

Дератизация – 700,00 рублей; 

ТБО – 8 100,00 рублей; 

АПС – 38 400,00 рублей; 

Техническое обслуживание зданий и оборудования – 155435,00 рублей. 

7. Результаты по итогам общественного мнения 

По итогам представленного отчёта о деятельности ДОУ в 2016 учебном году, можно 

сделать следующие выводы: 



1) педагоги успешно внедряют современные технологии, такие как метод проектов, 

информационно - коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии в 

образовательном процессе 

2) активизировалась творческая активность педагогов 

3) использование в работе с родителями инновационных форм взаимодействия привело к 

активизации участия родителей в государственно-общественном управлении, 

образовательном процессе, повышению авторитета педагогов и имиджа ДОУ 

 

8. Перспективы и планы развития на 2016-17 учебный год: 

1.  Повысить уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах планирования 

воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО (с целью 

повышения качества образовательного процесса) 

2. Продолжить работу по обновлению развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей развитию активности ребёнка в различных видах деятельности, 

проявлению у него любознательности, творчества, экспериментирования 

3. Внедрить в образовательный процесс ДОУ технологию проектной деятельности 
 

 


