
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Маргаритовская средняя 

общеобразовательная школа Азовского района  

 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор  школы:                 В.М.Красникова.              

«___»_____________2014 год 
 

План мероприятий по формированию антикоррупционной пропаганды.  
 

 Цель: Создание и внедрение организационно - правовых механизмов, нравственно - психологической атмосферы, направленных на 

эффективную профилактику коррупции в МБОУ Маргаритовской   СОШ. 

Задачи:  

 разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

 совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против 

коррупции; 

 разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  

 содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их 

свободное освещение в средствах массовой информации (сайт школы).  
 

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 
1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов образовательного 

учреждения 1.  Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в 

соответствии с действующим законодательством.  

директор до 10. 01. 

1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и 

осуществления руководства муниципальным образовательным учреждением 

1.2.1.  Усиление персональной ответственности директора и сотрудников за неправомерно принятые 

решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма  

директор постоянно 

1.2.2.  Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией 

совещаниях руководителей, педагогических советах, заседаниях Совета школы .  

директор в течение года 

постоянно 

1.2.3.  Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих 

должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.  

директор по факту выявления 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции 
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2.1.1.  Информационное взаимодействие руководителей школы с подразделениями 

правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.  

директор постоянно 

2.1.2.  Информирование родительской общественности об использовании внебюджетных 

средств, полученных в текущем учебном году.  

директор 1 раз в полугодие 

2.1.3.  Осуществление выездных приемов граждан в муниципальных ОУ района  Азовский РОО 1 раз в месяц 
2.1.4.  Проведение совещания при директоре «О мерах по реализации Федерального закона «О 

противодействии коррупции»»  

директор январь 

2.2. Совершенствование организации деятельности   по размещению муниципальных заказов 

2.2.1.  
"1  

Обеспечение систематического контроля над  выполнением требований, установленных 

Федеральным законом от 21.07.2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд».  

директор постоянно 

2.2.2.  Обеспечение систематического контроля над выполнением условий муниципальных 
контрактов.  

директор постоянно 

2.2.3.  Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными контрактами  

директор постоянно 

2.2.4.  Участие в процедурах размещения заказа на предмет выявления отклонений цен по 
заключенным муниципальным контрактам от среднерыночного уровня, причин 
закупок у единственного поставщика (обоснование целесообразности), на предмет 
признания конкурсных (аукционных) процедур несостоявшимися, внесения изменений и 
дополнений.  

директор постоянно 

2.3. Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов  
2.3.1.  Организация систематического контроля над выполнением актов выполненных работ 

по проведению текущего ремонта  школы  
директор посоянно 

2.3.2.  Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием 
муниципального     имущества, финансово-хозяйственной деятельностью школы, в том 
числе: - законности формирования и расходования внебюджетных средств; - 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Директор, завхоз постоянно 

2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования Азовского района  

2. 4.1.  Использование прямых телефонных линий с руководством районного отдела образования, МБУ в 

целях информирования о фактах вымогательства, взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. Организация личного приема граждан сотрудниками отдела образования.  

заведующий РОО, 

Специалисты РОО 

директор 

постоянно 
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2.4.2.  Активизация работы по организации органов самоуправления, обладающий комплексом 

управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда  

Директор, 

заместитель 

директора 

постоянно 

2.4.3.  Организация и проведение социологического исследования среди родителей и 
обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей 
услуг качеством образования (дошкольного, общего, дополнительного)»).  

Директор, заместитель 

директора 

октябрь,  

ежегодно 

2.4.4.  Совершенствование единой системы муниципальной оценки качества образования с 

использованием процедур: - организация и проведение итоговой аттестации в форме ЕГЭ 

для 11(12)-х классов и ГИА для 9-х классов; 

- аттестация педагогических кадров; 

- аттестация руководящих кадров на соответствие занимаемой должности; 

- независимая экспертиза оценки качества образования; 

- мониторинговые исследования в сфере образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности МБОУ; 

-экспертиза инноваций,  проектов  образовательных и учебных программ, инновационного 

опыта педагогов; 

- создание системы информирования органов местного самоуправления, 

общественности, СМИ о качестве образования в школе; 

-создание единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, 

условия)  

Директор, заместитель 

директора 

постоянно 

 2.4.5 
 

 Совершенствование контроля  над организацией и проведением ЕГЭ: 

- развитие института общественного наблюдения; 

- организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных 

представителей); 

- определение  ответственности  должностных  лиц,  привлекаемых   к подготовке и 

проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным положением; 

- обеспечение    ознакомления  участников  ЕГЭ с полученными   ими результатами; 

- участие   работников   системы   образования   района   в   составе   ГЭК, предметных 

комиссий, конфликтных комиссий; 

-обеспечение присутствия уполномоченных ГЭК во время проведения ЕГЭ вППЭ 

Директор, заместитель 

директора  

май - июнь, ежегодно 
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2.4.6. 
 

Совершенствование организации систематического контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем 

образовании и о среднем (полном) общем образовании. 

Директор, заместитель 

директора 

постоянно 

2.4.7 Усиление  контроля  над  осуществлением  набора  в первые, десятые классы Директор, заместитель 

директора 

постоянно 

2.4.8.        Постоянное информирование  граждан об их правах на получение образования Директор, заместитель 

директора 

постоянно 

2.4.9.        Усиление  контроля  за  недопущением   фактов  неправомерного   взимания денежных 
средств с родителей  (законных представителей) 

Директор, заместитель 

директора 

постоянно 

2.4.10.      Усиление  контроля над обоснованностью  предоставления  и расходования 
безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи 

Директор, заместитель 

директора 

постоянно 

2.5. Меры по повышению профессионального уровня управленческих и педагогических кадров МБОУ и правовому 

просвещению  2.5.1.  Организация антикоррупционного образования в учреждении  Директор, заместитель 

директора 

2015 г. 

2.5.2.  Контроль над реализацией предметов инвариантной части базисного учебного плана - 
истории, обществознания, права; реализацией факультативов, элективных курсов, 
элективных учебных предметов правовой направленности  

Директор, заместитель 

директора 

ежегодно 

2.5.3.  Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

с юношеского возраста. Организация и проведение Недели правовых знаний с целью 

повышение уровня правосознания и правовой культуры:  

Директор, заместитель 

директора  
Кл. рук. 1-11-х кл. 

ежегодно, апрель 

 - тематические классные часы «Наши права - наши обязанности», «Право на образование»   

  - единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?», «Подросток и закон»    

  - молодежный форум «Проблемы молодежи в современном мире»    

  - книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни»    

  - правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей»    

  - родительские собрания «Правовая ответственность несовершеннолетних», «Конфликтные 

ситуации и выход из них»  

  

 

2.5.4.  Участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады по обществознанию, праву; 

проведение конференций ученических исследовательских работ, в том числе правовой 

направленности  

Директор, 

заместитель 

директора 

ежегодно 

2.5.5.  Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий:  

Директор, заместитель 

директора 

Ежегодно 

9 декабря 

 

 
- оформление стендов в МБОУ, - проведение классных часов и родительских собраний на 

тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».  

Директор, заместитель 

директора 

 

 

 

 
- Рассмотрение результатов исполнения комплексного плана мероприятий по противодействию 

коррупции в сфере образования .  

 1 раз в полгода 
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1. Перечень дисциплин (модулей), развивающих указанные компетенции с указанием количества часов:  

1.1. История: - 5кл -2ч, 6 кл - 2часа, 7 кл.- 2 часа, 8 кл-2 часа, 9 кл-3 часов, 10 кл- 2 часа, 11 класс-2 часа. Итого: История 5-11 

классы – 15 часов 

1.2. Обществознание: - 6 кл.-1час, 7 кл- 1 час, 8 кл.-1 ч, 9 кл- 1ч, 10 кл-1ч, 11 кл- 2ч. Итого: Обществознание 6-11 классы- 7часов 

 

2. Перечень учебно-методической документации по указанной проблеме. 

 Национальный план противодействия коррупции. 2008. 31 июля // Официальный сайт Президента РФ: 

http://www.kremlin.ru/articles/corrupt.shtml 

 Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 г. № 537 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации до 2020 года» // Российская газета. 2009. 19 мая. 

 Уголовный кодекс Российской Федерации (в редакции от 13.02.2009 г.). 

 Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» // Российская газета. 2008. 30 декабря. 

 Коррупция и антикоррупционная политика: Словарь-справочник/ Под ред. П.А. Кабанова. М., 2008. 

 Музалевская Е.А. Проявления коррупции в системе образования. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.mosgu.ru/nauchnaya/publications/SCIENTIFICARTICLES/2006/Mazulevskaja/ 

 Россия и коррупция: кто кого. Доклад Регионального общественного фонда «Информатика для демократии» (Фонд ИНДЕМ). М., 

1998. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.anti-corr.ru/indem/1998rus_corr.htm 

3. Платные услуги – не оказываются. 

 

4. Отчѐты по финансовой деятельности размещены на сайте ОУ. 
 

http://www.kremlin.ru/articles/corrupt.shtml
http://www.mosgu.ru/nauchnaya/publications/SCIENTIFICARTICLES/2006/Mazulevskaja/
http://www.anti-corr.ru/indem/1998rus_corr.htm

