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о порядке реалпзацпи права педагогов МБЩоУ д/с Nь 4б <<Малинка)>на
бесплатное пользованпе образовательными, методпческими п научными

услугами МБДОУ д/с }Ё б <<Малпнка>
1.Общие положенпя.
1.1.Настоящие Положение опредеJIяет порядок поJьзовtлния педaгогическими

работникаrrли образоватеJьными, методшIескими и ЕаущIыми усJryгапdи IuуниципаJьного
бюджетного дошкоJьного образоватеJьного rФеждения детского сада общЬразвивающего
вида с цриоритетным осуществлением деятеJIьности по художественно - эстетическому
нЕlпрtвлению рtввития детей }lъ 46 кМагпrнка> (дшrее - Организация).

1.2. Настоящее Положение разработаrrо Еа основаIIии п.7 части 3 статьи 47
Федерапьного закоЕа от 29J22012 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

1.3. Щоступ педагогов Оргаrrизаrдии к вышеперечисленным услугам осуществJIяется в
цеJIях качественIIого осуществления ими педагогической, метод{ческой, научной деятельности.

1.4. Настоящее Положение доводится до педtгогов при приеме их нарабоry.
2. Порядок пользованпя педагогпчеекпми работппкамш образоватепьными услугамп2.|. Педагогические работники Оргштизадии имеют право Еа получение

образовательньD( усJtуг по програIчrма}f ПовъппенIш квалификшlии, профессионЬной
переподготовки по профило профессиона.тrьной деятеJьности не реже чем од{н ptц в 3 года.

3. Порядок пользования псдагогическимп работпик"rr,пrеrодпчGскимп уqдугамп
3.1. Педагогические работlrики Организации имеют право на бесплатное поJIьзование в

своей деятельности методическими разработкашrи, рЕвмещенными на cartTe Оргшrизации,
опубликовЕlнными в педагогиtIескшх журЕЕtлtlх, рекомендовtlнньпr Министерство Образования и
Науки РФ, при условии соблшодения Еlвторских прzlв их разработ.плков, методическим аЕапизом
результативности образовательной деятельности по дtшным разлиЕIньD( измерений качества
образоваНия, помоЩь в разработке учебНо-методическоЙ " ""ЬЙ докумеЕтаIии, необходимой
дIЯ осуществлеIIиЯ профессиОна.тrьноЙ деятеJIьIIости, помощь в освоении и разработке
инIIов€IIIиоЕньD( програп{м Е технологий; участие в конфереIIциях, проблемньп< и тематичоских
семинарах, методических объединени.пс, творческих лабораториях, групповьD( и
индивидуальньD( коIIсультuщия(, педагогических чтеIIиf,х, мастер - кJIассах, методических
выстЕlвк€lх, других формаr методической работы.

3.2. Педагогические работники Организации имеют право на брсплатное участие итryбликациЮ методическиХ и иньD( материЕrлов в сборникшс материатlов копференций
(семинаров), проводамьD( очно и заочно разJIичными образоватеJIьными организшIиями..

3.з. С цеJIью поJгучения данной усJtуги педагогический рабооr* Организации
обрацается с мотивированным письменЕым обращением на имя заведrющей.

в течение месяца педагогиtIеский работник должеЕ поJryчI,Iть ответ на свой запрос о
возможIIости полrIеЕия им запрашиваемой ус.тrУги rшбо мотивироваtrньй откЕ1i}.

4. Порядок пользоваIIпя педагогшческпмП работникамп паJлIнымп ус.пугамп.4.1. Педагогические работrrики ОргаlrизшlЕи имеют цразо на поJýrчение бесплатIIьD(
HarIHbD( усJгуг и коЕсультаIдий по вопросаI\,r:

- подготовки документов дJIя rIастЕя в рilзJIичньD( конкурсах, оформления грантов
Министерства образовtlния и науки РФ и пр.

- технологии выпоJIIIеЕия научньD( исследовшrий;
- материально- техЕического обеспечения ЕаучIIьD( исследоваrий.


