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прикАз

15.08.2016п

(О создлЕиI| комиссип
по проведеЕию специальной
оценкп условий тр}да>)

Ns 57

На основании ФедеральЕqго зrжоЕа о специальной оценке условий труда оr 28.|2.2013 г. }ф

426_ФЗ об утвержлении порядка проведепия специалыIой оцонки условий труда

rý"
1. Назна.пать комиссию по проведеЕию спеIтиапьной оценки условий труда в составе:

Предселатель комиссии :

члены комиссии:

,Щолжность
заведующий

воспитатель

воспитатеJIь

Фио
Лысенко Эльвира Валерьевна

Батехина Светлана
васильевна

Киянова Вера
ВладплrФовна

2. комиссии по проведению специаJIьной оценrса условий труда:

Составить предварительньЙ перечень рабоwrх мест подIежilциr( специаJБЕоЙ оценке

условий труда.
3 . kомиссиl,rпровести специirльЕую оценцу усповий труда с22.08.20lб по 09.09.2016 п,

4. ,Щоrсументы по специ.шьной оценке условий труда определитъ материаJIаI\{и строюй

отчешIости и храЕить в течеЕие 45 лег.

5. Контроль вьшоJIнения настояцег9 цриказа оставJIяю ýд-.ообой. , , 1.1
' 
,,,", : ,',,, ,. ,i." 

l",r -"'

Заведующий МБЩОУ д/с Nе 46 кМалинка>
с приказом ознакомлены:

Киянова

с.в.

в.в.

+
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прикАз

мУниципшIЬноебюДжетноеДошколЬноеобразовательно€.учреждениедетскийсад
общеразвивающего "й " 

приоритетным осуществлением де

эстетическому "*p*"nil]"o 

-iЬ::_:Т"*Т::"Т'-'Я##ffi%а 
советскм ,дом 7з ко>,телефон

ffi ;ЪТ:НН,#Т#;;;'"лзт:llр:т*ii,}""[fr ffi НХi,i,lЖ,"й

09.09.201бп

О завершении специальной

усrrовrйтр5да>

Ns 67

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Считать специалъную оý"*у у,по""И,руоu",чIо'о_"орУ 
NЧ16-115 ОТ 16,08,2016 Г,

,о,**;iжж#;;?;уяj:L,f"х*i,.:3fi 
';::Н"'-'],Ъ;3ъЁJТйТцкСВоТ-

Юi> от 09,09,2016 года

3. УтверлИть <ПереЧенъ рекомеЕдуемьШ 
мероприJIТий по улуrшению условий трудa)),

lтГ***;жЖ:Ж:,i,}ЁГ.,i,iJ""J,iJrТiЁ,?;"усповийТРУДа(СВОДНаЯВеДОМОСТЬ
np"iu'u'"'"l' 

- 
л тrппп*йýгми тDуда по ре аIам специальной оцеЕки рабочих

итьрасiотникоВсуспоВиямитрУДапоре
мост под И, BffiЖ#iiiTl 

"orrno"* 
проведения специальной

-- предо

I*f, ;;ffi ffi :'##ЬХ""ХЖ"#*ТНlч-:".."^1условиях,ру{1|1,паооч"*местах,о
существующем риске повреждени" "* 

ЙороВЬЯ, О *.РЫ ПО ЗаЩИТе ОТ ВОЗДеЙСТВИЯ ВРеДНЬЖ И

(или) опасных "п'Б;;Бйu* 
бu*"ОРОЪ 'rР" 

rrРО".О."ИИ ВВОДНОГО ИIIСТРУКТu,Ка ПОД

роспись. _л -лY.rпlдЕ тлтlййпо DезулБтата]\,I сПеЦИальной оцеЕки рабочиХ 
мест пО

.- обеспеЧить хранеНие документациИ ПО РеЗУЛЬТаТа]\,I

условиям труда;
1 Про*о""ролировагь устаIIов

яттии гаозIIТИРоссийскй

икационной

труда в части уст _i

переченъ меропри ий по улуIшениЮ

которъгх "п"";;;;";ЪБ"i! Ф*тпозднее 
чем тридцать к

оА')АпКОТОРЪГХ ПРОВОДИJIаUь \,vJ r, " -r

утвержден"" оiЪ"u о 
"pou_.j|jj,f 

СОУТ, 1ов . 2020Г,

6.РеализоватъПереченьмероilр"""1::,,"***1т;1J",#;

Т:#Jr:Т##;комендуемьжу._1":,::з*НJЖff#?Jr"
iрйtr

). ЁiiiЁ:::Н:liЁБйЪu .,роu,о"rryrя специальной I

., , l



}tуншщпальное бюджgпIое дошкольное образовательное учреждение детский сад общершвивающею
вида с приоритетным осуществлением деятельности по цдожественно-эстетшIескому направлению

развIттия детей ЛЪ4б "Малинка"
(пшое вшмевошие рабиомм)

З46770, Ростовская область, Азовский район, с. Кагальник, ул. Советск:lя, д. 7З ua"

(а.щес рабоодаreпл ццдекс, (Dмш, ш, wеиво руюводгш, reлефон, фшс, а.щес токрошой пm)

протокол ль
ЗЛСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

СIIЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДД (ИТОГОВЫЙ)

т;а* 
В соответствии

( 9 ) сентября 20 lб t.

с приказом МБДОУ.ц/с JФ 46 кМшrинкa>) от (15) авryста 20lбг J\Ъ 57

инн
работодателя

Код

работодателя
по оК[о

Код органа
юсударственной
власти по окогу

Код вида
экономической

деятельности по
оквэл

Код территории по
окАто

б1010290з9 55526083 49007 80.,10.1 60201 830001

ПО УСлОВиlIМ договора Ns 16-115 от к16> азгуста 2016 г. комиссия провела

в период с 22 августа 2016 г. по 09 сентября
сtrециzlльную оценку условий труда рабочих мест tIо условиям труда.

Результаты СОУТ представлены в:
- картах СОУТ работшх мест по условиям труда;
- сводной ведомости результатов СОУТ рабочих мест по условиям труда;
По результатам СОУТ разработан План мероприятий по улуIшению условий труда дIя
2 рабочихмест.
Рассмотрев результчIты COYI комиссия по специztльной оценке условий труда решила:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) план мероприятий по улучшению условий труда передttть дJuI утве

Председатель комиссии по проведению спец
заведующий
(должность)

члены комиссии по
воспитатель

(подпис
проведению спец ьной оценки условий труда:

(должность)
воспитатель

201-6 г.

ьноЙ оценки условиЙ
Лысенко Э. В.

Батехина С. В.
(Ф.и.о.)

Килrова В.В.
(должность) (подпись) (Ф.и.о.) (лата;



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Налдценование подрtвдсления,

рабочего места
Наrдчrенование мероприrIтиrI Щель мероприятия Срок выполнения

СтрукryршIе под-

разделения, привле-
каемые дIя выпол_
нениrI меDопDиrIтиrI

отметка о выполне-
нии

l 2 э 4 5 6

мБлоу
l Кухонный рабочий Для поддержания высокого ypoBIuI работоспособ-

ности и повышения цроизводительности труда
предусмотреть возможность механизации и авто-
матизации трудоемких процессов, соб_тподать ра-
ционiлльttую органш}аIц{ю рабочего места и те-
бования эргономики. Собrподать режим труда и
отдьжа

Снижение вредного
воздействия тяже-
сти

2 Кастелянша Щля создания нормzшьных условий освещенности
заменить ламгry в светильнике на более мощЕую,
обоDудовать рабочее место местным освещением.

Создание нормаль-
ных условий осве-
щенности

Щата составления:

Председатqпь компссши по проведению специальной оцецкп условий т

{
заводчюций
(лолжность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
воспrтгатель

Лысенко Э.В.
(Ф.и.о.)

Батехина С.В.

(дата)

(Ф.и.о.)
Киянова В.В.

(Ф.и.о.)

скребнёв Борис Витальевич
(Ф.и.о.)

Ширяев Александр Вячеславович
(Ф.и.о.)

(дата)

(дата)

(лолжность)

Эксперт (ы) по

(подпись)

Ilерсчеrlь peKoi\leHjtve ýlых \,,lерOrll)иllr,иi,i tt<l yrIучlllсllик] условлtй трула с,гр l из l

(дата)



(

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценкп условий труда
Таблица 1

Наrлrценование позиции

Количсство рабочшt мест/ работников,
занятых на этих рабочrоr местах

Количество рабочюr мест/занятых на них работников по KJIaccalM (подклассам) условий туда из числа ра-
бочlо< мест, указаЕных в графе 3 (елиrпrч)

всего

в т.ч., на которых

цроведена специ-
alльнм оценка усло_
вий mчда

класс l класс2
класс 3

4з.l з.2 J.J з.4.

l 2 J 4 5 6 ,|
8 9 l0

Рабочие места (ед.) 2 2 0 0 2 0 0 0 0

Работники, заЕятые на ра-
бочюс местах (чел.) lб 2 0 0 2 0 0 0 0

из них женщин lб 2 0 0 2 0 0 0 0

из HI,D( лиц в возрасте
по 18 лет

0 0 0 0 0 0 0 0 0

из HI,D( инвалцдов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

СводtIая t]едомосгь резуjlыгa'гtll] IIроведеlll1rI спеL{иiыыlсlй оцснкlл усltовиr::l труда. Таб;:rtлtiа ]

с,гр. l из l



Таблица 2
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Председатель комиссии по проведению специальной оценкш условпй труда

заведчtощий
(дош<ность)

Члены комиссии по проведению спецлrальной оценки ус"ловий труда:

восrпrтатель
(должность)
воспитатель

(дата)

(Ф.и.о.)
Киянова В.В.

(Ф.и.о.)

й оценки условий труда:

скребнёв Борис Витшrьевич
(Ф.и.о.)

ширяев Алексаrшр Вячеславович

{]во.,tttttя l}lJдOмосl,ь pe:]y.lbIa го8 llpol}eJtollllя ctletltra.ltыttlй оце}lки
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Наименование рабочего месга
(профессии, до.гвr<ности)

Классы (полклассы) условий труда
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(дата)

cтp. l r.rз 2
\'С;tовий lp},xa. ТабJlица 2

(дата)


