УТВЕРЖДАЮ Заведующая МБДОУ д/с № 46  «Малинка»

Э.В.Лысенко
"14" ноября  2017г.
П Л А Н
мероприятий по улучшению условий
и охраны труда на 2017-2019 годы
муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детского  сада  общеразвивающего  вида  с приоритетным  осуществлением деятельности по художественно – эстетическому  направлению   развития  детей  № 46 «Малинка»  
Цели:
- приведение состояния условий и охраны труда в МБДОУ д/с № 46 "Малинка", в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации об охране труда, национальными законами и правилами;
- реализация политики МБДОУ д/с № 46 "Малинка";
- непрерывное совершенствование и повышение эффективности работы по охране труда;
- обеспечение безопасности и охраны здоровья работников;
- предотвращение (профилактики) случаев производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.
	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	уполномоченный  исполнитель (должность)
	Объем финансирования мероприятий, Руб.
	Примечание

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	
	Сумма на все мероприятия по Программе «нулевого» травматизма
	По мере  поступления финансирования
	
	125 802,00
	127102,00
	129502,00
	

	1.
	Организация работы  по охране труда:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	1.1.
	 Назначение  уполномоченного  по ОТ 
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	2.
	Анализ и систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в организации.
	Ежемесячно
	 Воспитатель Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	— 
	— 
	— 
	

	3.
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, в том числе локальных, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	3.1.
	оценка актуальности нормативно-правовых актов по охране труда
	Ежеквартально
	Воспитатель Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	3.2.
	анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда.
	Ежеквартально
	Воспитатель Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	4.
	Актуализация раздела «Охрана труда» коллективного договора организации.
	Ежегодно
	Воспитатель Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
 воспитатель  Батехина С.В.(председатель  ППО)
	— 
	— 
	— 
	

	5.
	Разработка и дальнейший пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	5.1.
	Формирование перечня инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ;
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко ,
воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	5.2.
	разработка инструкций для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ;
	По мере необходимости
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко ,
воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	5.3.
	ведение журнала учета инструкций и учета выдачи инструкций;
	постоянно
	воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	5.4.
	периодический пересмотр инструкций по охране труда (не реже 1 раза в пять лет), актуализация инструкций по охране труда.
	По мере необходимости
	воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	6.
	Создание и обеспечение работы комиссии  по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	6.1.
	Создание комиссии по охране труда 
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	6.2.
	проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах;
	Ежеквартально
	Комиссия
	
	
	
	

	6.3.
	оценка деятельности комиссии по охране труда и поощрение инициативных работников.
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	7. 
	Оборудование (обновление) уголка по охране труда
	Ежеквартально
	воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	8.
	Включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых заведующим МБДОУ
	Ежемесячно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.
	Обучение по охране труда:
	
	
	4100,00
	5400,00
	2400,00
	

	9.1.
	проведение вводного инструктажа;
	При приеме на работу
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.2.
	проведение первичного инструктажа на рабочем месте;
	При приеме на работу
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.3.
	проведение повторного инструктажа;
	1 раз в 6 мес.
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.4.
	проведение внепланового инструктажа;
	По мере необходимости
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.5.
	проведение целевого инструктажа
	По мере необходимости
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.6.
	организация обучения и проверка знаний по оказанию первой помощи 
	Май

	Комиссия по проверке знаний по ОТ
,медицинсквая сестра Дитрих Л.И.
	
	
	
	

	9.7.
	организация обучения руководителя организации, ответственных за организацию работы по охране труда,
	1 раз в три года
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	5400,00
	5400,00
	5400,00
	

	9.8.
	обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	9.10.
	составление графика проведения обучения по охране труда работников организации и проверки знания ими требований охраны труда комиссией по проверке знаний требований охраны труда;
	Ежегодно

	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	10.
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ):
	
	
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	

	10.1.
	оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы;
	Ежегодно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	10.2.
	приобретение СИЗ, имеющих сертификат или декларацию соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности;
	Ежегодно
	 Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	10.3.
	организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных карточек учета выдачи СИЗ;
	Постоянно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	10.4.
	проведение испытаний и проверок исправности СИЗ;
	2 раза в год
	 Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	10.5.
	обеспечение ухода за СИЗ и их хранения  (своевременная стирка, дезинфекция, сушка, ремонт и замена); 
	Ежегодно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством), 
Карих Е.Н
 (кастелянша)
	10000,00
	10000,00
	10000,00
	

	10.6.
	контроль за обязательным применением работниками СИЗ.
	Постоянно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	11.
	Медицинские осмотры (обследования) и вакцинация работников:
	
	
	15 000,00
	15 000,00
	15 000,00
	

	11.1.
	составление контингента работников, подлежащих периодическим и предварительным осмотрам;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.2.
	заключение договора с медицинской организацией на проведении медицинских осмотров, вакцинации;
	Ежегодно
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	15 000,00
	15 000,00
	15 000,00
	

	11.3
	выдача лицам, поступающим на работу, направления на предварительный медицинский осмотр, под роспись и учет выданных направлений;
	При поступлении на работу
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	11.4.
	составление поименных списков на прохождение медицинских осмотров на основании разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.5.
	направление списка контингента, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.6.
	направление работодателем в медицинскую организацию поименных списков работников на периодический медицинский осмотр;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.7.
	составление календарного плана (графика) проведения периодических медицинских осмотров работников;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.8.
	ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом (графиком) проведения периодических медицинских осмотров;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.9.
	выдача работникам, направляемым на периодический осмотр, направления на периодический медицинский осмотр;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.10.
	получение от медицинской организации заключительного акта и обеспечение его хранения;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	11.11.
	контроль за получением заключений предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования) работниками;
	Ежегодно
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра))
	
	
	
	

	11.12.
	направление работников на вакцинацию в медицинские организации.
	По графику
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	12.
	Проведение месячника охраны труда, дней охраны труда:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	12.1.
	издание приказа о проведении месячника охраны труда 
	При объявлении месячника
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	12.2.
	составление мероприятий к проведению месячника охраны труда;
	апрель
	воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	12.3
	проведение разъяснительных работ и пропаганды по охране труда с использованием средств массовой информации, радио, телевидения, плакатов, стендов, уголков по охране труда, видеофильмов;
	апрель
	воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	12.3
	оформление отчета по результатам проведения месячника охраны труда.
	По окончанию месячника
	воспитатель  Светличная Ю.Н. (уполномоченный  по ОТ)
	
	
	
	

	13.
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда (недопущение скользких участков,  рваных участков линолеума в помещениях, некачественного покрытия полов плиткой, разрушения осветительных приборов, мебели и др.):
	
	
	84600,00
	90000,00
	90000,00
	

	13.1.
	реализация мероприятий, направленных на безопасную эксплуатацию зданий и сооружений;
	Постоянно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	84600,00
	90000,00
	90000,00
	

	13.2.
	назначение лиц, ответственных за техническую эксплуатацию зданий и сооружений;
	1 раз в год
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	13.3.
	разработка графиков планово-предупредительных ремонтов зданий и сооружений;
	Ежегодно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	13.4.
	разработка планов подготовки зданий и сооружений к осенне-зимнему периоду;
	Май-июль
	 Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	13.5.
	обеспечение наличия у осветительных приборов плафонов, решеток, своевременная замена ламп.
	Постоянно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	13.6. 
	своевременная замена и ремонт покрытия полов, мебели
	По мере необходимости
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко,
Заведующий хозяйством
	
	
	
	

	14.
	Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда, в том числе путем проведения трехступенчатого контроля:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	14.1.
	первая ступень контроля – ежедневная проверка за состоянием условий труда;
	Ежедневно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	14.2.
	вторая ступень контроля – еженедельная проверка за состоянием условий труда;
	Еженедельно
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	14.3.
	третья ступень контроля – ежемесячная проверка за состоянием условий труда;
	Ежемесячно
	Комиссия по ОТ
	
	
	
	

	15.
	Реализация мероприятий, направленных на соблюдение норм электробезопасности
	
	
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	

	15.1.
	назначение лица, ответственного за электрохозяйство в организации;
	1 раз в год
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	15.2.
	разработка перечня должностей и профессий электротехнического и электротехнологического персонала, которым необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности;
	1 раз в год
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	15.3.
	назначение лица, для проведения инструктажа неэлектротехнического персонала
 (I группа);
	1 раз в год
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	15.4.
	создание комиссии для проверки знаний электротехнического и электротехнологического персонала организации;
	1 раз в год
	Заведующий МБДОУ  Э.В.Лысенко
	
	
	
	

	15.5.
	разработка перечня работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации.
	1 раз в год
	Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	
	
	
	

	15.6.
	Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	Июль 
	 Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством)
	11000,00
	11000,00
	11000,00
	

	16.
	Обеспечение безопасности работников в осенне-весенний период:
	
	
	— 
	— 
	— 
	

	16.1.
	реализация соответствующих мер по очистке ото льда, наледи, снега дорожек, переходов, и т.п.;
	Октябрь-ноябрь, апрель - май
	 Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством) 
	
	
	
	

	16.2.
	обеспечение безопасности людей при сбросе с крыш зданий и сооружений снега;
	Март-апрель
	ЖКХ «Азовское»
	
	
	
	

	16.3.
	добровольная вакцинация работников от гриппа.
	Октябрь
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	
	
	
	

	17.
	Реализация мероприятий, направленных на мероприятия и услуги по обеспечению комфортных условий пребывания сотрудников:
	
	
	1102,00
	1102,00
	1102,00
	

	17.1.
	Контроль теплового режима в помещениях МБДОУ д/с  №  46 "Малинка" 
	Постоянно

	 Думенко Л.Г. (заведующий хозяйством) 
	
	
	
	

	17.2.
	Обеспечение требований и норм СанПина(дератизация, дезинсекция помещений, акарицидная обработка территории)
	По графику
	Дитрих Л.И. (медицинская сестра)
	1102,00
	1102,00
	1102,00
	


