
                                                                                                                                                                    Приложение к приказу
  МБДОУ  д/с № 46 « Малинка» 

                                                                                                                                        от « 09»  января  2019г. № 3
ПЛАН  

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 
 в МБДОУ д/с № 46 «Малинка»    на  2019 год

Цель: 
Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную 
профилактику коррупции в МБДОУ  д/с № 46 « Малинка» 

Задачи: 
       разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 
      разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 
     совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против

коррупции;  
      содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов.

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Срок исполнения
1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

и их проектов в соответствии с действующим законодательством.
заведующий Э.В.Лысенко  Март 2019

2. Размещение   информации  для  родителей   на  стендах  в  родительских
уголках

Воспитатели групп постоянно

3. Осуществление усиленного контроля за рассмотрением жалоб и заявлений
граждан,  содержащих  факты  злоупотребления  служебным  положением,
вымогательства,  взяток  и  другой  информации  коррупционной
направленности.

Заведующий Э.В.Лысенко постоянно

4. Ознакомление  под  роспись  работников   с   Планом   мероприятий  по
противодействию  коррупции 

Заведующий Э.В.Лысенко Январь  2019
вновь
поступившие   -на
момент
поступления

5. Проведение  тематического  анкетирования  по  вопросам  «Бытовой
коррупции» в сфере образования                                                           

председатель  профсоюзного
комитета С.В.Батехина

 Апрель 2019г

6. Проведение  оценки  должностных  обязанностей  педагогических Заведующий Э.В.Лысенко начиная  с  января



работников, исполнение  которых  в  наибольшей  мере  подвержено  риску
коррупционных проявлений 

2019г.

7. Усиление  персональной  ответственности  педагогических  работников  за
неправомерно  принятые  решения  в  рамках  служебных полномочий  и  за
другие проявления бюрократизма 

Воспитатели групп постоянно

8. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с
коррупцией  на  совещаниях  при  заведующем  ,   педагогических  советах.
Приглашение  на  совещания  работников  правоохранительных  органов  и
прокуратуры 

Заведующий Э.В.Лысенко 1 раз в год

9. Информирование  родительской  общественности  об  использовании
внебюджетных средств, полученных в текущем учебном году.

Заведующий Э.В.Лысенко 1 раз в год

10. Рассмотрение результатов исполнения комплексного плана мероприятий по
противодействию коррупции в  сфере  образования   МБДОУд/с  № 46   на
2015г. на  собрании трудового коллектива   

Заведующий Э.В.Лысенко
председатель  профсоюзного
комитета С.В.Батехина

Декабрь, 2019г.

11.  Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции  в МБДОУ
д/с № 46 «Малинка» на  2016 год

Заведующий Э.В.Лысенко
рабочая группа

Декабрь, 2019г.

12. Привлечение к  дисциплинарной  ответственности  педагогических
работников,   не принимающих должных мер по обеспечению исполнения
антикоррупционного законодательств 

Заведующий Э.В.Лысенко По  факту
выявления

13. Обеспечить  доступность  для  родителей   воспитанников  нормативно-
правовых документов МБДОУ д/с № 46, определяющих размеры и порядок
оплаты за детский сад.

Заведующий Э.В.Лысенко
воспитатели групп

постоянно

14. Анализ  заявлений,  обращений  граждан  на  предмет  наличия  в  них
информации о фактах коррупции  

Заведующий Э.В.Лысенко По  мере
поступления

15. Совершенствование системы учета муниципального имущества и оценки
эффективности его использования

Заведующий Э.В.Лысенко
заведующий хозяйством

постоянно

16. Обеспечение  систематического  контроля  за выполнением  условий
муниципальных контрактов. 

Заведующий Э.В.Лысенко
заведующий хозяйством

постоянно

17. Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с
муниципальным заданием 

Заведующий Э.В.Лысенко
заведующий хозяйством

постоянно

18. Усиление  контроля  за  недопущением  фактов  неправомерного  взимания
денежных средств с родителей (законных представителей) 

Заведующий Э.В.Лысенко постоянно

19. Усиление  контроля  за  обоснованностью  предоставления  и  расходования
безвозмездной  (благотворительной)  помощи   ,только  на  добровольной
основе

Заведующий Э.В.Лысенко постоянно



20. Организация систематического контроля за выполнением законодательства
о противодействии коррупции в МБДОУ  д/с №46 при организации работы
по вопросам охраны труда 

Заведующий Э.В.Лысенко
председатель  профсоюзного
комитета С.В.Батехина

постоянно

21. Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с
коррупцией, различных мероприятий:  

аведующий Э.В.Лысенко
председатель  профсоюзного
комитета С.В.Батехина
воспитатели групп

Ежегодно 
9 декабря

- оформление стендов  в МОУ,размещение информации на сайте ДОУ
-  групповых родительских собраний на тему «Защита законных интересов
несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».


