Отчёт по антикоррупционной деятельности  МБДОУ д/с № 46 «Малинка» за 2016 год
	Запланированные мероприятия
	Дата выполнения
ответственный
	Выполнение мероприятия

	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в соответствии с действующим законодательством,
	В течение года,
заведующий
	Создана папка « Нормативно-правовая документация по противодействию коррупции» 
Приказ о назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений и об утверждению плана мероприятий по противодействию коррупции на 2016 год).

	Размещение  информации для родителей  на стендах в родительских уголках

	Выполнено
	Родительская газета.

	Осуществление усиленного контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности.
	Выполнено
	Жалоб и заявлений содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности за 2016 год не имеется

	Ознакомление под роспись работников  с  Планом  мероприятий по противодействию  коррупции 
	выполнено
	Сотрудники были ознакомлены с документами (Приказами РФ, Указами Президента РФ, письмом Министерства образования и науки, Планом по противодействию коррупции Азовского района)

	Постоянное информирование родителей (законных представителей)  воспитанников   по разъяснению прав граждан на получение бесплатного  образования, о законных формах привлечения благотворительных взносов и пожертвований, повышению уровня правовой грамотности  населения                    
	постоянно
	Беседы и консультации
Родительские собрания,
Заседания Управляющего совета

	Информирование родительской общественности об использовании внебюджетных средств, полученных в текущем учебном году.
	выполнено
	Родительские собрания,

	  Информация о телефонах «горячей линии» управления образования,  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией ДОУ
	постоянно
	Проинформированы родители о «телефоне горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях работников ДОУ (информация размещена в родительских уголках всех возрастных групп)



	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательств 
	
	Случаев сбора денежных средств от родителей (законных представителей) воспитанников не выявлено.


	Взаимодействие с Управляющим советом и другими органами самоуправления  ДОУ в части привлечения пожертвований на нужды образовательного учреждения

 


	ежеквартально
	Заседания Управляющего совета.
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