
В соответствии со ст.8, з"l|,372,373 Трудового кодекса РФ работодатель при

принятии локалъных нормативных актов, содержащих нормы трудового

права. учитывает мнение представителъного органа работников.
коллективным договором может быть предусмотрено принятие

локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового праваа_дQ

согласованию с представительным органом работников (профсоюзным

комитетом первичной профсоюзной организации).
локальные нормативные акты, ухудшающие поло)tение работников по

сравнению с трудовым законодательством, коллективным договором либо

принятые без учета мнения (согласования) представительного органа

работников, являются недействительными и не подлежаТ применениЮ С

момента их принятиrI.
в соответствии Трудовым кодексом

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации требYется
относительно следующих решений:

в случае сокращения численности или штата работников организации

работодателъ обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не

позднее, чем за два месяца до начаJlа проведения соответствующих

мероприятиiт, а в случае, если решение о сокращении численности или штата

работников может привести к массовому уволънению работников - не позднее

чем за три месяца до нач€ша проведениrI соответствуюtцих мероприятий (ч. 1

ст. 82 ТК РФ)

r увольнение работников, являющихся членами профсоюза в слr{аях:

-сокращения численности или штата работников;
-недостаточной кваrrификации, подтвержденной результатами аттестации (в

состав аттестационной комиссии В обязательном порядке включается член

комиссии от профкома) (ч. 2 ст. 81 и ч. 3 ст. 82 ТК РФ);

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он не имеет дисциплинарного вЗысКаНИЯ.

(пояснение для профкома: он может настаиватъ на том, чтобы в

коллективном договоре был устацовJIен иной порядок обязательного у{астия
выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов1 связанных с

расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 и ст. 82

ТК). Правильнее всего, если увольнение персонаJIа по инициативе работодателя

почти во всех случаях булет рассматриваться по согласованию с выборным



профсоюзным органом, так как под увольнение работников моryт подвести
специально).

l о привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не

предусмотренных ч.3 ст.99;
. в случае составления графиков сменности, которые, как правило, являются
приложением к коллективному договору (ч. 3 ст. 103 ТК РФ);
. о разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительностъ

рабочего времени не превышапа установленной продолжительности ежедневной
работы (ст.105);
r о привлечении к работам в пр€вдничные дни в случаях, не предусмотренных
ч.5 ст.l1З;
r установление порядка и условий предоставления ежегодных

дополнительных оплачиваемых отпусков (r.2, ст. 11б ТК РФ);
r об утверждении графика отпусков (ст.123);
r о введении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение
оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную
работу (ст. lЗ5);
. об утверждении формы расчетного листка (ст.136);
. об установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и
надбавок (ст.144);
. об установлении конкретных р€вмеров повышения оплаты труда работников,
занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными
особьiми условиями труда (ст. 147);
. об установлении конкретных р€вмеров заработной платы в ночное время
(ст.1 54);
r о введении и применении систем нормирования труда (ст.159);
r о принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение,
замену и пересмотр норм труда (ст.162);
. о введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников
(ст.1 80);

' об утверждении правил внутреннего трудового распорядка организации
(ст.190);
r снятие в течение года дисциплинарного взыскания с работника - по
ходатайству профкома (ч. 2 ст. 194 ТК РФ);
r рассмотрение работодателем заявления профкома о нарушении

руководителем структурного подразделения, его заместителя трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового гIрава, условий
коллективного договора (ч.1 ст. 195 ТК РФ);
. об определении форп,t профессиональной подготовки, переподготовки и
повышении квалификащии работников, утверждении перечней необходимых
профессий и специ€LJIьностей (ст. |96);



реаJIизация основных направлений государственной политики в области

охраны труда обеспечивается согласованными действиями работодателя и

уполномоченных работниками представителей от

(r.2, ст. 210 ТК РФ);

профсоюзного комитета

. решение об увольнении по инициативе работодателя председателя и

заместителей председателей профкомов, В том числе структурных подразделений

не ниже цеховых, не освобожденных от основной рабОТы - ТОЛЬКО С

предварителъного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсо-

юзного органа (". 1, ст. З74 ТК РФ);
l рассмотрение индивиду€tпъных трудовых споров в комиссии по трудовым

спорам и в судах (ст. 388 и ст. З91 ТК РО);

отказ работодателя учесть мнение профкома при принятии иМ JIокZl,tьных

нормативных актов является основанием для нач€ша коллективного трудового

спора (ст. 398 ТК РФ).

По решению
нормативные акты,

работодателя могут приниматься и Другие локаJIьные

например положение о комиссии по трудовым спорам и т.д.

ПорядоК ]глета мнения представителъного органа работников (профсоюзЕого

комитета первичной профсоюзной организачии) при принятии локальных
нормативных актов определен ст.372 Трудового кодекса РФ.

рабоmоdаmель перед принятием решения направ:-7яет проекm локальноzо

норл4аmuвно?о акmа, содержащего нормы трудового права, и обоснованuе по нелlу

в профсоюзный комитет, представляющий интересы всех или большинства

работников.
Профсоюзный колlumеm не лозднее 5 рабочlж dней с момента полуЧения

проекта локаJIъного нормативного
л4оmuвuрованное л4ненuе по проекmу в писъменной форме.

В слуrае, если м ванное мнение юзного ком
согласия с проектом локаJIьного нормативного акта либо соДержит предложения

по его совершенствованию, рабоmоdаmель может согласиться с н4м. либо обязан

в течение 3 dней после получения мотивированного мнения гIровест4

оп ьные консул ным
неdосm со2ласuя ногласия я

пDоmоколол4, после чего Hl{Tb локаJI мативныи
акт. котоDыи бытъ обжало й орган ейв

uнспе ьtй колlumеm uлl

Законом РФ (О порядке р€lзрешеция коллективных
Трудового кодекса РФ.

в соответствии с
трудовых споров>> и гл.6l

инспе ении ы обязана в течен

1 месяца со дня полу{ения жалобы
наруш ь раьотодателю п исание
норматирного акта. обязательное дJuI исполнения.

нно ъного


