
Положение о профсоюзной организации

МБДОУ Л} 14 <<Ласточка>)

ПОЛОЖЕНИЕ

о пЕрвичной проФсоюзной оргднизАции мунициIIдлъного
БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ *

ДЕТСКОГО САДА Л& 14 (ЛАСТОЧКА)

I. оБщиЕ полохtЕния

1.1" Полокение первичной профсоюзной оргаЕизации МБЩОУ ]ф 14 кЛасточка>(да:lее *

Положение) разработано в соответствии с п}ъктамч22,з2,33,з4,з5,42.9Устаьа
Профсоюза работников народного образования и на}rки Российской Федерации (далее -
Устав Профсоюза) и является внутрисоюзным нормативным правовым актOм первичной
профсоюзной организации, действующим в соOтветствии и наряду с Уставом Профсоюза.

1.2. Первичная профсоюзная организация МБ.ЩОУ Ns 14 <Ласто.rка> (датrее - первиtIная

лрофсоюЗнаlI органИзациЯ доу), является структурным подраздел9}Iием Профсоюза

работников Еародного образования и науки Российской Федерации (далее - Профсоюз) и

стр}ктурньь{ звеном районной организации Профооюза,

1.з. Первичная профсоюзная организация ffоу объединяет восlrитателей и других
работников, являющихся членами Профсоюза, и состоящих на профсоюзном уIете в

первичной шрофсоюзной организации ДОУ LLi.

1.4. Первичная профсоюзЕаrI организация,ЩОУ явлrIется обrцоственньм объединенИем,

созданным в форме общественной, некоммерческой оргt}низации по решениЮ
учредительнOго профсоюзного собрания и по согласованию с выборным коллегиtLтьным

органом соответствующей территориачьной файонной) организаuии Профсоюза.|fJ

1.5. Первичная профсоюзнаrI организация.ЩОУ создана длJ{ реЕ}лизации уставных целеЙ и
задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиОЕаJIьньD(

прав и интересов члеЕов Профсоюза на уровне fiOY при взаимодействии с органамИ
государственной власти, органа:i4и местного самоуIIравлениII, работодателями и их
объединениями, общественными и иными организациями,

1.6. Первичная rтрофсоюзЕая организация,ЩОУ действует Еа основании Положения
(устава) районной организации Профсоюза, настоящего Положения и иньж ноРмативньIх

правовых актов Профсоюза, руководству9тся в своей деятельности закоЕодательством
российской Федерации (лалее - законодательство РФ), субъекта Российской Федерilщи
(далее * субъект РФ), нормативными правовыми актами оргаЕов местного
самоу1травления) решениями руковомщЁх органов соответствlтощей территориа,тьной

оргаяизации Профооюза и Профсоюза,

1.7. Перви.шая профсоюзная организация ffOY свободно расtrространяет информапию о

своей деятелънOсти, имеет право в соответствии с законодателъс,твом РФ на оргitЕизацию

и проведение собраний, митингов, шествий, демоЕстрациft, пикетирования, забаотовок и

ll



других коллективньIх действий, исilользуя их как средство защиты социаJтlьно-трудовыхправ и профессионfuтьных интересов членов Профсоюза.

1,8, Первичная профсоюзная оргil{изация !ОУ независима в своей оргаЕизационной де-ятельности от органов исIIолнительной власти, 0рганов ý{естнOго самоуправления,
работодателей и их объединений, политических шартий и двIIжений, иных общественньгхобъединений, им не подотчетна и не подконтрольна; строит взаимоотЕошеfiия с Еими наоснове социального партнерства, диалога и сотрудничества.

II. цЕли и зАдАЧи пЕрвичноЙ ilроФсоюзноЙ оргАнизАции доу
2,1, ОСНОВНОЙ ЦеЛЬЮ ПеРВИЧНой профсоrозной организации доу является реа,цизацияуставных целей изадач Профсоюза по представительству И Заrr{ите индивидуальýых икOллективнъrх социtшьно-трудовьrх, профессионiLчъньж прав и интересов членовПрофсоюза при взаимодейir""" с рабЬтодател"*, 

""о 
представителями, органамиместного самоуправления, обrцественнь]ми и иными организациями доу.

2,2. Задачами первичной профсоюзной организации [оУ являются:

2'2'l' объединение Усилий и координация действий членов профсоюза по реализациирешений Съездов и выборньгх opiaoo" Профсоюзu, .ооru"r"твуюшей территориа-пьнойорганизации Профсоюза по предстаtsительствУ и защите иIiдивидуацьньж и кOJIлективньIхсоциально-трудовых, экономических, профессиональных и иньD( IIрав и интересов членовПрофсоюза Еа уровне ЩОУ.

2"2,2, СодействИе повышеЕию уровнЯ жизни члеЕоВ Профсоюза, состOящих на учете впервичной профсоюзной организации ДОУ.

2,2,з, Представительство интересов члеIlов Профсоюза в органах }тIравления дошкольнымучреждением, органах местного самоуправления, общественньж и иЕых 0рганизациях.

2,2,4. обеопечение членоВ Профсоюза правовой и социальной информацией.

2,2,5, Разработка и осуществление организационньIх и финансовьIх мер по усилеЕиюмOтивации профсоюзного члеЕс.uu,Ъ64r"пr"""оti""rельности всех структурных звеньевПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ ДОУ, "* ""rбор""* "робЙзньж органов по реализацииуставных задач.

2.З. ДлядостижеЕия уставных целей и задач профсоюзна_я оргш{изация через своивыборные органы:

2,З,1, Веде, коллектИвные переговоры, заключает коллективный договор с работодателе},1на уровне ДОУ, содействует его реализации.

2,3,2, Принимает участие в разработке предложений к законOдателъным и инымнормативным правовым a*Ta]vt, затрагивающим сOциально-трУдовые правапедагогических и ДРугих работников, а также по вопрOсам социаJтьно-экономической
ПОЛИТИКИ, фОРМИРОвания социаль}lьIх ilрограмм на ypoBlre {ОУ и другим вопросам вицтересах членов Профсоюза.



2.3.З. Принимает участие в разработке rrрограмм занятости, реализации мер по
сOциа,IIьной заrците работников образованиrI: являющихся }UIенами Профсоюзц
высвобождаемьгх в резудьтате реорганизации, в том числе по повышению квitлификации и
переподготовке высвобождаемьЕ работников.

2-З.4. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства,
законодательных и иных нормативньж правовых актов по охраfiе труда и здоровья,
окружающей среды, социальному страхованию и социальному обеспечению9 з€}нятости,

улучшению жипиш]ньIх условий и дрlтих видов социt}льной зlrциты работников на уровне
ДОУ, а также контроль за выполнением колJIективного дOговора, отрасfiевого,
регионального и иЕых соглашений.

2.3.5. Участвует в урегулировании коллективIrых трудовых споров? используя различные
формы коллективной защиты социально-трудовьж прав и профессиOнаJIьЕьгх интересов
членов Профсоюза, вплоть до организации забастовок.

2.З.6, Обращается в органы, рассматривающие трудовые сflоры? с заявлениями по защито
трудовьж прав членов Профсоюза, других работников образования.

2.З.7, Участвует с другими социаJIьными партнерами на уровне .ЩОУ, муниципального
образованиrI в управлении внебюджетными государственными фондами соци{IJIьнOго
страхования, медицинского страхования, Еенсиоflным фондом и другими фонда:rли,
форшlируемыми за счет cTpaxoBblx взносов.

2 -З .8. Содействует развитию негосударственного медицинского страхования и
негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюза, состоящих на
профсоюзном r{ете в !ОУ,

2.З,9. Организует оздоровитеJIъные и культурно-проQветительные мероilриятия для членов
Профсоюза и их семей, взаимодействует с органами местного салdоуIIравления,
общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения работников,
организации туризма, массовой физической культурьi.

2.З.t0. Оказывает методическ}то, консулътационЕ}то, юридическую и материаJIън}ю
шомоIць чденам Профсоюза.

2.З.1|. Осуществляет обуrение профсоюзного актива, правовое обучение чпенов
Профсоюза.

2.З.12, Организует прием в Профсоюз и r{от членов Профсоюза, осуществляет
организационные мероприятия fIо повышению мотивации профсоюзного членства,

2.З.|3, Участвует в избирательньIх камrrаниях в соответствии с федера;rьными законамии
закона},Iи субъекта РФ.

2.З.l4. Осуtцествляет иные виды деятельнооти, вытекающие из норм Устава Профсоюза и
не противоречапие законодательству РФ,



III. СТРУКТУРА, ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
пЕрвичной проФсоюзной оргднизАции доу

3.1. В сOответствии с Уставом Профсоюза rrервичная гrрофсоюзная организация fiOY
самостоятельно определяет свою структуру.

З,2. Щля более полного выражения, реt}лизации и заIциты иЕтересов членов Профсоюза,
представJuIющих разлиrlные профессиоЕальные группы, в структуре первичной
профсоюзной организации ДОУ мог}т создаваться профсоюзные группы.

3.3. В первичной профсоюзной организации ДОУ реаJIизуется единый уставной порядок
приема в Профсоюз и вьIхода из Профсоюза:

З,3.1. Прием в Профсоюз осуществJuIотся по JIичному заllвлеЕию, поданЕому в
профсоюзньй комлrгет п9рвичной профсоюзной организации ЩОУ. Щата приема в

Профсоюз исчисляется со дня подачи заl{вления.

Одновременно с заявлением о встуrrлении в Профсоюз вступающий подает заJ{вление

работодателю (администрации ДОУ) о безналrичной 1тlлате цIенского профсоюз}Iого
взноса.

З.3.2. Работнику, принятому в Профсоюз, вьцается членский билет единого образца, ко-
торый хранится у rшена Профсоюза"

З,3.3. Член Профсоюза не может одновременЕо состоять в других профсоюзах по
основному месту работьт.

3.З.4, Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюз4 подав письмеЕяое заrIвление в
профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации,ЩОУ.

Заявление регистрируется в профсоюзном комитете в день его подачи и дата IIодачи
заrIвления считается датой прекращения членства в Профсоюзе.

Выбываюrr{ий из Профсоюза подает IIисьменное заявление работодателю (администрации
ДОУ) о прекращении взимания с него членского профсоюзного взноса.

3.4. Учет }шенов Профсоюза осуществляется в профсоюзном комитете в форме журнала
или lrо учетЕым карточкам установленного образца.

З.5. Члены Профсоюза приобретают права и цесут обязанности в соответствии с
п}иктами 13, i4 УставаПрофсоюза.

3.6. Сбор встуIIительньIх и членских профсоюзньж взносов осуIцествляется как в форме
безналичной 1тtлаты в порядке и на условиях, 0пределенньD( в соOтветствии со статьей 28
Федера,тьного закона кО профессионfuтьньD( союзах, их правах и гарантиях
деятельности), коллективным договором, так и по ведомости установлеIlного образца,

Порядок и условия fiредоставления члену Профсоюза лъгот, действуюrцих в первичной
профсоюзной организации, устанавливаются rrрофсоюзным комитетом с r{етом стажа
профсоюзЕого 1шенства.



З.7. Отчеты и выборы профсоюзньIх органов
проводятся в след}тоцIие сроки:

в первичной профсоюзной организации ДОУ

- профсоюзного комитета - один раз в 2-З года;

- председателя первичной профсоюзной организации flOY - один раз в 2-З гола.

З,8, Вьтборы профсоюзного комитета, председате,rlr{ первичной профсоюзной организации
fioy проводятся в единые сроки. определяемые выбоjньпл профсоюзным 0рrаном
соответствующей территориатьной организации Профсоюза.

Ш. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
доу

4,1. Руководяlцими органами перви.шrой профсоюзной организации Щоу являются:
собрание, профсоюзньй комитет первичЕой гlрофсоюзной организации.ЩОУ (да:rее -
профсоюзньй комитет), прелседатель шервичной профсоюзной органиruц"" доу.
4,2, ВысШим руковОдящиМ органоМ первичноЙ профсоюзной организации.ЩОУ является
собрание, которое созывается irо мере gеобходимоai", 

"о 
не реже одного раза в 2-З rада.

Собрание:

4,З,1, УТВеРЖДаеТ ПОЛОЖеНИе О перВичной профсоюзной организации 21оу, вносит в него
измеЕения и дополнения,

4,З,2, Вырабатывает приоритетные направлениrI деятельности и опредеJUIет задачи
первичной профсоюзной организации Щоу на предстоящий гlериод, вытекающие из
уставных целей и задач Профсоюза, решений выборньrх профсЬюзньD( органов.

4,з,3, Формирует предложения и требования к работодателIо соответствующим органам
местного самоупраВления об улучшенидуалоътпй труда, социально-экоЕомического
IIоложения и уровня жизни шедагогических и других работников образования.

4,З,4, Принимает решеЕия о выдвижении коллективЕьD( требований, проведении или
участии в коллективных акциях Профсоюза по защите социально - трудовых прав и
профессионаJIъньD( интересов 1IлеЕов Профсоюза.

4,3,5, Принимает решение об организации коллективньж действий, в том числе забастовки
в слrIае возникновения коллективного трудового спора.

4.з.6. Избирает председателя первичной профсоюзной организации щоу.

4,З,7 , Утверждает количественньй и избирает rтерсоналъный состав rrрофсоюзного
комитета первичной профсоюзной организации ДОУ.

4,з.8. Заслушивает отчет и дает оцецку деятельности профсоюзному комитету.



4.З.9, Избирает казначея первичной профсоюзной организации ДОУ.

4.з.t0. I,Iзбирает делегатOв на конференцию сOOтветствуюrцей территориа"тьной
0рганизации ПрофсоIоза, делегирует своих ilредстаtsителей в сOстав соответствуюtцего
территориацьного комитета (совета) организации Профсоюза.

4.3.11. Принимает решение о реорганизации, rrрекращении деятельности или ликвI{дацир1

первичной оргапизации Профсоюза.

4.3.12. Решает иные вопросы: вытекаюIцие из уставных целей и задач Профооюза, в

пределах своих полнотrrочий.

4,4. Собрание может делегировать отдельfiые свOи полЕ{омочия профсоюзному комитету.

4.5. [ата созыва и повестка лня собрания сообrцаются членам Профсоюза не позднее чем
за 15 дней до начала работьi собрания,

4.6. Собрание считается правомочЕым (имеет кворум) приучастии в нем более половины
ч.тrенов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете.

4.7. Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются собранием"
Решение собрания принимается в форме постановления. Решение собрания считается
IIринятым, есrи за него проголосовало более половины членов Профсоюза, приЕимаюIцих

участие в голосоваяии. при напичии кворума, если иное не предусмотрено Ifоложением
первичной гrрофсоюзной организации ДОУ. Работа собрания протокопируется.

4.8. Собрание не вправе приниматъ решения по вопросам, относящимся к компетенции
вьiборных профсоюзных органов вышестояrцих организаций 11рофсоюза,

4.9. В соответствии с п},нктом З0 Устава Профсоюза может сOзываться внеочередное
собрание первичной профсоюзной организации ДОУ,

Внеочередное собрание созывается:

- по инициативе профсоюзного комитета;

- по требоваЕию не менее чепt одной трети чпенов Профсоюза, сOстояIцих на
профсоюзном учете;

- по решению Президиума территориального комитета (совета) соOтветствуюrцей
территориа:lьной оргаЕизации Профсоюза.

Повестка дня и дата проведения вноочереднсlго собрания первичной профсоюзной
организации ЩОУ объявляются не позднее чем за 15 дней.

4.10. ОсноваЕием для проведеFIия досрочных выборов, досрочного прекращеЕия
полномочий профсоюзного комитета, председателя первичной профсоюзной организации

floy может стать нарушение действующего законодательстtsа и (или) Устава
Профсоюза.



4.11. В период между собраниями постоянно действующим выборньiм коллегиальным
органоМ первичноЙ профсоюЗной органИзациИ.ЩОУ явлЯется профСоюзньЙ комитет. Срок
полномочий профсоюзного комитета 2-З года.

Профсоюзкый комитет:

4.11.1. ОсуществлrIет руководство и текущ}.ю деятельность первичкой профсоюзной
организации в период между собраниямио обеспечивает выполЕение решений выборньu<
профсоюзньrх органов соответствующих вышестоящих территориальных организаций
Профсоюза.

4.| 1,,2. Созывает профсоюзное собрание.

4.11.3, Представляет и защищает социально-трудовые права и профессион€tJIьные
интересы членов Профсоюза в отношеIlиях с работодателем (администрацией ЩОУ), а
также при необходимости в органах местного са}.{оуправлеIIия.

4.1|,4. Принимает р9шение о вступлении в коллективные тrереговоры с работодателем по
закJIючению коллективного договора.

4.1 1.5. Является полномочным оргаЕом Профсоюза при ведении коллективнъD(
переговоров с работодателем (администрацией доу) и заключеЕии от имени трудOвого
коллектива коллективного договора.

4.1 i.б. Организует сбор предложений членов Профсоюза по trроекту коллективЕого
договора, доводит разработанньй им проект до ьтенов Профсоюза, организует его
обсуждение.

4,||.,?. На равноправной основе с работодателем (администрацией доу) образует
комиссию длlI ведениJI коллективньж переговоров, при необходимости - примирительн}.ю
комиссию для урегулирования рi}зногласий в ходе rtереговоров, оказывает экспертн}.ю,
консультационII}то и ин}то помоrць своим представителям на перегоRорах.

4.11.8. Организует цожержку требований Профсоюза в отстаивании интересов
работников образоваЕиJ{ в форме собраний, митиЕгов, пикетиров ания,демонстраций, а
при необходимости - забастовок в ycTaнoBлelrlloм законодательством РФ гrорядке.

4,1 1.9. Инициирует цроведение общего собрания трудового коллектива ЩОУ для
принятия коллективного договора, подписывает по его порr{ению коллективный договор
и осуществJUIет контроль за его вьшолнением.

4.1 1.10. Ооуществляет контроль за соблюдеЕием в ЩОУ трудового законодат9льства иньD(
нормативньD( правоВых актов, содержаrцих нормы трудовог0 права, законодательства РФ
о занятости, социаJIьном обеспечении, об охране ТРУда и здоровья работников.

4.1 1.1 1. Согласовывает принимаемые работодатедем локальные акты учреждеЕия,
касаюIциеся трудовЬIх и социаJIъно*экономических прав работников.

4.\1.t2. осуществляет общественный контролъ за соблюдением работодателем норм и
правил охрffIы труда в ,щоу, закдючает соглашение по охране труда. В целях организации
сотрудничества по охране тРУда создается cOBMecTHalI комиссия, в котор}то на паритетной
основе входят гIредставители профсоюзной оргаЕизации и администрации доу.



4.11.13. Осуществляет профсоюзный контроль по вопросам возмешIения вреда,
шричиненЕого работникам увечьем, профессиональньгм заболеванием либо иным
Iтовреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовьж обязанностей.

4.1 1.14. Обеспечивает профсоюзный контроль за правильным начислением и
своевременной выплатой заработной rlлаты, а также пособий rrо социальному
страховаЕию, расходованием средств социального страхования на санаторно-курортное
лечение и отдых.

4.1 1,15. Осушдествляет контролъ за предоставлением работодателем своевременной
информаuии о возможFIых увольнениях работников, соблюдением устаяовленных
законодательством РФ социальньж гарантий в слуIае сокращения численности или
штатов, осуrцествляет контроль за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;
принимает в установленном порядке меры по защите прав и интересов высвобождаемых
работников - [шенов Профсоюза перед работолателем и в суде.

4.1 1 .16. Формирует комиссии, изблrрает уIIолЕомоченньIх по охране труда, руководит их
работой.

4. 1 1 .1 7. Заслушивает информацию работодателя о вьшолЕении обязательств по
коллективнсму договору, мероприятий по организации и ул}л{шению услоýий трула,
соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности.

4.1 1 .18. Обращается в судебные органы с искOвыми заlIвлеЕиями в защиту трудовых прав
членOв Профсоюза по их просьбе или шо собственной инициативе.

4.11.19. Проводит по взаимной договоренности с работодател9м совместные заседания
для обсуждения актуальньж проблем жизЕи трудового коллектива и коордиЕации обrцих
усилий по их разрешению.

4,1|.20. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных
профсоюзньгх органов вышестоящих организаций Профсоюза.

4.||.2|. Решает вопрос о безна-llичной уплате члснских профсоюзньD( взнOсов,
организовывает сбор всцтrительЕьIх и членских профсоюзных взЕосов и их постуIIленио
на соответствующие счета территориальньD( оргаЕизаций Профсоюза.

4.| 1,22. Распоряжается финансовьш{и средствами перtsичной профсоюзной оргаЕизации
{ОУ в соответствии с утвержденной сметой.

4,1,1.2З. Организует гIрием в Профсоюз новьIх членOв, вьцачу профсоюзньж билетов,
ведет учет 

tшенов Профсоюза, организует статистическ}то отчетность в соответствии с

формами, утверждаемыми ЩК Профооюза.

4.|\.24. Утвержлает 0рганизационн}то структуру первичной профсоюзной организации,
формирует из своего состава постоянFIые комиссии и опредеJuIет их rrолномочия.

4.|I.25. По предложеЕию председатоля первичной профсоюзкой организации избирает
заместителя (заместителеЙ) fiредседатеJбI первичноЙ профсоюзноЙ организации,ЩОУ,
если они не избраны на собрании.

4.|1.26. В соответствии с Уставом Профсоюза созывает внеочередное собрание.



4.1|.27.Реа-ltизует иные поJIномочия, в том числе делегированные ему профсоюзным

собранием.

4.12. ЗасеДания профсоюзногО комитета IIроводятся Iro мере необходимости, но н9 реже

одного раза в 2-3 месяца. Заседание rrравомочно тrри уIастии в нем не меЕее половины
тIлеIlов профсоюзного комитета. Решения принимаются большинством голосов. Заседания

профсоюзнOго комитета IIротоколируются-

Профсоюзный комитет реализует свои полномочия и принимает решения в форме
,rоariпоurrений, подilисываемьD( председателем первичной профсоюзной организации.

4,1з, Рlководство деятельностью первичной профсоюзной организации в период между

.u..дu"*rи профсоюзного комитета осуществляет председilтель первичной профсоюзной

организации ffОУ.

прелседатель первичной профсоюзной организации избирается на срок полномочий

профсоюзного комитета.

председатель первичной шрофсоюзной организации:

4. 1 з. 1 . ОоуIчеств.ltяет без доверенности действия от имени первичной профсоюзной

организации ЩОУ и представлrIет интересы члеЕов Профсоюза по воцросам, связанным с

уiтавной деятельно.riо" ilеред работодателем, а также в органах уfiравления школой и

иньD( организациях.

4.1З.2. Организует текуIцуто деятельЕость перви}шой профсоюзной организации,

профсоюзного комитета гIо вьшолнению ycTaBHbIx задач, решений руководяIцих органов

пЬрвичной, соответствуюrчей территориа.пьной оргаЕизации Профсоюза и Профсоюза,

4.1,З.З. ОрганизуеТ вьшолЕение решеЕий профооюзньD( собраний, профсоюзЕого комитета

соответствующей торриториальной организации Профсоюза,

4.1з.4. Прелседательствует на шрофсоюзном собрании, ведет заседаЕие профсоюзного

комитета.

4.1з.5. Созьшает заседания и организует рабоry шрофсоюзЕого комитета, подписьшает

постановд ения и протоколы профсоюзного собрания и заседаний профсоюзного комитета.

4.|З.6. Организует финансовуто работу, рабоry по приему новьIх члеЕов в Профсоюз,

,rо"rуrrо""ие профсоюзЕьIх средств на счета соответствующих вышестояlцих организаций

Профсоюза,

4.1з.7. Вносит на рассмотрение профсоюзного комитета предложения по кандидатуре

заместитеJбI (заместителей) председателя rrерви.пrой профсоюзной организации, если они

не избраны на собрании.

4.13.8. ,Щелает в необходимьж слу{аJ{х заявлеЕия, ЕаправJuIет обраrцениrl и ходатайства от

имени первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета.

4.1з.9. Организует делопроизводство и хранение док}ментов первичной профсоюзной

организации ,ЩОУ.



4, 1 З. 1 0. Реализует иные полномочия, дел9гированные профсоюзным собранием,
профсоюзным комитетом.

4.14. Председатель первичшой профсоюзной организации ДОУ подотчетен профсоюзному
собранию, профсоюзному комитету и несет ответственность за деятельность первичноЙ
организации Профосlюза.

ч. имущЕство пЕрвичноЙ проФсоюзноЙ оrгднизАции доу

5.1. Права и обязанности первичной профсоюзной организации,ЩОУ о9уIцествляются
профсоюзным комитетом. председателем первичной профсоюзной органиЗации в
пределах своих полномочий в ооответствии с законодательством РФ, Положением о

первичной профсоюзной организации ДОУ, Положением (уставом) территориальной
организации ГIрофсоюза и Уставом Профсоюза.

5.2. Имушtýство первичной профсоюзной организации ДОУ образуется из вступительньж
и ежемесячньIх членских профсоюзньж взносов в соответствии с пунктами 52 и 5З Устава
Профсоюза"

Средства и доходы, по,ц,vченные от предпринимательской и иной ДеятельносТи,
направляются на ц9ли, определенные Уставопл Профсоюза и Положением первичной
профсоюзной организации ДОУ, и не подлежат перераспределе}iию между членами
Профсоюза.

5.3. Имуlчество, в том числе финаноовые средства первичной профсоюзной организации

ДОУ, являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. Члены Профсоюза не
сохраняют прав на переданное ими в собственность Профсоюза имуIцество, в том числе
на членские профсоюзные взносы.

vI. рЕоргАнизАцуlя и ликвидАция пЕрвичноЙ проФсоюзноЙ
ОРГАНИЗШИИ ДОУ

6.1. Решение о реорганизации (слиянии, присоединении. разделении, вьцелении) и
ликвидации первичной профсоюзной организации.ЩОУ принимается собранием по согла-
сованию о выборным профсоюзным органом вышестоящей территориальной организации
Профсоюза.

Реорганизация иJIи ликвидация шервичной профсоюзной организации .ЩОУ моЖет
осуществляться как п0 инициативе собрания первичной профсоюзной организации, так и
шо инициативе Президиума выборного профсоюзного органа соответствующей
территориа_гlьной организации Профсоюза, Решение собрания считается принятым, если
за него проголосоваJ,Iо не менее дв}.D( третей членов Профсоюза, принимавших r{астие в
голосовании, при наличии KBop}aNIa,

6.2. В случае принятиrl решония о пиквидации первичной профсоюзной организации ,ЩОУ
имущество, оставшееся IIосле ликвидации организации направляется Еа цели,
предусмотренные Уставом Профсоюза и опредеJIяемые решениями собрания и
Президиума выборного профсоюзного органа соответствуюiцей вышестоящей
территориальной организации Профсоюза.



ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИrI

7.1. Первичная профсоюзнаrI организация ЩОУ обеспечивает r{ет и сохранность своих

докумеЕтов, а также шередачу документов Ila архивное хранение или в выборный
профсоюзный орган соответств}тощей вышестояIцей территориальноЙ организации
Профсоюза при реорга}iизации иди ликвидации организации.

7.2. Местонахождение руководящих органов первичной профсоюзной организаЦии ,ЩОУ:

г.Азов,ул.Мира,102

l.j=i На 1пleTe в первичнОй профсоЮзной оргаНизациИ.ЩОУ могут состоять работники,
вышедшие на пеЕсию и не прекратившие связь с Профсоюзом.

L]_i Согласование осуLцествjulется в форпле iIостановления коллегиitдьного профсоюзного
органа соответствующей территориа-ltьной организации Профсоюза.

1.i; Настоящее Примерное положение в части вопросов использования имущества,

реорганизации и ликвидации первичной профсоюзной организации исходит из того, чт0
первичная профсоюзная орган}lзация обладает правом юридического лица.


