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Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение- детский сад №14 

«Ласточка» с.Елизаветовка (МБДОУ №14 «Ласточка») 

Руководитель Сидоренко Елена Николаевна 

Адрес организации 
346767 Ростовская область, Азовский район, село 

Елизаветовка ,ул.Ленина,48 

Телефон, факс     89298197263,  8(86342) 97-107 

Адрес электронной 

почты 
sidorenko.elena19781130@yandex.ru 

Учредитель 
Муниципальное образование «Азовский район» 

Ростовской области 

Дата создания 1971 г. 

Лицензия От 13.12.2019 № 7004, серия 61 Л01 № 0004695 

 МБДОУ № 14 «Ласточка» расположено в жилом районе села. Здание 

Детского сада находится в здании МБОУ Елизаветовской СОШ 



(Аренда). Проектная наполняемость на 45 мест. Общая площадь здания 

367.9 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 

нужд образовательного процесса, 279.0 кв. м.  

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности является развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Юридический адрес: 346767, Ростовская область, Азовский район, 

с.Елизаветовка,ул.Ленина,48 

Фактический адрес: 346767, Ростовская область, Азовский район, 

с.Елизаветовка,ул.Ленина,48 

Сайт:  http://lastochka-14.ru 

Сообщество в ВК :http://vk/com/club217319968 

Обучение и воспитание ведётся на русском языке. 

Тип: Дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: Детский сад, реализующий общеобразовательную программу 

дошкольного образования 

Режим работы заведения: 700 - 1900, выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни 

Филиалов-нет. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Азовский районный 

отдел образования 

Адрес: 346780, Ростовская область, г. Азов, ул. Мира, 102.       

Телефон/Факс: (86342) 6-40-70 

Заведующий:Малиночка И.Н. 

Сайт: www.azovroo.ru.  

Электронная почта: azovroo@azov.donpac.ru 

Режим и график работы: с 8:30 до 17:30. 

http://lastochka-14.ru/
http://www.azovroo.ru/


Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Приём граждан: вторник, четверг, с 14:00 до 16:00 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 
Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-
20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 
составлена в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС 
ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП 
ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график 
по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были 
включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе 
детского сада была создана рабочая группа по приведению 
ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела 
аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения 
от 03.03.2023 № 03-350).  

Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала 
анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей 
и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться 
с приоритетной деятельностью детского сада.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 
МБДОУ№14 «Ласточка», утвержденного приказом заведующего МБДОУ 
№14 «Ласточка» от 20.03.2023 № 23 «а», была проведена промежуточная 
оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП 
ДО и рекомендациям Минпросвещения.  

https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/
https://1metodist.ru/


В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 
особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 
достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 
В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы 
и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 
стимулирующую функции.  

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 
утверждена образовательная программа дошкольного образования, 
разработанная на основе Федеральной образовательной программы 
дошкольного образования. Программа состоит из обязательной 
и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП 
ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 
которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 
воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит 
педагогический процесс  

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется 

в группах общеразвивающей  направленности. В детском саду 

функционируют 2 возрастные группы. 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Младшая разновозрастная 1 17 

Старшая разновозрастная 1 18 

Итого 2 35 

Особое значение в МБДОУ придается предметно-игровой среде, так как 

основным видом деятельности ребенка является игра и ее влияние на 

разностороннее развитие личности трудно переоценить. Большое 

разнообразие игр детей в дошкольном учреждении должно быть 

обеспечено созданием предметно-игровой среды. Среда развития может и 

должна служить фоном и посредником во взаимодействии взрослого и 

детей, где ребенок может поделиться с другими своими переживаниями, 

строить свою жизнь и себя в группе. Эта среда должна быть вторым 

домом, куда хочется с радостью ходить и оставаться как можно дольше.  

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку 



свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм 

детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ №14 «Ласточка» 

строит на принципе сотрудничества.  

При этом решаются приоритетные задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для 

согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

 проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

 анкетирование; 

 наглядная информация; 

 показ занятий для родителей; 

 выставки совместных работ; 

 заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

 Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации 

различных видов детской деятельности, образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми 

дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту 

формах работы с детьми. В течение учебного года постоянно оформлялись 

стенды информации.  

 

Структура и органы управления 

Управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ и договором с 



Учредителем, функции и полномочия которого осуществляет Азовский 

районный отдел образования. 

Управление в МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

МБДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью МБДОУ, за исключением вопросов, отнесенных 

действующим законодательством к компетенции Азовского районного 

отдела образования или иных органов МБДОУ. Заведующий обеспечивает 

руководство образовательной, инновационной, воспитательной работой, а 

также финансовой и организационно-хозяйственной деятельностью МБДОУ. 

Заведующий МБДОУ осуществляет руководство совместно с 

коллегиальными органами управления МБДОУ, предусмотренными 

действующим законодательством и Уставом, а именно: Общим собранием 

работников, Педагогическим советом. 

Общее собрание работников МБДОУ 

Общее собрание работников МБДОУ (далее – Собрание) – 

коллегиальный орган управления МБДОУ. Собрание собирается по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно вправе принимать решения, если 

в его работе участвует более половины от общего числа работников, для 

которых МБДОУ является основным местом работы. По вопросу объявления 

забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не 

менее половины от общего числа работников МБДОУ. Решения Собрания 

принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании 

работников. Процедура голосования определяется Собранием. 

Педагогические и прочие работники МБДОУ участвуют в заседаниях 

Собрания и принимают участие в управлении МБДОУ. 

К компетенции Собрания относятся: 

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка работников 

МБДОУ по представлению заведующего МБДОУ; 



-принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

-принятие коллективного договора; 

-заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного 

договора; 

-определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание ее членов; 

-избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

МБДОУ; 

-выдвижение коллективных требований работников МБДОУ и избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного 

трудового спора; 

-принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

-решение других вопросов текущей деятельности МБДОУ. 

Педагогический совет МБДОУ 

Педагогический совет МБДОУ (далее — Педсовет) — коллегиальный 

орган, объединяющий педагогических работников МБДОУ. Председателем 

является заведующий МБДОУ, который проводит его заседания и 

подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который 

избирается на заседании Педсовета на один учебный год. Педсовет 

созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и если за 

принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета 

реализуются приказами заведующего МБДОУ. Решения Педсовета, 

утвержденные заведующим, обязательны для исполнения всеми членами 

педагогического коллектива. 

К компетенции Педсовета относятся: 



-обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, 

форм и методов образовательного процесса и способов их реализации; 

-принятие локальных актов; 

-обсуждение принимаемых образовательных программ; 

-организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

-принятие решения о представлении к награждению педагогических 

работников МБДОУ; 

-выборы представителей педагогического коллектива в Совет МБДОУ; 

-осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в 

сфере образования. 

Отношения с социальными учреждениями села: 

 Библиотека 

 Елизаветовская  школа 

 Дом культуры 

 Ученики школы помогают в проведении утренников, праздников. 

Учителя начальных классов оказывают поддержку в проведении 

образовательного процесса ДОУ. 

 В доме культуры наши дети принимают активное участие в проведении 

праздничных  мероприятий: «День знаний»,  «День Победы»,  «День защиты 

детей»,  «День пожилого человека» и т.д. 

Наши воспитанники посещают библиотеку.  

У нас всегда есть возможность познакомить воспитанников с новинками 

детской литературы. Сотрудница библиотеки организует для детей различные 

беседы, развлечения. 

Качество подготовки воспитанников 

На основании Федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях 

оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их 



дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития 

детей. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

является качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению 

предметно-развивающей среды. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования 

ДОУ реализуется в полном объеме. 

Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100%  согласно штатному 

расписанию. Всего работают 12 человек. Педагогический коллектив Детского 

сада насчитывает 4 специалиста. Из 4 педагогических работников Детского 

сада 4 соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом«Педагог». 

В 2023 году наш детский сад принимал участие в: 
№ Наименование мероприятия Дата Уровень Итог 
 

1.  
Областной конкурс по ПДД « День 
рождения ЮПИД» 

22.09.2023г. областной участник 

2.  Окружной конкурс 
профессионального мастерства « 

Лучший воспитатель года» 

01.11.2023 – 

22.11.2023г. 

АОМО 2 место 

3.  Творческая выставка новогодних 

поделок « Хоровод новогодних 

творений» 

18.12.2023 – 

25.12.2023г. 

АОМО участие 

4.  Муниципальный конкурс по 

патриотическому воспитанию  

« Ты живи моя Россия» 

01.11.2023г. – 

29.02.2024г. 

районный 2 место 

5.      

 



 
 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

№ 

Наименова

ние  

документа 

дата 
№ 

документа 
Тема Кем выдан 

Объё

м / 

час 

1. диплом о 

профессиона

льной 

переподгото

вке 

с 31.01.23 

по 

26.04.23г 

61310051424

6 

« Педагогика  

и методика 

дошкольного 

образования

» 

квалификаци

я -

воспитатель 

ООО « Учитель 

инфо» 

 612 ч 

2 диплом о 

профессиона

льной 

переподгото

вке 

С 09.08.23 

по 

25.01.23г 

61310048008

1 

« Педагогика  

и методика 

дошкольного 

образования

» 

квалификаци

я -

воспитатель 

ООО « Учитель 

инфо» 

1008 

ч 

3 Повышение 

квалификаци

и  

с 30.04.23г 

по 

29.05.23г 

36172773390

4 

« Ключивые 

компетеции 

воспитателя 

как основа 

успешного 

внедрения 

новой ФОП 

дошкольного 

образования 

23г 

ООО 

«Классический 

Университет РФ» 

144 ч 

4 Повышение 

квалификаци

с 30.04.23г 

по 

36172772551

6 

« Ключивые 

компетеции 

ООО 

«Классический 

144 ч 



и 29.05.23г воспитателя 

как основа 

успешного 

внедрения 

новой ФОП 

дошкольного 

образования 

23г 

Университет РФ» 

5 Повышение 

квалификаци

и 

31.03.2023г 0000006732 

16990 

Дошкольное 

образование 

и 

организация 

воспитатель

ной 

,просветител

ьской работы 

в рамках 

Года 

педагога и 

наставника 

.Педагогичес

кие 

инициативы 

и 

мероприятия 

Минпросвещ

ения 2023 

ООО 

«Межреспублика

нский институт 

повышения  

квалификации 

кадров  при 

Президиуме 

ФРО» 

144ч 

6 Свидетельст

во об 

участии в 

конференци

и 

2023 г №173617277

25516 

«Новые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования 

в рамках 

ФОП 

дошкольного 

образования

» 

«Вестник 

Просвещения» 

1ч 

7 Сертификат  

участника 

вебинара 

2023 г № 

63617277255

164 

«Рассмо 

рение 

особенносте

й новой 

ФОП» 

«Журнал 

ШКОЛА» 

1ч 



8 Сертификат  

участника 

вебинара 

23.03.23г ВБ№3838 «Проектная 

деятельность 

в 

современном 

детском 

саду» 

Всероссийский 

журнал  

«Воспитатель» 

2 ч 

9 Семинар 2023г №763617277

255166У 

«Новые 

технологии и 

методики в 

работе 

воспитателя 

детского 

сада» 

АО « 

Издательство « 

Просвещение» 

Г. Москва 

  2 

10 Сертификат  

участника 

конфиренци

и  

2023г № М 

17361727733

904 

Новые 

компетенции 

педагога 

дошкольного 

образования 

в рамках 

ФОП» 

« Вестник 

Просвещения» 

2 

10 Сертификат 

участника 

серии 

вебинаров 

2023 г №636172773

39044 

«Рассмотрен

ие 

особенносте

й новой 

ФОП» 

« Вестник 

Просвещения» 

1 ч 

11 Сертификат 

участника 

вебинара 

07.09.2023г  «Психолого – 

педагогическо

е  

сопровождени

е  младших 

дошкольников 

в 

адаптационны

й период» 

ФГОС онлаин 1 ч 

12 Сертификат  

участника 

вебинара 

07.09.23 г  « Раyнее 

развитие 

через  

музыку» 

Сообщество 

дошкольных 

педагогов  

d – seminar.ru  

2 

Материально-техническая база 

В МБДОУ №14 «Ласточка» сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательной программы, жизнеобеспечения и развития 



детей. Председатель комитета Законодательного СОБРАНИЯ Ростовской 

области по местному самоуправлению,административно-территориальному 

устройству и межперламентским связям –Влазнев В.В подарил детскому саду 

сплитсистему и холодильник 

 В детском саду оборудованы следующие помещения:  

Групповые помещения-2 

пищеблок -1 

Предметно - развивающая среда. 

При создании предметно - развивающей среды воспитатель учитывает 

возрастные особенности воспитанников.  

Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по 

охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь 

поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по 

охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, 

действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по 

охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Воспитателем проводится следующая работа: (медсестра не 

предусмотрена штатным расписанием) 

 осмотр детей во время утреннего приема; 

 ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

 профилактические мероприятия. 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри МБДОУ, которая включает себя интегративные 



составляющие: 

 Качество воспитательно-образовательного процесса; 

 Качество работы с родителями; 

 Качество работы с педагогическими кадрами; 

 Качество предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной 

деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия 

управленческих решений. В учреждении выстроена система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

ДОУ в целом.  

Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ № 14 «Ласточка» 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023г. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 
программе дошкольного образования в том числе 
обучающиеся: 

Человек 32 

в режиме полного дня (12 часов) 32 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением, которое организует 
детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет Человек 0 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 
восьми лет 

Человек 32 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 
воспитанников, которые получают услуги присмотра и 
ухода, в том числе в группах:  

человек 
(процент) 

100% 

12-часового пребывания  



12–14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 
общей численности воспитанников, которые получают 
услуги: 

человек 
(процент) 

0% 

по коррекции недостатков физического, психического 
развития 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 
образования 

0 

присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 
одного воспитанника 

День 25% 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

Человек 4 
 

с высшим образованием 0 

высшим образованием педагогической направленности 
(профиля) 

0 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

4 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

50% 

с высшей 0 

Первой 2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек 
(процент) 

0 

до 5 лет 2 

больше 30 лет 0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте: 

человек 
(процент) 

0/100 

до 30 лет 0 

от 55 лет 0 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые за 
последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

человек 
(процент) 

4/100 



профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе ФГОС, от общей численности 
таких работников 

человек 
(процент) 

4/100 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел
овек 

8/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре Не предусмотрен 
штатным 
расписанием 

учителя-логопеда Не предусмотрен 
штатным 
расписанием 

Логопеда Не предусмотрен 
штатным 
расписанием 

учителя-дефектолога  

педагога-психолога Не предусмотрен 
штатным 
расписанием 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

кв. м  8 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в детском саду: да/нет  нет 

физкультурного зала  

музыкального зала  В группе 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице 

 имеется 
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